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1. Bevezetés

A kutatas célja a munka#giaci kereslet és kinalat 6sszevetése a megadsttpgmtok
alapjan, a feléittképzésre koncentralva.

A munkaeépiaci kinalatot Iényegében a munkaképes koru népgegdenti a maga
tudasaval, keépzettségével, kompetenciaival, gyatrdl. Ehhez hozzaadddik a
munkaképes koron tuli népesség azon csoportja,jeleik vannak a munkdpiacon. A
kutatds céljat tekintve a kérdéskor igen tadg, misdgy, strukturdlis, midségi
elemzéseket egyarant igényel. Ez azt jelenti, hagymunkaei-kereslet és a teljes
kinalat legfontosabb jellemiit egyarant attekinti az anyag. A téma azért iualis,
mert a regiondlis fejlesztési tervek e témakorokiain egységes mddszertan alapjan
foglalkoznak, valamint &ltaldban hianyzik a monitgrrendszer, melynek a funkcioja
szervesen kapcsolodik a tervezés, végrehajtas ggtduoz, a hatékony és eredményes
mikodéshez, a jogszabalyalkotashoz, az iranyitadsmar szerveéztevekenységehez.

A munkaebkereslet, illetve a foglalkoztatas szempontjabfiefyezé, hogy Eurépaban
meglehetsen gyors Utemben ndvekszik a kvalifikalt munkdeinti igény. A folyamat
Osszefuggésben van az &agazati struktira atalakalass, vagyis azzal, hogy a
szolgaltatasi szektorban foglalkoztatottak aranyajlattebb orszagokban a 75-80 %-
hoz kozelit, Magyarorszagon még j6 10 %-kal alagabh, de a tendencia itt is
jellemz. Magyarorszagon sajatossag, hogy a foglalkozeékdbdzott az iskolazatlanok
(@ltaldanos iskolat sem végzettek) minddssze 0,3 t %&@pviselnek, mig mas
orszagokban ez az arany 8-10 %. Ez azzal is oggyefiogy a foglalkoztatasi rata
Magyarorszagon Eurépai Unids 6sszehasonlitasbamesa a legalacsonyabb, alig
tobb, mint 50 %. Az iskoldzatlanok étorban az inaktivak, munkanélkiliek kozott
vannak, illetve ezen belil a feketemunkat vallatidak segélydl élok kdrében

Az agazati atrendédés mellett, illetve azzal Osszefliggésben a fogr#tas
struktaraja is valtozik, mégpedig a kvalifikaltalmbunkaeét igényls foglalkozasok
irAnyaba.

A felnéttképzés az egyre gazdagabb kindlataval j@emt hozzajarul a munkder
fejlesztéséhez. A felitképzési intézmények szerteagazd tevékenységeekitaz
altalanos ismeretekre, felzarkoztatasra, szakmpzésre, idegen-nyelv oktatasra stb.
Célcsoportok szerint megkulonboztethetjik a vaikdagényeinek megfelél OKJ-s
vagy specialis megrendelés alapjan tditd@pzéseket, az allam altal tAmogatott



képzéseket, mint pl. az allaskeiksképzése, kulonbdz rétegspecifikus komplex
programokat, kdzponti, terlleti programokat, EUalathmogatott programokat (pl. a
Lépj egyet gre ,, program) .

A kutatas célja, hogy a munkéeraci kereslet és kinalat szempontjabdl megvizagal;
hogy a felttképzés milyen mértékben szolgalja a kereslegghatkoztatas igényeit,
milyen mértékben beszélhetlink kinalati, vagy ketegliacrél. Ebbe a kérdéskorbe
szervesen illeszkedik az alapkompetencidk/kulcslateniak kérdése is, amely a
kereslet és kinalat része ugyanugy mint a szakmnd@st Ennek vizsgalata mar
nehezebb kérdés, statisztikailag nehezebben néeretiskolai végzettség statisztikai
adatai szerepelnek az anyagban, bar atfogobb le@p&dll-es népszamlalas utan
nyerhetlink. Probléma az is, hogy az iskolai végeégttonmagaban nem mutatja a
kompetenciak birtoklasanak mértékét. Ehhez résdegitséget nydjt majd a PIAAC
mérés eredménye. igy a kutataséstsban a meglév képzési statisztikai adatokra
tamaszkodik, példaul a regionalis vizsgalatoknéldgazati és a képzési struktiura
0sszehasonlitdsan van a hangsuly.

A kutatas az elmult 5 év (2005-2009) adatait datgdel, néhany eset kivételével, ahol
a 2009-es adatok még nem allnak rendelkezésren (dyeaktiv foglalkoztataspolitikai
eszk6zOk monitoringja, a kozoktatasi statisztikalamint a nemzetkozi statisztikak,
ahol a legfrissebb adatok 2007-2008-ra vonatkoznak.

A kutatas el&sorban a statisztikai adatokra épul, a tablazat@nps része a fejezetek
végen, illetve a mellékletben talalhaté.

A tanulmany elsz6r a munkaépiac keresletére vonatkozé adatokat, modszereket
tekinti at, majd a foglalkoztatasi struktarabdhkiulva a kinalati rendszerekre tér at.

2. A foglalkoztatasi tendenciak

2.1 Nemzetkdzi tendenciak

A foglalkoztatasi tendenciak eltiak a fejlett és a fdjo térségekben a gazdasag
jellemzi és a tarsadalmi struktirék, adottsagok szerinekEkozul fontos jellentz az
adott 25-64 éves koru népesseg iskolazottsagvelbez iskolaba jarok aranya, az LLL-

ben résztvetk aranya. (1-5. tablazat)



A nemzetkozi 6sszehasonlitas fenntartasokkal ketelimert az egyes orszagok iskolai
programjainak ISCED szintek szerinti besorolasg médig problémd&s

Az OECD adatai szerint a népesség iskolazottsdgan@atosan ndvekszik, csokken az
alacsonyabb iskolai végzetts@& aranya, €s novekszik a magasabban kvalifikaltaké
OECD atlag szerint a 25-64 éves népesség korébefelsé-kdozepfok alatti
végzettségek aranya 30 %, a fdéls kozépfokl és a post-secondary végzetisig
aranya 43 %, a fedfoku végzettséek aranya pedig 27 % volt 2007-ben.
Magyarorszagon a felskdzépfok alattiak aranya 21 %, a felsdzépfok és post-
secondary végzettsiégk aranya 61 %, a féioka végzettséigpkeé 18 %.

Az iskoldba jarék aranyai sok orszagban néveked2@®7-ben az OECD atlag a 15-19
évesek tekintetében 82 % volt (Magyarorszagon 89 A0P0-29 évesek aranya is
novekszik az iskolarendszerben, az OECD éatlag 2@0725 % volt (Magyarorszagon
25 %).

Az iskolazas kor szerint kitolodik, a fiatalok tdé vannak az iskolarendszerben,
egyrészt kihagynak éveket, masrészt tovabbtanulplalgz anyagi feltételek megléte
esetén tobb diplomat szereznek egymas utan. Ezelendencidk a tudaske
szempontjabol pozitivan értékeltek, ugyanakkor ez azt is jelenti, hogy &ds
Iépnek be a munkadpiacra, ami a munka@&piac szempontjabdl, masrészt tarsadalmi
szempontbdl, illetve sajat szempontjukbdl is protd&at okoz (nyugdij, 40 év
munkaviszony teljesitése, kKégyerekvallalas stb.).

A fiatalok iskolaba jarasi aranyai az europai agskban - pl. Magyarorszagon 18 éves
korig tartdé tankotelezettség mellett - a tovabbakizsak kismértékben novelblet
féképpen a lemorzsolddas cstkkentésével.

Az iskolarendszér oktatasban vald részvételnek alapeet vannak bizonyos hatérai,
igy példaul az allami tAmogatasok korlatozottségszerepet jatszik. Ennél a mutatonal
figyelembe kell venni, hogy a népesség bizonyoszaigka nem képeztiet
fogyatékossaga miatt, vagy pedig bizonyos csaladwk képesek, vagy nem akarjak
iskolaba jaratni gyermekuket.

Az iskolarendszeren kivili képzésben részbkearanya nemzetkdzi szinten igen nagy
szorddast mutat, aminek egyik Iényegi oka az &lt@érési modszerekben keresénd
Az EUROSTAT adatai szerint 2008-ban az EU 27 orairedk atlaga 9,5 % volt a 25-
64 éves népesség %-aban. A magyarorszagi muta8rat1 %-ot jelez.

1 3zép Zs6fia: ISCED feliilvizsgalat 2009. NSZFI kéwi



Az LLL statisztikak tobbféléek, a mérési rendszeiekilénbdbek. Az élethosszig tartd
tanulas mind formalis, mind nem-formalis, infornsatendszerben is megvaldsulhat.
Nem téveszterid 6ssze a tanulas és az oktatas, képzés fogalormezFrddNyilvan a
tanulas fogalma jovaldvebb kort jelent, killondsen az informalis tanulaat

A statisztikakrol sz6l6 egyik EU ciklattekintést ad az EU aktudlis LLL statisztikairol,
az LFS (MEF= Munkaér felmérés) adatai alapjan, kiegészitve két madikdeds, a
Continuing vocational training survey (CUTS) és/Adult education survey (AES)
adataival.

2008-ban a 25-64 éves koru népességen belil azaladmely formajaban a munkéer
felmérést (LFS) megét6 négy hétben résztvék ardnya 9,6 % volt az EU 27 korében.
Ez csak 1,1 5-kal volt magasabb, mint a 2003-ratkmz6 hasonl6 adat.

Az LLL-ben résztvetik kozul a bk esetében 2008-ban magasabb (10,4 %), a férfiak
esetében pedig alacsonyabb (8,7%) volt. Az orsz&galdl kitinik Svédorszag, Dania
és némileg kevésbé szembéatiodon az Egyesult Kiralysag és Finnorszag, arkelye
Iényegesen magasabb (egyotdd és egyharmad kaasiNételi aranyokrol szamoltak
be. Ezzel szemben Bulgaria €s Romania kevesebb 2ritnos részveételt jelzett.

Az el felndttképzeési felmérés (AES) 2007. évi eredményei szeiz EU 25-64 éves
korl népességéba legutdbbi 12 hénapban valamilyen formalis vagm formalis
képzésben résztvék aranya egyharmad volt. A nagy tobbség a nem fisma
képzésben vett részt, mikozben a képzések tobheéigdhoz kapcsolddott. Ennek
megfeleben érthat, hogy a képzésben részté&ve4 %-a jelezte, hogy részvételének
célia a munka jobb végzése, ill. karrierjuk lésgéigének javitdsa volt. 51 % olyan
ismeretek megszerzését célozta meg, amelyek szakaaaipontbdl érdekesek, 30 %
pedig a mindennapi élethez hasznos ismeretek &sg$agok elsajatitasat jeldlte meg
célként. Az EU 25-64 éves népességének kozel kaduamr nem vett részt sem
formalis, sem nem formalis képzésben. A részvééebm legbbb akadalyaként a
valaszaddék a csaladi problémakat (40,2%), a mutkdidosztassal kapcsolatos
konfliktusokat és a koltségeket (31,2 %) emelték ki

Az LLL-ben valéo magyarorszagi 3,1 %-0s részveteing igen alacsonynakirtik.

Errdl részletesebben az 5. fejezetben irunk. A magyzagi felbttképzési statisztika
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(OSAP szerinti) igen problémas, mert nem teljesikoem ismerjik a teljes sokasagot.
A KSH a kozeljowben a MEF felméréshez kapcsoltan 2004. évi felrhé®hasonléan
Gjra tervezi a feléttek tanulasarol szolé felmeérést, melynek kKérd a mellékletben

talalhat6.

A nemzetk6zi tendenciak a foglalkoztatdsban 2008ei@nios torést szenvedtek, a
javulas jelei egyes terlleteken azonban mar latdzah fejezet a 2005 étti és utani
tendenciakat roviden elemzi. (6-11. tablazat)

A szakképzést eérifit nemzetkozi dlrejelzésekaz orszagok gyakorlata alapjan a
struktarak elemzéséh a finanszirozasi rendszerek hatékonysagabolra#iki, ebben

a fejezetben néhany kiemelt strukturdbld adatait tekintjik at nemzetkdzi és hazai
vonatkozasban. A szakképzés elemzésénél mindignkamrtipiaci kereslet a kiindulé
pont, illetve annak mennyiségi s segi tenyedi.

A kozgazdasagi elemzésékbarra lehet kovetkeztetni, hogy a foglalkoztatas
szempontjabol évtizedek O6ta alapvetéltozasok szemtanui vagyunk. Ez persze
lényegében Europara, illetve a fejlett orszagoknemyes, hiszen a foglalkoztatasi
struktara alakulasa a fold tavolabbi orszagaib&retendenciakat mutat.

A gazdasagi atalakulasra és igy a foglalkoztatasiktsirakra is jellemé& hogy a
fejlettebb EU orszagokban a strukturdlis éatalakuldlyamata elbbre jar, mint
Magyarorszagon, ugyanakkor joval korabban kelbit, hosszabb, kiegyensulyozottabb
palyan haladt, a gazdasagban legfejlettebb teckrakéechnoldgiakra épulve.

A strukturalis véltozasok kozul a foglalkozasi s&#ok, a foglalkozdsok és az 4gazati
valtozasok tendenciéit tekintjik at.



2.1.1 Foglalkozasi statuszok

A foglalkozasi statuszok rendszerére jellémzogy a fizetett alkalmazds dominancigjat
lassanként felvaltja az atipikus foglalkoztatasszdi rendszere, amitien tikrozi a
differencialt gazdalkodasi és jévedelemszerzésnédr valtozasat. A foglalkoztatasban
tehat Ujabb korszakvaltasrol beszélhetlink. Tipikagyyomanyos foglalkoztatasi forma
a teljes munkaigben, hatarozatlan éde szol6, alkalmazottként val6 foglalkoztatas. Az
ettol eltérsek mar a legtdobb esetben atipikus formaknak tekifkh llyenek a
részmunkaifls, a hatarozott idéj a tavmunka, a bedolgozoi foglalkoztatas, a murikae
kélcsdnzés, az énfoglalkoztatas, ségialadtay

Az atipikus foglalkoztatasi formak sokkal rugalmaisan tudnak illeszkedni a
munkaeépiac soksziti igényeihez, s ez szorosan dsszefugg pl. a szalgsitszektor

igen gazdag differencialtsagaval.

2.1.2 A foglalkozasi struktura

A foglalkozasi szerkezet valtozasanak jelléz hogy ndvekszik a magasabban
kvalifikalt munkaeé iranti piaci kereslet, ezt tiikrozi az is, hogy a foglalkoztatottak
iskolai végzettsége, illetve, hogy nagy az eltéraés foglalkoztatottak és a
munkanélkiliek, illetve az inaktivak képzettséguktiraja kozott. Ez 6sszefliggésben
all azzal is, hogy a gazdasag egészén belil gymesalivilo szolgaltatasi szféra eleve
nagyobb aranyban igényel kvalifikalt munk&@emint az ipari vagy az agraragazatok.
A foglalkozasok a szakmakkal (pl. OKJ) nem feltétieazonosithatéak, hiszen sokszor
tobbféle képesitéssel végezhietigyanazok a foglalkozasok, és ez forditva is.igaz
nehézségek ellenére meg lehet jeldini az egyesalfaglasokhoz legktzelebb allé
szakképesitést, melyet a foglalkozasok leirasartalinaz.

A foglalkoztatasi strukturaban a szolgaltatasi sipufoglalkozasok sulyaranyanak
novekedése azt is jelenti, hogy a foglalkoztatokétharmada-haromnegyede ma mar
olyan munkat végez, ami személyes, kapcsolatokHetva interperszonalis
kompetencidkat igényel, szemben a égezdasagi, ipari foglalkozasokkal, ahol a
munka targya ténylegesen targy. Az oktatas, képzémpontjabol ez azért is fontos

ténye®d, mert a szolgaltatasi tipust szakmak képzésémglobh hangsulyt kell, hogy

3 Laky Teréz: A Magyarorszagi munképiac 2005., Foglalkoztatasi Hivatal, Orszagos Rigldatasi
Kdzalaptvany, Budapest, 2005.



kapjon a kommunikacio, az idegennyelv tanulasivdea kapcsolodé kompetenciak,
viselkedéskultura, 6ltdzkodés stb. Ezen kompet&neid szintén meg kell jelenni a
szolgaltatasi tipusu szakmak tartalmi elemeiben.

Az atipikus foglalkoztatas aranya az EU 27 esetdfefo kortl van, Magyarorszagon
25 %. Ezen belll az egyéni vallalkozék aranya datkgztatottakon beltl EU 27 16,5
%, Magyarorszagon némileg csokken, 12, 2 % volt8288n. A részmunkaésok
aranya ugyanekkor EU 2718,2 %, Magyarorszag 4,6afti, igen alacsony szint,
Szlovakia, Bulgaria all mogottink. A hatarozottjidezerddéses dolgozok arany a az
EU 27-ben 14 %, Magyarorszagon 7,9 %, ami szintansany szint.. Az atipikus
foglalkoztatasi formak novelése lenne indokolt, ednjogi hatterét is felll kellene
vizsgalni, hogy 0sztoriz jogi kbrnyezetet alakitsunk ki a rugalmasabb merka

gazdalkodas, foglalkoztatas szamara.

2.1.3 A gazdasagi agazati rendszer valtozasai

A gazdasagi tevékenységek egységes agazati ogasalyo rendszere,
roviditve TEAOR a  magyarorszagi  statisztikai  adéjiggeknél  hasznalatos
koédrendszer. A jelenleg (2008)-ban hatalyos kodseedaz Eurdpai Unid osztalyozasi
rendszerén (NACE[1] Rev.2.) alapul, amelynek azétge a tagallamoknak 2008.
januar 1-jé8l koteledd. (Az EU koédrendszere illeszkedik az ENSZ altal
hasznalt ISIC[2] rendszerhez.) Az egymashoz illedilkosztalyozasi rendszerek célja
az, hogy az egyes nemzeti statisztikak azonos meédsz szerint készuljenek, igy
egymassal 6sszehasonlithatéak legyenek.

A tevékenységek osztalyozasi rendszere az egyesisggi

tevékenységeket osztalyozza, fliggetlenul

. a tevékenység végzéséhez hasznalt technolbgiatol,

. a tevekenységet vé@zgazdasagi szervezet jelleditdl (példaul

véllalati forma, tulajdonviszonyok, méret stb.),

. a tevékenyseg piaci (profitorientalt) vagy non-grefllegéol.

A magyar jogszabalyok &rjak a cégek dtevékenységének illetve tobbi
tevékenységének nyilvantartasat a cégnyilvantagestén belll. &tevékenységnek
szamit az a tevékenység, amélyla cég hozzaadott értékének legnagyobb hanyada

szarmazik.
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A foglalkoztatottak agazati megoszlasa a gazddsggitséggel szoros 6sszefliggésben
valtozik, illetve korrelaciét mutat az egywré jutd6 GDP értékével, vagyis minél
magasabb az egyre jutd GDP, annal magasabb a szolgaltatasbanlkogtatottak
aranya.

Altalanossagban jelleniz hogy az egydre jutd GDP novekedésével parhuzamosan a
mezdgazdasadgban foglalkoztatottak részaranya tartésabkken, az iparban
foglalkoztatottak ardnya csokken, mig a szolgaiagaféra sulya novekszik. Az egyes
szektorokon belll csokken az egysidr, és novekszik a magasabban kvalifikalt
munkaeét igénylb agazatok aranya.

A fejlett eurépai orszagokban az 4gazati atalakatéieljesebben a 60-70-es években
indult meg, és folyamatosan, a gazdasagbdépsel parhuzamosan valtozott, agy hogy
ma mar a legfejlettebb orszagokban a égezdasag aranya 3-5%, az ipar aranya 20-

30%, a szolgaltatas aranya 65-75%.
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1.) A 25-64 éves lakossadg megoszlasa iskolai végzettszgrint 2000-2007 (%)

2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007
Ausztria Fels-kozépfok alatti 24 | 23| 22| 21| 20| 19 20 24
Fels-k6zépfok és post- |62 |63 |64 | 64 | 62 | 63| 63| 63

secondary, nem feifok
Felgsfoku 14 |14 |15 | 15| 18| 18| 18| 18
Belgium Felg-kdzépfok alatti 41 | 41| 39| 38| 36| 34| 33 32
Fel$-k6zépfok és post- |31 |32 |33 | 33 | 34| 35| 35| 36

secondary, nem feifoku
Felgfoku 27 |28 |28 | 29 | 30| 31| 32| 32
Dénia Felg-kdzépfok alatti 21 | 19| 19| 19| 19| 19/ 18 2§
Fel$-kdzépfok és post- |52 |52 |52 | 49 | 48 | 47| 47| 43

secondary, nem feifoku
Felgfoku 26 |28 |30 | 32 | 33| 34| 35| 32
Franciaorszag Fels-kozépfok alatti 37 | 36| 35| 35| 34| 33 33 31
Fel$-kozépfok és post- |41 |41 |41 | 41 | 41 | 41| 41| 42

secondary, nem feifok
Felgsfoku 22 |23 |24 | 24 | 24| 25| 26| 27
Németorszag Fels-kozépfok alatti 8 | 17 | 17| 17| 16| 17| 17 14
Fels-k6zépfok és post- |58 |59 |60 | 59 | 59 | 59 | 59| 60

secondary, nem feifok
Felgfoku 23 |23 |23 | 24 | 25| 25| 24| 24
Magyarorszag Felg-kdzépfok alatti 31 | 30| 29| 26| 25| 24) 22 21
Fels-k6zépfok és post- |55 |56 |57 | 59 | 59 | 59| 60| 61

secondary, nem felfoku
Felgfoku 14 |14 | 14 | 15| 17| 17| 18| 18
Szlovéakia Felg-kdzépfok alatti 16 | 15| 14| 13| 15| 14| 13 14
Fel®-kbzépfok és post- |73 |74 |75 | 75 | 72 | 72| 72| 73

secondary, nem felfoku
Felgfoku 10 (11 |11 | 12 | 12| 14| 14| 14
Svédorszag Fels-kozépfok alatti 22 | 19| 18| 18| 17| 16| 1§ 1§
Fel$-kdzépfok és post- |47 |49 |49 | 49 | 48 | 54| 54| 53

secondary, nem feifok
Felgfoku 30 |32 |33 | 33| 35| 30| 31| 31
Egyesilt Kiralysag | Fel$-k6zépfok alatti 37 | 37| 36| 35| 34| 33 32 37
Fels-k6zépfok és post- |37 |37 |37 | 37 | 37| 37| 38| 37

secondary, nem feifok
Felgfoku 26 |26 |27 | 28| 29| 30| 31| 32
Egyesilt Allamok | Felsi-kézépfok alatti 13 | 12| 13| 12| 12| 12| 12 12
Fel$-kozépfok és post- |51 |50 |49 | 49 | 49 | 49| 48| 48

secondary, nem feifoku
Felgfoku 36 |37 |38 | 38| 39| 39| 39| 40
OECD étlag Felg-kdzépfok alatti 36 | 35| 34| 33| 32| 31 30 3(
Fel$-kdzépfok és post- |42 |43 |43 | 43 | 43 | 43| 43| 43

secondary, nem feifoku
Felgfoku 21 |22 |23 | 24 | 25| 26| 26| 27
EU19 atlag Fel-kozépfok alatti 37 | 35| 34| 33| 31| 30 29 24
Fel®-kdzépfok és post- |44 |45 | 46 | 46 | 46 | 46 | 47| 47

secondary, nem feifok
Felgfoku 19 |20 |21 | 21 | 23| 24| 24| 24

Forras: Education at a glance OECD 2009
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2.) Foglalkoztatasi rata a legmagasabb iskolai végzetég szerint 2000-2007 (%

25-64 éves lakossag 2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007
Ausztria Fel-kozépfok alatti 53,7 53,% 544 55 522 53,3 55,7,95

Fels-kozépfok és post- 74,8 | 74,8 75,3 756 739 743 758 76,9

secondary, nem feifoku

Felgfoku 87,5| 86,6 86 | 85| 82,6 84)5 859 868
Belgium Fel-kozépfok alatti 50,5 49| 48,8 489 488 49 49 408

Fel-kozépfok és post- 74,11 739| 73,8 72,8 7311 74| 732 74,2

secondary, nem feifoku

Felgfoku 85,3| 84,5 83,1 83,6 839 84,2 836 849
Dénia Fels3-kézépfok alatti 62,2 61,5 61pR 62/6 61,7 615 6268,6

Fel$-kozépfok és post- 81 |81 |803 79,8 79,9 799 813 725

secondary, nem feifoku

Felgfoku 88,6| 87,2 86 | 852 85b5 86/4 87,4 87,8
Franciaorszag Fels3-kézépfok alatti 57 | 57,7 57,8 589 59,1 58,6 58,8 §

Fels-kozépfok és post- 75,8 | 76,5 76,7 76,3 75,)f 75[7 756 758

secondary, nem felfoku

Felgfoku 83,1| 83,7 83,3 83,8 829 83 83 835
Németorszag Fel®-kozépfok alatti 50,4 51,8 50,9 50j2 48,6 51,6 53%4,6

Fels3-kdzépfok és post- 70,4| 70,5 70,3 69,7 695 70{6 72,5 74,4

secondary, nem feléoku

Felgfoku 83,4| 83,4/ 83,4 83| 82, 829 84,3 855
Magyarorszag Fel®-kozépfok alatti 358 36,6 36)/ 37}4 36,9 38,1 3838,5

Fel-kozépfok és post- 72,1719 71,74 71,4 70,9 70{4 70,4 70,2

secondary, nem feifoku

Felgfoku 82,4| 82,6/ 82 | 82,7 82p 83 818 804
Szlovéakia Fels-kozépfok alatti 30,9 30,5 28p 285 23 21,7 2B,8B,72

Fel-kozépfok és post- 70,6 | 70,2| 70, 71,2 70,8 70{8 719 73,2

secondary, nem feifoku

Felgfoku 85,6| 86,7 86,6 87,1 836 84 849 84,1
Svédorszag Fels3-kézépfok alatti 68 | 68,8 68,2 67,5 67 66,1 66,9 666,

Fels3-kdzépfok és post- 81,7|81,9| 81,94 81,3 80,/ 813 819 83,1

secondary, nem feifoku

Felgfoku 86,7| 86,9 86,3 858 854 87,3 87,3 88,6
Egyesiilt Kiralysag | Fel$-kdzépfok alatti 65,3 655 6583 66/ 654 655 6b,3,96

Fels3-kdzépfok és post- 81,1| 80,9| 81,1 81,% 81 816 813 80,9

secondary, nem feifoku

Felgfoku 87,8| 88,1/ 87,4 87,8 87(r 83 881 87,8
Egyesiilt Allamok | Felss-kézépfok alatti 57,8 58,4 57| 57/8 56,5 57,2 58 358,

Fel-kozépfok és post- 76,7 76,2 74 | 73,3 72,8 72,8 733 73,6

secondary, nem feifoku

Felgfoku 85 |84,4| 83,2 822 82| 825 827 833
OECD atlag Fels-kozépfok alatti 57,4 58 | 57,6 57/5 56,7 57,2 5[,8,45

Fel-kozépfok és post- 75,4754 75,1 748 746 752 758 76,2

secondary, nem feifoku

Felgfoku 84,7| 84,8/ 84,4 83,9 83,8 841 844 845
EU19 atlag Fels-kozépfok alatti 54,2 54,4 54,1 54{4 53,4 53,8 54564

Fels-kozépfok és post- 748|748 748 743 T74Q1 74{4 752 758

secondary, nem felfoku

Felgfoku 85,1| 85,2| 84,8 84,5 84/1 845 84,8 851

Forras: Education at a glance OECD 2009
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3.) Iskolaba jarék aranyai korosztalyok szerint (%)

15-19 20-29

2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007| 2000| 2001| 2002( 2003| 2004| 2005| 2006| 2007
Ausztralia 82 | 81| 83| 82| 82| 82| 83 827 29 28 33 33 333 3833 |33
Ausztria 77 | 77 | 77 | 77| 79| 80| 82 79 18 19 1y 18 19 190 |22
Belgium 91 | 91 | 92 | 94| 95| 94| 95| 94| 25 26 2y 29 30 299 228
Kanada 81 | 81| 8| 80| 79| 80| 81 23 24 26 25 25 )6 P6
Csehorszag 81| 87| 90, 90 91 9( 90 90 14 15 16 7 (19 |20 |22
Dania 80 | 83 | 82| 8| 8| 85| 83 83 3H 36 36 36 36 38 388
Finnorszag 85| 8| 85| 86| 87| 87 8§ 88 38 39 40 10 413 443 | 43
Franciaorszag 87| 86| 86| 87 87 86 8 86 19 20 20 PO (20 |20 | 20
Németorszag 88| 90| 89| 89 89 89 89 88 24 24 26 P7 2B |28 | 29
Gorogorszag 82| 74| 83| 83| 86 97 93 80 16 22 25 P66  P™ |32 | 27
Magyarorszag 78| 79| 81| 83| 85 87 8 89 19 20 21 P2 P24 |25 | 25
Izland 79 | 79 | 81 | 83| 84| 85| 85 84 31 3( 32 3 37 37 336
irorszag 81 | 82 | 83| 84| 87| 89| 88 90 16 18 19 19 23 P20 |21
Olaszorszag 72| 73| 76| 78 79 80 81 80 17 17 18 0 20 |20 |21
Korea 79 | 79 | 80| 81| 84| 86| 86/ 87 24 25 2y 27t 28 27 P83
Luxemburg 74 | 75 | 75| 75| 75| 72| 73 74 5 6 6 6 7 6 g 6
Mexikd 42 |42 | 44 | 45 | 47| 48| 49| 50/ 9 9 1Q 1(¢ i 11 111 1
Hollandia 87 | 86 | 87 | 8| 86| 86| 89 89 27 23 23 25 26 287 |28
Uj-zéland 72 | 72 | 74| 74| 74| 74| 74 75 23 25 28 30 31 3Q9 |30
Norvégia 86 | 85| 85| 8| 86| 86| 86| 87 29 26 26 29 29 290 |30
Lengyelorszdg | 84 | 86| 87| 88| 90 92 93 98 24 26 28 P90 (31 |31 | 31
Portugalia 71 | 73| 71| 72| 73| 73| 73 77 22 2 22 23 232 p21 |21
Szlovakia 74 | 76 | 80| 83| 85| 85 86 12 13 18 15 167 118
Spanyolorszag | 77| 78| 78| 78 80 8] 80 80 24 23 23 P2 |22 |22 | 22
Svédorszag 86| 86| 86| 87/ 87 87 88 8¢ 33 33 B4 34 [3®@ |B6 | 35
Svéjc 83 | 83 | 83| 83| 83| 83| 84| 84 19 2( 20 21 21 22 P23
Torokorszag 28 | 30| 34| 35| 40| 41 45 4T 5 5 6 6 10 101 112
Egyestilt 75 |75 |77 |75 | 79| 79| 70| 71| 24| 24 271 26 28 29 17 17
Kiralysag
Egyesuilt 73 |76 |75 |76 | 76 | 79| 78| 80| 20 22 23 22 28 23 23 23
Allamok
OECD atlag 77 | 78 | 79| 79| 81| 81 82 82 20 2 23 24 255 P25 | 25
EU19 atlag 81 | 82| 82| 83| 84| 85 85 84 20 2 23 24 255 P25 | 25

Forras: Education at a glance OECD 2009
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4.) Az oktatasban résztvew és nem résztved fiatalok aranya korcsoportok és
munka statusz szerint (%)

2000 2005 2007
Oktatasb| Oktatasban nem | Oktatasb| Oktatasban nem | Oktatasban Oktatasban nem
an részt | vesz részt an részt | vesz részt részt vesz |vesz részt
vesz vesz
Total Foglal | Munkané| Total Foglalko| Munkané| Total Foglalko| Munkan
koztat | Ikdli ztatott Ikdli ztatott élkali
ott
Ausztria 15-19 84,4 8,7 6,9 85,6 9,1 53
20-24 30,4 57,2 12,4 32,5 56,5 11
25-29 12 74,6 13,4 14,2 70,4 15,4
Belgium 15-19| 89,9 3,6 6,5 90,1 3,7 6,2 91,9 2,9 52
20-24| 3,8 40,2 16 38,1 43,6 18,3 39,4 45,2 15,4
25-29111,8 72,5 15,7 7,4 74,9 17,7 7,2 75,5 17,2
Dénia 15-19|89,9 7.4 2,7 88,4 7,3 4.3 84,8 11,3 3,9
20-24|54,8 38,6 6,6 54,4 37,2 8,3 48 43,8 8,2
25-29(36,1 56,4 7,5 27 61,3 11,6 24,2 66,8 8,9
Franciaorsza 15-19| 95,3 1,5 3,3 91 3 6 91,1 3,1 5,8
g 20-24|54,2 31,7 14,1 46,8 37,4 15,8 47,1 37,8 15,1
25-29(12,2 69,2 18,6 12,8 70 17,3 14,2 69 16,8
Németorsza| 15-19| 87,4 6,8 5,7 95,9 2,7 4,4 92,2 3,6 4,2
g 20-241 34,1 49 16,9 442 37,1 18,7 45,7 39,1 15,2
25-29(12,7 69,8 17,5 18,5 60,3 21,2 18,7 62,8 18,5
Magyarorsz | 15-19| 83,7 7,7 8,6 90,6 3 6,4 92,3 2,7 5
ag 20-24(32,3 457 22 46,6 34,5 18,9 49,2 33,9 16,9
25-29/9,4 61,4 29,2 13,1 63 24 13,9 63,2 22,9
Szlovéakia 15-19|67,3 6,4 26,3 90,4 3,3 6,3 90,2 4.4 54
20-24(18,1 48,8 33,1 31 43,8 25,2 29,4 50,7 19,9
25-29/1,3 66,9 31,8 6,1 64,9 29 6,8 68 25,2
Svédorszag | 15-19| 90,6 5,8 3,6 89,6 5,8 4,7 86,9 7,7 5,4
20-24 (42,1 47,2 10,7 42,5 44,1 13,4 39,6 47,3 13,1
25-29(21,9 68,9 9,2 23,6 66,5 10 20,2 69,2 10,6
Egyestlt 15-19|77 15 8 76 14,6 9,3 76,2 13 10,7
Kiralysag |20-24]32,4 52,2 | 15,4 32,1 51 16,8 29,7 52,3 18,1
25-29(13,3 70,3 16,3 13,3 70,1 16,6 12,7 71,1 16,2
Egyesdult 15-19|81,3 11,7 7 85,6 8,3 6,1 85,2 8,5 6,3
Allamok 20-24]32,5 53,1 | 14,4 36,1 48,4 15,5 35,7 48,1 16,2
25-29(11,4 72,8 15,8 11,9 70 18,1 12,4 70,7 16,9
OECD atlag| 15-19| 80,4 11,3 9,2 84,5 8,2 7.4 84,3 8,6 7,2
20-24|35,3 47,8 17,5 40,6 43,1 16,3 41 44,1 14,9
25-29(12,4 68,6 19 14,1 67,9 18 14 68,9 17
EU19 atlag | 15-19|83,6 9 7,7 87,4 6,4 6,2 87,7 6,6 5,8
20-241 36,5 46,4 17,1 41,9 42 16,1 42,2 43,2 14,6
25-29(11,7 69,1 19,3 13,5 68,3 18,2 13,6 69,2 17,2

Forras: Education at a glance OECD 2009
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5.) Felnéttképzésben résztvedk aranya a 25-64 éves lakossag szazalékaban

2000| 2001 2002 2003 2004 2005 2Q06 2007 2008
Anglia 20,5 | 20,9| 21,3 27,2 29 276 267 20 19,9
Ausztria 83 | 82| 75| 86| 11,6 129 13|]1 12,8 18,2
Belgium 62 | 64 | 6 7 86| 83| 75 72 6,8
Bulgaria : 14 | 12| 13| 1,3] 13| 13 13 14
Ciprus 31 |34 | 37| 79| 93| 59 71 84 8b
Csehorszag : : 56| 51| 5,8 5,6 56 5 7/8
Dania 19,4 | 18,4| 18 24,2 256 274 29,2 29,2 302
Esztorszag 65| 54| 54/ 6,7 64 59 6, 7 9|8
Finnorszag 17,5 17,2 17,83 22/4 22,8 225 23,1 2231
Franciaorszag 28| 2,7 27 7y 71 70 7,77 75 13
Gorogorszag 1 12 11| 26/ 18 19 19 21 29
Hollandia 155| 15,9 154 16,4 164 159 156 16, 1
Horvatorszag : : 19| 18| 198 214 29 24 2P
irorszag : : 56| 59| 61| 74| 73 78 7.1
Izland 23,5| 23,5| 24 295 24,2 25/7 27,9 27 25,1
Latvia : : 73 |78 | 84| 79| 69| 7,1 6,8
Lengyelorszag : 43| 42| 44 5 49 47 51 4)7
Litvania 28 |35 | 3 38| 59| 6 49| 5,3 49
Luxemburg 48 | 53| 7,7| 65| 98 85 8,2 7 8,b
Magyarorszag 29| 2,7 29| 45 4 39 38 36 31
Malta 45 |46 | 44 | 42| 43| 53| 54 6 6,2
Németorszag 52| 52| 58 6 74 177 75 7)8 79
Norvégia 13,3| 14,2 13,3 171 174 178 18,7 18 19,3
Olaszorszag 48| 45| 44 45 6,3 58 6/l 612 6,3
Portuigélia 34 | 33| 29| 32| 43 41 4,72 44 58
Romania 09 | 1 1 1,1 14| 1,6/ 1,3 1,3 15
Spanyolorszag 41| 44| 44 4,7 47 105 104 1044 10
Svajc 34,7| 37,3| 35,8 24,7 28p 27 225 26,8 2,9
Svédorszag 21§ 175 184 318 32,1 334 32 32,4
Szlovéakia : : 85| 3,7| 43| 46| 4,1 39 3,3
Szlovénia : 73 | 84| 13,3 16,2 153 15 14,8 13,9
Torokorszag 1 1 1 12| 11} 19 18 1% 18
EU (15 countries) 8 8 8,1| 98| 10 113 112 10,991
EU (25 countries) 75| 75| 76| 9 9,8 10,3 10,2 10 10
EU (27 countries) 71| 71| 72, 85 93 98 9F 95509
Euro area (15 52 |52 |53 | 65| 74| 82| 83 84 84
countries)
Euro area (16 53 |53 |54 | 65| 73| 81| 82 83 8/
countries)

Forras: EUROSTAT

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics expidimdex.php/Lifelong learning statist
ics
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6.) Egyéni vallalkozék a foglalkoztatottak aranyaban (%

2005 2006 2007 2008
Ausztria 19,9 19,2 14,3 13,7
Belgium 16,2 16,1 14,8 14,2
Dania 6,3 6,3 9,1 8,9
Egyesiult 12,7 13,0 134 13,3
Kiralysag
Finnorszag 11,5 11,9 12,6 12,8
Franciaorszag 8,9 8,9 10,8 10,5
Gorogorszag 40,8 40,7 35,7 35,4
Hollandia 13,7 13,9 13,1 13,2
irorszag 17,0 16,1 17,2 17,4
Luxemburg 6,6 6,2 7,2 6,5
Németorszag 11,2 11,2 11,9 11,6
Olaszorszag 24,5 24,3 26,1 25,5
Portugalia 24,1 24,1 24,5 24,0
Spanyolorszag | 14,4 14,5 17,6 17,6
Svédorszag 4,8 4,7 10,6 10,4
EU 15 14,7 14,6 15,7 15,4
Magyarorszag | 13,8 12,7 12,4 12,2
Bulgaria _ _ 12,4 12,4
Ciprus 23,6 22,1 20,3 20,0
Cseh 18,0 18,0 16,2 16,1
Kdztarsasag
Esztorszag 8,1 8,1 8,9 7,7
Lengyelorszag | 28,8 25,7 23,5 22,9
Lettorszag 11,6 11,7 10,8 10,1
Litvania 16,9 15,8 13,7 11,5
Malta 11,7 11,8 14,0 13,3
Romania _ _ 33,7 32,6
Szlovéakia 13,0 13,0 12,9 13,8
Szlovénia 17,1 16,7 15,9 14,1
EU 27 16,5
EU 25 15,6 15,4 16,8 15,8

Forras: Munkaéipiaci Tukdr 2006-2009



7.) Részmunkaidésok a foglalkoztatottak aranyaban (%)

2005 2006 2007 2008

Ausztria 21,1 21,8 22,6 23,3
Belgium 22,0 22,2 22,1 22,6
Dénia 22,1 23,6 24,1 24,6
Egyestilt 25,4 25,5 25,2 25,3
Kiralysag

Finnorszag 13,7 14,0 14,1 13,3

Franciaorszaq 17,2 17,2 17,2 16,9

Gorogorszag | 5,0 5,7 5,6 5,6

Hollandia 46,1 46,2 46,8 47,3
irorszag 18,6

Luxemburg 17,4 17,1 17,8 18,0

Németorszag| 24,0 25,8 26,0 25,9

Olaszorszag | 12,8 13,3 13,6 14,3

Portugalia 11,2 11,3 12,1 11,9

Spanyolorszagl2,4 12,0 11,8 12,0

Svédorszag 24,7 25,1 25,0 26,6

EU 15 20,2 20,8 20,9 21,0
Magyarorszad 4,1 4,0 4,1 4,6
Bulgaria _ _ 1,7 2,3
Ciprus 8,9 7,7 7,3 7,8
Cseh 4,9 5,0 5,0 4,9
Kdztarsasag

Esztorszag 7,8 7,8 8,2 7,2
Lengyelorszag10,8 9,8 9,2 8,5
Lettorszag 8,3 6,5 6,4 6,3
Litvania 7,1 9,9 8,6 6,7
Malta 9,6 10,1 10,9 11,5
Romania _ _ 9,7 9,9
Szlovéakia 2,5 2,8 2,6 2,7
Szlovénia 9,0 9,2 9,3 9,0
EU 27 18,2
EU 25 18,4 18,8 18,2 18,9

Forras: Munkaéipiaci Tukdr 2006-2009



8.) Hatarozott idejii szerzodéseses dolgozék a foglalkoztatottak aranyaban (%)

Hatarozott iddj szerddéses

2005 2006 2007 2008
Ausztria 9,1 9,0 8,9 9,0
Belgium 8,9 8,7 8,6 8,3
Dania 9,8 8,9 8,7 8,4
Egyesiilt Kiralysag 5,7 5,8 59 54
Finnorszag 16,5 16,4 15,9 15,0
Franciaorszag 13,3 13,5 14,4 14,2
Gordgorszag 11,8 10,7 10,9 11,5
Hollandia 15,5 16,6 18,1 18,2
irorszag 3,7 3,4 7,3 8,5
Luxemburg 5,3 6,1 6,8 6,2
Németorszag 14,2 14,5 14,6 14,7
Olaszorszag 12,3 13,1 13,2 13,3
Portugalia 19,5 20,6 22,4 22,8
Spanyolorszag 33,3 34,0 31,7 29,3
Svédorszag 16,0 17,3 17,5 16,1
EU 15 14,3 14,7 14,8 14,4
Magyarorszag 7,0 6,7 7,3 7,9
Bulgaria _ _ 5,2 5,0
Ciprus 14,0 13,1 13,2 13,9
Cseh Koztarsasag 8,6 8,7 8,6 8,0
Esztorszag 2,7 2,7 2,1 2,4
Lengyelorszag 25,7 27,3 28,2 27,0
Lettorszag 8,4 7,1 4,2 3,3
Litvania 55 45 3,5 2,4
Malta 4,5 3,8 51 4,3
Romania _ _ 1,6 1,3
Szlovakia 50 51 51 4,7
Szlovénia 17,4 17,3 18,5 17,4
EU 27 14,0
EU 25 14,5 14,9 14,5 14,7

Forras: Munkasdipiaci Tiikér 2006-2009
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9.) Mezégazdasagban foglalkoztatottak aranya

2005 2006 2007 2008
Ausztria _ 11,4 57 5,6
Belgium 1,9 2,0 1,9 1,8
Déania 31 3,0 3,0 2,8
Egyestlt 0,9 _ 4,5 1,4
Kiralysag
Finnorszag 4,9 4,9 3,4 4,5
Franciaorszag 3,6 3,4 3,4 3,0
Gorogorszag | 14,4 14,4 11,5 11,4
Hollandia 3,3 3,1 31 2,6
irorszag 5,9 5,8 5,6 57
Luxemburg 1,3 1,3 1,8 1,8
Németorszag| 2,2 2,2 2,2 2,2
Olaszorszag | 4,0 _ 4,0 3,8
Portugalia _ 50 11,6 11,5
Spanyolorszag5,6 2,1 4,5 4,3
Svédorszag 2,3 3,7 2,3 _
EU 15 3,7 4.8 3,5 _
Magyarorszad 4,9 4,8 4,6 4,5
Bulgaria _ _ 7,5 _
Ciprus _ 4,9 4,4 43
Cseh 3,8 3,7 3,6 3,3
Kdztarsasag
Esztorszag 53 4,9 4,7 3,9
Lengyelorszag 19,2 14,7 _
Lettorszag 11,2 115 9,9 7.9
Litvania 14,0 12,4 10,4 7,9
Malta _ _ 1,8 2,0
Romania _ _ 29,5 28,8
Szlovéakia 3,7 3,6 4,2 4,0
Szlovénia 10,2 9,7 9,9 _
EU 27 5,6 _
EU 25 4,9 5,0

Forras: Munkasdipiaci Tiikér 2006-2009
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10.) Iparban, épitéiparban foglalkoztatottak aranya

2005 2006 2007 2008
Ausztria _ 22,9 27,3 26,0
Belgium 20,5 20,6 24,4 24,7
Dania 21,2 20,9 23,2 22,6
Egyestlt 17,9 _ 22,2 21,4
Kiralysag
Finnorszag 25,8 25,8 25,7 25,4
Franciaorszag 20,5 20,4 23,3 23,1
Gorbgorszag | 22,9 22,9 22,5 21,8
Hollandia 17,3 17,0 20,0 18,0
irorszag 27,6 27,6 27,2 25,7
Luxemburg 20,9 20,8 16,9 15,2
Németorszag| 25,9 25,5 29,8 29,7
Olaszorszag 28,6 28,4 30,2 29,7
Portugalia _ _ 30,5 29,3
Spanyolorszag30,1 29,6 29,3 27,8
Svédorszag 22,3 22,3 21,6 _
EU 15 23,8 23,7 26,3 _
Magyarorszagd 32,4 32,3 32,7 32,1
Bulgaria _ _ 35,5 _
Ciprus _ 20,3 22,5 22,5
Cseh 38,3 37,6 40,2 40,5
Koztarsasag
Esztorszag 33,7 33,1 35,2 35,5
Lengyelorszag 26,9 30,7 _
Lettorszag 26,5 27,0 28,5 28,6
Litvania 29,0 29,5 30,7 30,5
Malta _ _ 26,2 25,5
Romania _ _ 31,4 31,4
Szlovakia 33,7 33,8 39,4 39,5
Szlovénia 35,2 35,1 35,2 _
EU 27 27,7 _
EU 25 24,7 24,7

Forras: Munkasipiaci Tikoér 2006-2009
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11.) Szolgaltatasi szektorban foglalkoztatottak aranya

2005 2006 2007 2008

Ausztria _ 65,7 67,0 68,4
Belgium 77,6 77,4 73,7 73,5
Déania 75,7 76,1 73,8 74,6
Egyestlt 81,3 _ 76,4 77,2
Kiralysag

Finnorszag 69,4 69,3 69,7 70,0
Franciaorszag 75,9 76,2 73,3 73,9

Gordgorszag | 62,7 62,7 66,0 66,8

Hollandia 79,5 79,8 76,8 79,4
irorszag 66,6 66,6 67,2 68,7
Luxemburg 77,9 77,9 81,1 83,0

Németorszag| 71,9 72,4 67,9 68,1

Olaszorszag 67,4 67,5 65,9 66,5
Portugalia _ _ 57,8 59,3
Spanyolorszag64,3 65,4 66,2 67,9
Svédorszag 75,4 75,7 76,1 _
EU 15 72,5 72,6 70,2

Magyarorszag 62,7 63,0 62,7 63,4

Bulgaria _ _ 57,0 _
Ciprus _ 74,8 73,1 73,2
Cseh 57,9 58,7 56,2 56,1
Koztarsasag

Esztorszag 61,0 62,0 60,0 60,4
Lengyelorszag 53,9 54,5

Lettorszag 62,3 61,5 61,6 63,5

Litvania 57,0 58,1 58,9 61,6
Malta _ _ 72,0 72,6
Romania _ _ 39,1 39,8
Szlovéakia 62,6 62,7 56,4 56,5
Szlovénia 54,5 55,3 54,9 _
EU 27 66,7 _

EU 25 70,4 70,3

Forras: Munkaéipiaci Tukor 2006-2009



2.2 Magyarorszagi sajatossagok

A rendszervaltds utdn Magyarorszagon a foglalkottts#tg jelerisen csodkkent, a
foglalkoztatottak szama 5,1 milliérol 3,9 milliorasokkent. Ezt a létszamot
némiképpen sikerllt ndvelni néhany tizez@rel 2008-ig, 200&8szébl azonban 2010
majusara 3,756 milliéra csokkent a foglalkoztatibtszama a 15-74 éves lakossag
korében. A probléma alapvein az alacsony foglalkoztatottsag, és emellett #evéa
magas munkanélkiiliség, inkdbb a magas inaktivigi¥)8-ban az aktivitasi rata
((foglalkoztatott+ aktiv munkanélkili)/munkaképe®ork népesség) 61,5 % volt,
Eurépaban csak Malta volt mogottink e tekintetbAm. inaktivitas 38,5 % volt.
Ugyanekkor a foglalkoztatasi rata (foglalkoztatittenunkaképes koru népesség) 56,7
% volt, ugyancsak egyedil Malta all mégottink.

2010 marcius-majus édzakban a 15-64 éves korosztaly 62,2 %-a jelent meg
munkaeépiacon (foglalkoztatott +aktiv munkanélkili). A nkanélkiliség 11,4 %-0s
volt, 483 ezerd, a foglalkoztatasi rata erre a korosztalyra 55 %

A foglalkoztatasi helyzet szempontjabol fontos ankaebforras teljes elemzése.

A munkaeé forrasba viszont a munkanélkiliek és az inaktiisaleletartoznak. A
potlasi sziikséglet szamitasahoz figyelembe kelhivarfoglalkoztatottak létszamat, az
adott évben nyugdijba vonulok létszamat, a munkaiiék, az inaktivak kozotti
mozgast, valamint a nemzetkdzi munka@ndorlast is, & mindezt legalabb
foglalkozasi csoportonként. Mindezek alapjan nemmrikth a szakképk iskolai
beiskolazasi szikségletet meghatarozni, kulénosem nobb évre éle. Nehéz
megjosolni, hogy pl. az inaktivak kozul — intézkeelé szabalyozasok hatdsara —
milyen szakképzettségnunkaeé valik aktivva, vagy forditva.

Az elorejelzések korébe az agazati tendenciak is bedetaak. Szektorok szerint a
mezgazdasagban foglalkoztatottak szama és aranyanfalgsan csokken, 2008-ban
174,1 ezerd (4,49%) volt. Az iparban, égiparban foglalkoztatottak szdma ingadozik,
2009 novemberében 1 246,7 ez&32,14%) volt, a szolgaltatasban foglalkoztatottak

szama 2 458,6 ezaf { 63,37 %) volt, kozelitve az eurdpai tendenciakho

* KSH Gyorstajékoztaté Foglalkoztatottsag és munlkaitiéég 2010. janius 29.
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Mindezek a jellemék regionalisan is némileg eltérnek, d@rra régidkat elemk

fejezetekben lesz sz6.

Az FSZH és az MKIK-GVI munkaépiaci igény felméréséi kitiinik, hogy a
tendenciak milyen %-ban érvényesilnek az egyesafgjdzan. E szerint 2010-re a
mezgazdasagi vallalkozasok koérében novekszik a cs@kKeglalkoztatast jekik
aranya. Az iparban bar csokketendenciaban, de még mindig jel&sdgn magasabb a
novek\w foglalkoztatast jekik ardnya.

Az épiBiparban 2007-2009 kozott a noveékioglalkoztatast jek vallalatok aranya
volt a magasabb, 2010-re az arany megfordult, &kesd tendenciat jekik aranya

némiképp magasabb, mint a nbvéKaglalkoztatast prognosztizaloké.

A szolgéltatasi szektoron belll minden 4gazatbadvaekw tendencia jellemg kivétel
ez aldl a szallitas, raktarozas agazat, ahol akesdktendenciat jeldk aranya a

magasabb.

Az alabbi abrakon (1-4. abra) jol latszik, hogy a foglalkoztatottakinya nemek és
korcsoportok szerint hogyan valtozott 1980 oOta. Alndttképzés fontossagat
hangsulyozzak a lathatd tendencidk. A valtozasoldzanepet jatszanak a demogréfiai
hullamok is. A fiatalok munkaépiacra valé belépésének kitolédasat jelzi, hogy mig
1980-ban a 20-24 évesek kozul kozel 600 egewdlt foglalkoztatott, 2009-ben
ugyanez a korosztdly kb. 200 ezedvdl jelenik meg foglalkoztatottként. A
nyugdijkorhatar emelésének és a demografiai hukawalo koszénhéen 2009-ben az
eges korosztalyok kozil a 30-34 éves ferfiak é5(&b4 eves ¢k vannak legnagyobb

szamban a foglalkoztatottak kdzott.

® Szép Zsofia:A szak- és feképzés teriileti tervezésének modelljei (modetlelemzetkozi és a hazai

gyakorlat alapjan) Studyline Kft. 2010.
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1. abra A foglalkoztatottak szama korcsoportok és nemek szent (f 6),
1980
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2. 4bra A foglalkoztatottak szama korcsoportok és nemek szt (f 6),
1990
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3. 4bra A foglalkoztatottak szama korcsoportok és nemek szent (f d),
2001
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4. 4bra A foglalkoztatottak szama korcsoportok és nemek szent (f d),
2009

e )
70-74

65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
0-14

M N§
B Férfi

400000 200000 0 200000 400000
N J
Forras: KSH, STADAT tablak

Az egyes szektorokban foglalkoztatottak aranyaiataakulasa szorosan 6sszefligg a
korszefi technologidk alkalmazasaval. A négazdasagban példaul a fejlett
orszagokban a létszamcsokkenés csak a legkébdzerchnoldgiak révén valdsulhatott
meg. Igy a felszabadult munkéex szolgaltatasi szektorba csoportosult at.

A tanulméany a finanszirozas témakorét nem érirgi,égpen a képzés hasznosulasa
erdekében igen fontos egy példat emliteni.

A nemzetk6zi szakirodalomban a hatékonyabb szaldscpierése érdekében fontos
szerepet kap a finanszirozasi rendszerek ositbatasa. Itt figyelembe kell venni a
tamogatasi rendszereket, azt, hogy az Ujraelosétfmst €s lehdiségeit tekintve milyen
elveknek kell érvényesiiini. Minden orszagban a lezpkés szempontjabdl istkodik
Ujraelosztasi rendszer, vagy a kdzponti koltségvetéragy valamilyen alapokra épitve.
Az Ujraelosztasi rendszerek lényege, hogy az élesmias strukturat kovet, mint a
forrds aranyai. Ha minden forrds ugyanoda keridzds nincs értelme Ujraelosztasrol

beszélni. Eppen az Ujraelosztas teremti meg a sgadlitika érvényesitési lelistégeit.
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Magyarorszagon a febttképzés tamogatasi rendszerének forrékapp a szakképzesi
hozzajarulas rendszere, az MPA foglalkoztatasirétge és az EU forrasok. Ezek a
rendszerek kilon fikddnek, sok esetben parhuzamosan. Tekintettel awgy a
tamogatasi rendszer a legfontosabb szakmapoldéikainyesit eszk6z, érdemes lenne
a tamogatasi rendszer atlathatésaganak biztositdsa Osszekapcsolasa az
eredményesség, hatékonysag mérésével, illetven@aringgal.

Tovabbi strukturalis elemzésre nyujt lebsgiget a foglalkoztatottak agazati struktiraja
€s a képzési struktura. Bar az agazati 6sszeh@soméem egészen relevans, mert
valdjaban minden &agazatban mindenféle foglalkogasst ebfordul, (meglehdisen
eltérs ardnyban) mégis meglép hogy a szakképzésben résztlevés a
foglalkoztatottak aranyai - & fszektorok szerint - milyen nagy mértékben egyezark

egyes régiokban, és orszagosan dsszesen is. &. abr
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12.) A foglalkoztatottak |étszama (ezer 6)

TerUleti 2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009
egység

Budapest 746| 738 741 74D 763 762 7p0 753 V48 [742
Pest 427| 439| 449 457 468 447 491 4Pp7 499 497
Kozép- 1173 1178|1190| 1206| 1226| 1239| 1241| 1249| 1247|1239
Magyarorszag

Fejér 168 | 173| 174 184 174 174 181 1y8 175 167
Komarom- [125 | 124 | 129| 136/ 133 134 134 136 1388 1PR9
Esztergom

Veszprém 153| 154 154 15y 149 1%2 151 153 147 1140
Kozép- 446 | 451 | 457| 476| 453 460 46p 467 459 435
Dunantul

Gy6r-Moson- | 184 | 184 | 190| 185/ 182 186 187 193 191 189
Sopron

Vas 120 | 117| 119 120 11% 11p 113 114 110 103
Zala 127 | 129| 127 122 127 128 128 127 1p4 117
Nyugat- 431 | 430 | 436| 426| 425 426 428 434 425 409
Dunéntul

Baranya 146| 145 144 139 134 145 147 139 136 143
Somogy 121| 117, 114 12% 119 116 113 110 113 110
Tolna 92 | 92 | 89 | 93| 97| 93| 92| 87 87 8f
Dél-Dunéantul| 358| 353| 349 358 351 354 351 335 3368 33
Dunantul 1236 1235|1242 1260| 1231| 1239| 1246| 1236| 1220|1181
Borsod- 233 | 234 | 236| 238| 241 232 236 235 226 21
Abadj-

Zemplén

Heves 119| 118/ 114 119 116 114 112 114 114 109
Nograd 78 | 77 | 78 | 81| 74| 73| 75 7§ 71 67
Eszak- 430 | 429 | 430| 437| 431 419 428 424 410 3P7
Magyarorszag

Hajdd-Bihar | 189 | 192| 191 196 19y 191 196 1p0 188 178
Jész- 147 | 145 | 143| 152| 145 142 147 149 149 1B9
Nagykun-

Szolnok

Szabolcs- 173 | 178 | 178| 186 182 184 186 183 176 172
Szatmar-

Bereg

Eszak-Alféld | 509 | 516| 512 534 524 517 530 522 5139 48
Bécs-Kiskun | 207| 205 204 203 204 199 196 197 198 190
Békés 136| 136/ 133 132 130 130 131 185 130 125
Csongrad 166/ 170 159 1501 154 1%9 1p4 164 161 061
Dél-Alfold 509 | 511 | 497| 485 489 488 491 495 490 46
Alfold és 1447|1456| 1439| 1457| 1443| 1424| 1443| 1441| 1413| 1361
Eszak

Orszag 3856| 3868| 3871| 3922| 3900| 3902| 3930| 3926| 3879| 3782
0sszesen

Forras:KSH Stadat tablak
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2.3 A munkaed potlasi szikseglet

A potlasi szikséglet szamitas arra mutat ra, hokgreslet szempontjabol mennyiségi,
strukturdlis és misségi szempontokat is figyelembe kell venni a kin&emzése,

tervezése oldalarol.

A munkae6 potlasi szikséglete szempontjabol tobb téétykell figyelembe venni.

A munkaeb-kereslet szempontjabdl étleges a demografiai csere, illetvdilszbben a
munkaeépiacrol, vagy a foglalkoztatottak kozul kikedk| és a bekerik csoportjai.

A kikerulék csoportjai:

- nyugdijba vonulok (kivéve a nyugdij mellett tbbda is munkat vallalokat)

- betegség miatt tartosan tavolé&v

- halalozas miatt munkaigiacrol kikertbk

- GYES, GYED miatt tartosan kikekik

- a foglalkoztatottak kozul inaktivva valok, alléses$ve valok

- kivandorlék, kilfoldon tartésan munkéat vallaldk

Ebbsl szamithato a pétlasi sziikséglet valtozatlan gefagia foglalkoztatasi feltételek
mellett, illetve a sziikséglet ndvekszik novékyazdasag mellett, csokken gazdasagi

valsag, restrikcié esetén.

A munkaeékinalat a munkaképes korlu népesség, valamint alkélg mzen Kivil
megjelennek a munkaigiacon (pl. nyugdijasok).

A pétlasi szukseéglet forrasai:

- az iskolarendszeébkikerulok (kiveve azokat, akik mar munkavallalok)

- a tartosan tavollék kozul a visszaték

- az inaktivak, allaskerék kozull a foglalkoztatasba ket

- bevandorlék, Magyarorszagon tartdsan munkat ko&lla
Nem lehet figyelmen kivil hagyni a ndigégi cserét, amelynek fontos ténjjezaz,

hogy az iskolarendszeib kikertlok iskolai végzettsége, szakképzettsége, tudasuk

korszefisége AltalAban magasabb a munkaiacrdl kikertbkének, valamint a
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felnéttképzés, ami az Aallasketds az inaktivak, vagy akar a foglalkoztatottak
képzettségét, tudasuk szintjét, Geagét, kompetenciaikat jelésten noveli.

A potlasi sziikséglet szamitasokat célézaninél kisebb terlleti szinten, illetve akar
szakmankeént is szamitani, amennyiben a szikségeskagndelkezesre allnak.
Bizonytalanna teszi a szamitast, hogy csak beckliet azt, hogy az iskolarendszérb
kikertlok hany szézaléka helyezkedik el a szakmdjaban, vaiyen szazalékban
tudnak elhelyezkedni a munképraci képzésben résztuik; egy-egy intézkedés

hatasara milyen mértékben vallalnak munkat az aiddktiv allomanyba tartozok stb.

3. Keresleti ebrejelzések, felmérések

A munkaeépiaci keresleti dlrejelzések modszerei nemzetkdzi szinten a gyakanhat
kidolgozottak, hazai szinten gyerekélen jarnak.

A kutatas a legfontosabb létezlletve létrehozandd mddszereket mutatja be.

3.1 Bejelentett Ures allashelyek

A bejelentett Ures allashelyek (13-28. tablazatyamgcsak a kereslet viszonylag kis
szazalékat teszik ki, vizsgalatuk fontos. A bejaden Ures allashelyek aranya a
foglalkoztatottakhoz viszonyitva 0,55 %, orszagosditeljesen csokken, 2005-ben
41615 6, 2009-ben 20 7406fvolt. A csokkenés a gazdasagi valsagot, a gazdasag
helyzet romlasat tiukrozi az elmualt 2-3 évben. A waagrszagi munkaépiaci
helyzetben a munkagutanpotlas tdbbségében viszonylag nem nehéz telhdaen
sok a munkanélkili és az inaktiv. A poétlasi szlktégvente hozzavélegesen
megkozeliti a 100 ezebdtt

A gazdasagi valsagot jol tikrozi a bejelentett (akdshelyek szamanak, valamint az
allaskere$§khdz viszonyitott aranyanak csokkenése, az allaésker szamanak
novekedése..

Az U(res dallashelyek aranya az allaskéke$z viszonyitva mindossze 3,7 %
orszagosan. Regionalisan ez az arany a legmagabaimt-Dunantulon (6,8 %) és
Kozép-Magyarorszagon (5,3 %). A legalacsonyabb Métantil (2,4 %) és Eszak-
Alféld (2,7 %) regidkban.
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13.)

Az allaskeresik atlagos szama Orszagos

10

2005 2006 2007 2008 2009
Orszagos - Osszesen 409929 393465 426915 442333 76861
Forras: FSZH
14.) Ures allashelyek atlagos szama Orszagos
2005 2006 2007 2008 2009
Orszagos - Osszesen 41615 41677 29933 25386 2074
Ures allashely/ allaskeréls % 10,1 10,6 7,0 57 3,7
Forras: FSZH
15.) Allaskeressk atlagos szama Kézép-Magyarorszag
2005 2006 2007 2008 2009
Kdzép-Magyarorszag Central Hungary | 43949 40402 46444 47658 71387
Budapest 23360 20726 24199 24510 36579
Pest 20589 19676 22245 23149 34808
Forras: FSZH
16.) Ures allashelyek atlagos szama Kézép-Magyarorszag
2005 2006 2007 2008 2009
Kbdzép-Magyarorszag Central Hungary | 16114 14439 8916 5900 3796
Budapest 8765 7706 4445 3043 2241
Pest 7350 6733 4471 2857 1555
Ures allashely/ allaskerdls % 36,7 35,7 19,2 12,4 5,3
Forras: FSZH
17.) Allaskeressk atlagos szama Koézép-Dunantdal
2005 2006 2007 2008 2009
Kozép-Dunantt- Central Transdanubia | 37409 35054 35214 36659 57801
Fejér 14459 13899 13952 14690 21910
Komarom-E. 9841 8490 7890 8064 14864
Veszprém 13109 12664 13372 13906 21026

Forras: FSZH
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18.)

Ures allashelyek atlagos szama Koézép-Dunantul

2005 2006 2007 2008 2009
K&zép-Dunantit Central Transdanubia| 4108 4701 3700 3813 1865
Fejér 1610 2433 1816 1237 557
Komérom-E. 1722 1726 1406 2056 880
Veszprém 777 542 478 521 427
Ures allashely/ allaskerdéls % 11,0 13,4 10,5 10,4 3,2
Forras: FSZH
19.) Allaskeresék atlagos szama Nyugat-Dunantdal
2005 2006 2007 2008 2009
Nyugat-Dunant+ Western Transdanubig31827 29291 29373 29215 44680
Gyor-M.-Sopron 10414 9132 8251 8296 14286
Vas 8753 7492 7761 7488 12043
Zala 12659 12667 13362 13431 18351
Forras: FSZH
20.) Ures allashelyek atlagos szama Nyugat-Dunantul
2005 2006 2007 2008 2009
Nyugat-Dunant#- Western Transdanubig3830 4665 3796 3790 3045
Gyor-M.-Sopron 1611 2149 1700 1383 1027
Vas 1171 1080 923 899 546
Zala 1047 1436 1172 1508 1473
Ures allashely/ allaskerdls % 12,0 15,9 12,9 13,0 6,8
Forras: FSZH
21.) Allaskeresék atlagos szama Dél-Dunantal
2005 2006 2007 2008 2009
Dél-Dunéantul- Southern Transdanubia | 54098 53674 56612 57886 69738
Baranya 21094 21134 22100 22626 28334
Somogy 20282 20666 22281 22699 26225
Tolna 12722 11875 12231 12562 15178
Forras: FSZH
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22.) Ures allashelyek atlagos szama Dél-Dunantal
2005 2006 2007 2008 2009
Dél-Dunantul — Southern Transdanubia 3129 3200 2007|1678 1688
Baranya 1084 1377 893 697 646
Somogy 955 790 611 608 629
Tolna 1091 1034 503 373 413
Ures allashely/ allaskerdéls % 5,8 6,0 3,5 2,9 2,4
Forras: FSZH
23.) Allaskeresék atlagos szama Eszak-Magyarorszag
2005 2006 2007 2008 2009
Eszak-Magyarorszag Northern Hungary| 86269 82791 89799 93006 10796(
Borsod-A.-Z. 56442 53532 58272 60060 68034
Heves 15014 14915 15859 16606 20939
Nograd 14814 14345 15669 16340 18988
Forras: FSZH
24.) Ures allashelyek atlagos szama Eszak-Magyarorszag
2005 2006 2007 2008 2009
Eszak-Magyarorszag Northern Hungary| 4593 4458 3611 3097 4236
Borsod-A.-Z. 2974 2632 2231 1942 2944
Heves 887 924 658 662 682
Nograd 733 901 721 493 610
Ures allashely/ allaskerdls % 53 5,4 4,0 3,3 3,9
Forras: FSZH
25.) Allaskeresék atlagos szama Eszak-Alféld
2005 2006 2007 2008 2009
Eszak-Alféld— Northern Great Plain 94176 92412 104393 110594 127724
Hajdu-Bihar 32275 31364 36076 37830 43837
Jasz-Nk.-Szolnok 20170 18654 19990 21043 2641
Szabolcs-Sz.-B. 41731 42393 48327 51722 5747

Forras: FSZH
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26.) Ures allashelyek atlagos szama Eszak-Alfold

2005 2006 2007 2008 2009
Eszak-Alféld— Northern Great Plain 3749 3509 2781 2807 3472
Hajdd-Bihar 903 1025 872 855 927
Jé&sz-NKk.-Szolnok 1542 1256 967 1084 1087
Szabolcs-Sz.-B. 1305 1227 942 868 1459
Ures allashely/ allaskerdéls % 4,0 3,8 2,7 2,5 2,7
Forras: FSZH
27.) Allaskeresék atlagos szama Dél-Alfold
2005 2006 2007 2008 2009
Dél-Alféld — Southern Great Plain 62202 59842 65080 67313 82478
Bacs-Kiskun 23924 23344 25426 26749 33771
Békés 19921 20655 22964 23393 27425
Csongrad 18357 15843 16690 17171 21284
Forras: FSZH
28.) Ures allashelyek atlagos szama Dél-Alféld
2005 2006 2007 2008 2009
Dél-Alféld — Southern Great Plain 6091 6705 5123 4302 2638
Bécs-Kiskun 1979 2404 1893 1792 954
Békés 1669 1625 1452 1415 949
Csongrad 2443 2676 1777 1094 735
Ures allashely/ allaskerdls % 9,8 11,2 7,9 6,4 3,2

Forras: FSZH
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3.2 MKIK felméré§

A szakképzés iranyitasi rendszerének lényegi dtak#ta a rendszervaltas oOta
Magyarorszagon 2008-ban kerult soészlor. A piaci rendszérmikodeést felvaltja a

regionalis koordinacio, a tarsulasi és hal6zatidszer kialakuldsa, ami egyben
csatorndkat nyit az iskolarendsies az iskolarendszeren Kkivili szakképzés

V4

Az iskolarendszér szakképzésben a piaci rendszentikodés jelleméje, hogy az

egyes képi helyek egymas versenytarsai, kiizdenek a minélatdgtanulélétszamert,
a forrdsokért. A piac ebben az esetben azonbanazeiskolai kinalat és a munkéer

kereslet harmonizalasan alapul, sokkal inkdbb &pladk kinalata all szemben a
beiskolazanddk keresletével. Masképpen fogalmaavaldi piacrol beszélhetlink. Ez
nem igazi piac. Egyrészt nem az egészséges pialeksmt szolgalja, masreszt mivel
allami szférardl van sz0, ez nem is kivanatos. skolarendszér képzésnél (is) olyan

tarsadalmi célok is szerepet jatszanak, mint pésgtyegyeriség,

A kozoktatasrol szold torvény 2007. szeptember ,1vatamint a szakképzeési és a
szakképzési hozzajarulasrél szoélo torvények 20Gthugr 141 hatalyba 1ép

modositasai, a keresletvezérelt szakképzés remusterkialakuldsa érdekében, a
szakképzés fejlesztés regionalis koordinaciojabelenps szakmai hataskdrokkel

ruhazta fel a regionalis fejlesztési és képzésittsagokat (tovabbiakban: RFKB).

Az RFKB személyi osszetételének, vezetési szer&pektatalakitasaval az Orszagos
Erdekegyeztét Tanacsban résztvéwazdasagi érdekképviseletek mindegyike tagi, a
terlleti kereskedelmi és iparkamardk az Agrarkavar&gyuttniikodve tarselnoki
delegélasi jogot kaptak, ezzel a fékelrészvételi lehéség a szakképzés regionalis

fejlesztésében szervezetileg is megtebeldit. A gazdasadg szerépiek a

® Szakmai beszamol6 az FKA-KT-65/2008 sz. siwés alapjan megvalosul6

»A munkaebpiaci szereflk iskolarendszérszakképzés koordinacidjaban valo részvételéhezskdgdd
feladatok megvaldsitdsanak tamogatasaili projektisl (kivonatok)

Szép Zsofia : Az RFKB-k szakképzés tervezési d@émeég elemzése NSZFI, 2010.

MKIK és RFKB dokumentumok 2008-2009
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szakképzéssel 0Osszefidgg feladatokra tortéh mozgodsitasa a  gazdasagi
érdekképviseletek szamara — a tagsaguk altal effddaidatok mellé — jelets
mennyiség tobbletfeladatot hataroz meg.

A projekt 16 célja az volt, hogy a 2008. évi feladatok megviédss soran megsziletett
eredményekre, megszerzett tapasztalatokra és aklkibszakmai hattérbazisra épitve,
meghataroz6 tdmogatést nydjtson az RFKB szamarskatarendszér szakképzés
irAnyainak és aranyainak meghatarozasaban.

Kiemelt cél volt, hogy az egyes régidkban a prdjekt érintett szervezetek résiér
gazdalkododi igényeken alapulé javaslattétel toeenja Regionalis Képzeési és
Fejlesztési Bizottsagok felé a szakképzési strakisimeretében, az iskolarendszerben
oktatott szakmak vonatkozasaban a szakképzés irakyas beiskolazasi aranyainak
meghatarozasara, kiemelten a TISZK-ek vonatkozasaha2008. évi feladatokhoz
képest jelerits eltérést jelent, hogy a regisztralt 76 TISZK wepaasaban TISZK-
enkénti dontést kellett @&észiteni. A dontési javaslatok 6sszeallitasanakeive az
volt, hogy ne konkrét és ezaltal a gyakorlatbanateatatlan szamok keriljenek
meghatarozasra, hanem egy szazalékos valtozas asayatl orientalhaté legyen a
beiskolazasi aranyok és iranyok keretrendszere.

Fontos eltérés az@6 évhez képest, hogy decentralizalt palyazatok ddirzéh nem volt
lehetiségik az RFKB-knak, igy a szakképzési szerkezelydesolasa csak a TISZK-
eken keresztil volt biztositott.

A sikeres megvaldsitas egyik alappillére az a Kstatmelynek soran egy tobb mint
12.000 elemes mintan 8.000 gazdalkodo 3.450 fe@kmunkas 300 kdzintézmény és
250 szakétt koreben 420 kérdézbevonasaval készilt kérides felmérés 2009.
februar — majus honapok. kozott.

A felmérést kovdten a kutatds szakmai hatterét biztositdo MKIK Gaadases
Véllalkozaselemé Intézete atfogd orszagos regionalis és megyei gartak alapjan
készitett elemzést, mely a régiok képzési és bkislsi szerkezetének kialakitdsa soran
Ol hasznalhaté informativ segitséget nyuijtott.

A felmérés mellett a javaslatok OsszedllitAsankbglalkoztatasi Hivatal negyedéves
munkaeé-piaci felmérései, a KIR_STAT beiskolazasi és ka#iési adatai, a szakmai
zarovizsgak adatai valamint a rendelkezésre allgiondlis munkaé-piaci,
beiskolazasi és demogréfiai adatok is felhaszreléeriiltek.
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A hét szekcidban lezajlott regiondlis munka eredye&ént az iskolarendszerben

oktathatd szakképesitések négy csoportba keridtsdrolasra, melyek az alabbiak:

0N

Kiemelten tamogatott szakképesités
Tamogatott szakképesités
Szakképzési fejlesztési forras altal nem tAmoganatkképesités

Yvee

A régidban iskolarendszerben nem oktatott szakktgses

A fenti négy kategdria altalanos vonatkozasban rbat meg a regid

szakképzésfejlesztési irdnyait, mely dontés a 28¢0decentralizalt palyazati forrasok

odaitélésekor kap szerepet. A TISZK-ek vonatkoz@sd&bkorabban ismertetett elvek

szerint konkrét beiskolazasi javaslatok szilettek.

A program végrehajtasabol szarmazé éinyok és lehetségek:

» A projekt eredményeként tovabbvitelre kerilt a 2008 megkezdett folyamat

mely a magyar szakképzési rendszer szerkezetémaddkiddsat célozza, egy
munkaeé-piaci orientéltsagu tervezési-befolyasolasi reedddalakitasaval és

mukddtetésével.

» Az elkészult dontéstablak alkalmasak arra, hogyinankzirozasi-0sztonzési

rendszeren keresztll befolydsolni lehessen a mufvodeci relevanciaval

rendelked szakmék expanziojat.

» A munkaeé-piaci trendek felvazolasaval, a hianyszakmak népisitésével

befolyasolni lehet a kivanatos palyavalasztasi ékeket, illetve az
iskolarendszér szakképzés finanszirozasi rendszerének finomahshatast
lehet gyakorolni az iskolarends#er szakképzés képzési-beiskolazasi

szerkezetének megvaltoztatasara.

» A fiatal palyakezd szakmunkasok korében vegzett kutatas és annatatéda

révén a munkaépiaci keresletet olyan oldalrdl is fel lehet térkepi, mely
szemszoghl korabban nem kerilt vizsgalatra. Ennek révén moligameretek is
Osszegiijthetok a szakképzédk és a munkaépiacrél, melyek hatékonyan

tudnak hozzajarulni a keresletvezérelt szakképeésiszer rikodtetéséhez.
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Kiemelt fontossagu a szakképzési projektek teriiletdogy a megvaldsitas és a
jelentke®d eredmények regionalis sziiek. A program koordinacidja ugyan orszagos
szinten zajlik, de a szakmai dontések és azok e¥egen mind regiondalis szinten

jelennek meg.

A szakképesitések teljes spektrumanak lefedéseetinelt orszag teljes tertletének
lefedése is fontos elv volt a feladatelhatarolasarso hiszen az informaciok
Osszegiijtésének a legkisebb teriletekre is ki kellettet@nji. E cél elérését szolgélta a
kistérségek szervezetek kozotti elosztasa, meljeegteben 173 kistérség (Budapest
nem Kkerilt felosztasra) alapjan keriltek a teréletz egyes szervezetekhez. A
szakképesitésekhez hasonl6an ez esetben is al&iipdotot a programban résztvev
szervezetek vallalasai jelentették melyek Osszedlaag itt is kdzponti koordinacid
keretében tortént.

A feladatelhatarolas ilyen modja lebeé tette, hogy mind vertikdlisan mind
horizontalisan feltarhatdk legyenek a szikségesrnmiciok. A kistérségek gazdainak
ugyanis ketis feladatuk volt, hiszen meg kellett ismernitk dlaiakistérségikben
oktatott szakképesitéseket, mig a vallalt szakkigsesk esetében az informacidkat
minden érintett kistérségben Osszgtttek. Ez a modszer szikségsmer magaval
hozta a szervezetek egyutikddését, ami a program egyik fontos célja és egyben
motorja is.

A feladatelhatarolast kouwen megkezédhetett a konkrét operativ és szakmai
megvalositas, melynek harom alappillére volt.

Az el egy kutatas, melynek célja a munkageac keresleti oldaldnak feltérképezése.
2009-ben tovabblépve a megml év eredményei segitségével, a gazdalkodok
kozéptavon varhatd szakképzet munkaeaénti keresletének vizsgalatan tul a fiatal
szakmunkasok oldalardl is elemzésre kertlt a mudkasc. Specialis teriletként a
kutatas érintette a kozszférat is, valamint székénterjuk keretében olyan a munka
vilhgaban jartas személyek véleménye is Osdgeggye kerllt, akik sok éves
tapasztalatukkal helyi szintismereteikkel tudtak hozzajarulni a teriletsp&asi
informaciok oOsszegditéséhez. Mindezen ismeretek elengedhetetlen irdoidRat
biztositanak a 20010/11 tanév szakképzési évfolyan@rtérd beiskolazas iranyainak
és ardnyainak meghatarozasakor.

E kutatdshoz szorosan kapcsolodva és részben pileeészakmai konzultacios

forumok kertltek megtartasra, melyek a felmérésrmfcioit kiegészitve a megismert
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eredményeket arnyalva jarulnak hozza az RFKB mekjfel dontésének
megsziletéséhez.

A megvaldsitds harmadik elengedhetetlen 1dba a hegfarras kapacitas
tovabbfejlesztése, dvitése. Ezt a folyamatot ketté kell valasztani egynoseégi és
mennyiségi fepdésre, hiszen egyfdl a regionalis koordinatorok halézata révén
kialakitasra kerllt egy olyan szakmai hattérbams)y megfeled alapot biztosit az
RFKB-k szakmai dontéseihez, masfepedig a tapasztalatok alapjan tobb esetben,
foként a kutatashoz kapcsoléddéan mennyiségben kedlgdin rendelkezésre allo
munkaeét biztositani, mely a tertletben és elemszambamerj&dt adatfelvételt
produkélni tudja.

Részleteiben tekintve & feladatelemeket é6z0r a kutatds eredményeit, tapasztalatait

szlikseéges 6sszefoglalni.

29.) A tervezett mintaelosztas

Magyarorszagi Fiatal
véllaltok Kozszféraban | palyakezdik o ) .
; ; ; Szakertdi Osszes minta
kdéreben végzend kdéreben L ;
; ’ ’ interjuk elemszama
végzend kutatas végzend
felmérés felmérés
8.000 kérdbiv 300 kérdéiv 3.450 kérdbiv | 250 interju 12.000
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6. abra Kérdéivek megoszldsa

Forras: szakmai beszamolé az FKA-KT-65/2008 sz. sieézs alapjan megval6osulé
A munkaeBpiaci szerefk iskolarendszdr szakképzés koordinacidjaban vald részvételéheeskdido feladatok
megvaldsitasanak tamogatasahii projektisl

A felmérés adatai az MKIK altal az elmult évekbehydmatosan fejlesztett ISZIIR
rendszer részeként egy on-line ro@zitendszerben kerlltek Osszéggsre és
feldolgozasra, mely folyamatos nyomon kovetést dsigbtt a programban
egyuttmikddd szervezetek szamara. Az igy létrej6tt adatbazigése on-line mdédon
lekérdezhdivé valt, igy biztositva, hogy minden szervezet @tsdeladataihoz
megfeleb informéacidval rendelkezhessen.

A felmérést koveten a kutatds szakmai hatterét biztositd MKIK Gaadasés
Véllalkozaselem& Intézete egy atfogd orszagos és regionalis szetopoalapjan
megszilet elemzést készitett, mely a régidk képzési és bEizhisi szerkezetének
kialakitdsa soran elengedhetetlentl fontos széikéltmzéseket biztositott a szakmai
munkahoz.
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7. abra A képzési-beiskolazasi szerkezet kialakitasanak sikturaja a
kutatds nyoméan

2009 A0 2011 JL. YK JLiL
GV felmeres adatfelvétele
2009 janur-aprilis H
(VI hosszitavl munkaerdpiaci 4éy milva S &y milva

prt!gnuzi‘s,a —
4-5evmulva L

2013. aprilis - 2014, aprilis

Beiskolazasra javaslat I
2010, zzeptember ::>

2010-ben beiskolazottak

munkaerdpiacra kerinek -_'_‘_“-__.-I

2013, szeptember

Forras: ! Szakmai beszamolé az FKA-KT-65/2008 sz. széés alapjan megvaldsuld
A munkaeBpiaci szerefk iskolarendszédrszakképzés koordinacidjaban valé részvételéhezskido feladatok
megvalositdsanak tamogatasahii projekti|
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8. abra A szakiskola elvégzése utani 9 hoénapban a tanult
szakmajukban elhelyezked tanulok ardnya a teljes végzett
évfolyamhoz képest

70% 1 Ml tanult szakméjukban

60% - elhelyezkeddk aranya

%L9

50% A

40% -

30% A

%9€E
%t €
%EE

%ZE

%LE

%0€

20% +

%

10% -

! Szakmai beszamol6 az FKA-KT-65/2008 sz. saéés alapjan megvalosuld
LA munkaebpiaci szereplk iskolarendszdr szakképzés koordinaciéjaban vald részvételéheeskdqdo feladatok

megvaldsitasanak tamogatasahii projektisl
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30.) A szakképesitések besorolasa régionként az RFKB-koatése alapjan

Kiemelten Tamogatott Fejlesztési forras | Régidban
tamogatott altal nem iskolarendszerben
tamogatott nem oktatott
Eszak-alf6ld 61 323 93 0
Eszak- 32 121 23 85
Magyarorszag
Dél-alfold 33 105 37 0
Kozép- 31 211 26 190
Magyarorszag
Kdzép-Dunantul 27 119 A felsorolasban | 0
nem szerepk
fejlesztési forras
altal nem
tamogathatoak
Nyugat Dunantdl 60 163 43 2
Dél-Dunantul 33 121 45 255

Az RFKB-k hatarozataiban 132 kiemelten tamogatmdtkképesités kerilt besorolasra,

eblbl hét olyan szakképesités van, amely valamennybdlbég a kiemelten tamogatott

kategoriaba kertlt. ezek az alabbiak:

Gépi forgacsolo

Géplakatos

Hegeszé

Elektronikai miiszerész

Acs, allvanyoz6

Epiilet- és épitménybadogos

Komiives
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31.) Kiemelten tamogatott és nem tdmogatott szakképesisék statisztikai

VValamely régidban kiemelten tamogatott szakképesisék 132 dH
szama

Mind a 7 régioban kiemelten tAmogatott szakképesisek 7 db
szdma

VValamely régioban szakképzési fejlesztési forrastal nem 351 di
tamogatott szakképesitések szama

Mind a 7 régidban szakképzési fejlesztési forras @l nem L db
tamogatott szakképesités

2009-ben a TISZK-ek vonatkozasaban a migekvhez képest konkrétabb déntési
javaslatok szilettek, hiszen TISZK-enként és szadgiésenként %-0s

aranyvaltozasok meghatarozasara kerdlt sor.

32.) Javasolt [étszamvaltozas atlagos mértéke orszagsginten
il e Eri,ntett szakképesitése
szama

Beiskolazas Iétszama nincs korlatozva 16

Novekedés mértéke 30% vagy a folott 51

Novekedés mértéke 20% 18

Novekedés mértéke 10% 44

Nincs valtozas 222

Csokkenés mértéke 10% 60

Csokkenés mértéke 20% 23

Csokkenés mértéke 30% vagy a folott 23

Fontos kiemelni, hogy egyetlen szakképesités metstEséesl, vagy oktatasanak
ellehetetlenitésél sincs sz6. A cél az volt, hogy a fejlesztéserdeok azokhoz a

szakképesitésekhez kerlljenek, melyekben j&entmunkaes-piaci kereslet
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mutatkozik, és ily modon a ,befektetés” valéban ntédiljon, mert mind az egyén

mind a tarsadalom szamara hasznosnak bizonyul.
Problémak:

- Az RFKB-k beiskolazasi, fejlesztési dontéseikhgavaslataikhoz nem all

rendelkezésre aktualis orszagos és regionalis kpplittka

- Kisebb, de reprezentativ felmérés is eledemehne, valamint mas keresleti
elérejelzési, igénymeérési modszereket is hasznalhekel ami az informécidkat mas
oldalrél is megvilagitana (modellképzés, vallalatmodellek alkalmazasa,

szakmacsoportok specialis atvilagitasa, allasksretgmzések stb.)

- A tobbnyire szakmacsoportos megkdzelités melieihdenképpen az ISCED
csoportositast is el kell végezni a nemzetkdziélsazonlitas céljabol

- A foglalkoztatottakon kivil a munkanélkiliek &z inaktivak szerepével is

foglalkozni kell az elemzésekben
- A felnéttképzés vizsgalatat szervesen be kell épitenieslat-kinalat elemzésekbe

- A kamarai javaslatokban a szakképzések kategdkidaott szerepel, hogy
iskolarendszerben az adott régidban nem oktat@ttnsa. Ez nem jelenti azt, hogy

esetleg nem is kellene oktatni. Ez a kategoéria redevans.

3.3 Egyéb mdbdszerek, felmérések

3.3.1 A nemzetkozi gyakorlat

A kérdés a szakképzéspolitika és a foglalkoztatésq@orészéél is ugy meril fel, hogy
hogyan lehet hatékonyan a munkakeresletet és -kinalatot kozeliteni egyméashoz.
Piacgazdasagban altalaban a politikak a keredtetgisbe, a kinalatot hatékonyabban
tudjak befolyasolni. Ehhez azonban tudni kell, h@gigereslet milyen, hogyan alakul
struktirgjaban vagy méségében stb. A struktirdk alakulasanakregtlzése a
legjelentsebb a foglalkoztatas, a képzés szempontjabal.

A gazdasagi fefldést befolyasolo tényék a verseny, a technikai, tudomanyos,

miszaki haladas, a K+F, az innovacié. A gazdasadgttegg egy adott torténelmi
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idészakban valamely tarsadalom természeti, tarsadédmgazdasagi tényiez altal
meghatérozott szintje. Az allam szerepvallalasaazdgsagi fefldésben kiemelked
jelensédi.

Egy orszag gazdasagpolitikaja azoknak a céloknékisaereknek, szervezési elveknek
az Osszefugy rendszere, melyek hosszabb-rovidebbredmeghatarozzak egyétla
gazdasagi fefldés alapvét irdnyzatait, masfél az ehhez sziikséges eszkdzoOket,
feltételeket. Mivel a gazdasagpolitika csak nagyéssel befolyasolja a gazdasagot, a
sikeres gazdasagpolitika szikségessé teszi &bgiw gazdasagi feltételek pontos
elérejelzését. A legfontosabb gazdasagi indikatoratokitszerepelnek a foglalkoztatasi

jellemzik is. A gazdasagi étejelzések modszerei az alrendszerekre is alkalatéak.

A gazdasagi éfejelzések modjai:

. intuitiv (soft)
. statisztikan alapulé (hard)
. gazdasagi modellek alkalmazéasa

Az elérejelzésekben, progndzisokban a bizonytalansagie®nkikiiszobdlhetetlen.
Ezért a megbizhatosag tobb modszer egyuttes alkabaalapjan ésitheb.

Ezek a mddszerek alkalmazhatdéak makroszinten, gdnaktiraban, tertleti szinten
egyarant.

A gazdasagi folyamatok alakulasanak egyik legfaattbsmutatdja a foglalkoztatasi
struktara alakulasa, melgb kovetkeztetni lehet a képzési igények szikséges
alakulasara is. A képzeési struktura tervezésémeeris kell a gazdasagi, foglalkoztatasi
folyamatok jowbeli alakulasat, hiszen a képzésh iohindig bizonyos késést jelent a
realfolyamatokhoz képest.

Eurépa gazdasagai az utobbi néhany eévtizedbentjsleszerkezeti valtozasokon
mentek keresztll Ennek eredményeként folytatédott az eltolédasriends és a
hagyomanyos feldolgozéiparbdl a szolgaltatdsok ésdasintenziv terlletek felé. A
CEDEFOP Eurépéara vonatkozé kozéptavérajelzése a 2006-2015 kozottiogkakra
nézve azt feltételezi, hogy ezek a tendenciak a&tk&d évtizedben folytatddnak. Az

EU kibévilése novelte a foglalkoztatasi mutatok diveratag\z Uj tagallamok kézul

" CEDEFOP, Future skill needs in Europe. Mediumdast: synthesis report. Luxemburg, Office for
Official Publications of the European Communkiti2808
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szamosan még mindig sokkal nagyobb mértékben t&wodisak az agrargazdasagra és
a feldolgozéiparra, mint a régebbi tagallamok. A#éathaté azonban, hogy ez gyorsan
valtozik ahogyan az egyes orszagok felzarkoznaktsteukturaljdk gazdasagukat. Ezek
a bel$ folyamatok azonban azt is tukrozik, ahogyan azsgyszagokban éke és a
munkae$é az Gj politikai és gazdasagi helyzethez igazodikalanossagban ugy
itélhet meg, hogy ezek a véaltozasok inkabb evolutiv modanisem robbanassien
fognak folytatodni.

Mindent egybevetve a munkéeriaci politika oriasi kihivasokkal néz szembe, hogy
megbirkdzzon a strukturdlis valtozasokkal, a fdglatatasi és az agazati mobilitasi
szikségletekkel. Ezek kdzott kulon ki kell emelmhankaed és a szakképzettségek ()
kovetelményekhez valé felkészitését, ami az atk€paé a folyamatos képzés
segitségével torténhet, kilondsen assabbek és a munkanélkiliség altal fenyegetett
emberek korében. Ezen korilmények kozott az élstggartd tanulasi stratégiak és
politikdk a rugalmassag és a biztonsag szempontiglp dimenzidkat kapnak.
Figyelembe kell venni ugyanis, hogy a trendek stea miszaki- technoldgiai és
vallalati szervezeti valtozasok, a munkaveégzés amak valtozasai varhatéban azt
eredményezik, hogy a magasan és kozepesen kémzeyyes alacsonyan képzett
munkaeé csoportok irdnti kereslet folyamatosan novekedmig.f Az sem
elhanyagolhaté korilmény, hogy még azokon a szaktedileteken is, ahol a
foglalkoztatottsag varhatdan csOkken, ott is mdgaki 0j munkalehéségek,
novekednek az oktatassal és szakképzéssel szengéayek az adott foglalkozasi
terlileteken sziikségessé valo poétlasok miatt (pigdily, elvandorlas stb.)

Mindez arra is felhivja a figyelmet, hogy részlbami fel kell tarni a munkafeltételeket,
szakképzettségek és a kompetencidk iranti igényakeeszélyeztetett munkahelyek
kapcsan, de a tudasintenziv munkaterileteken igatikkor ez azt is jelenti, hogy a
kérdéskorrel foglalkozé politika résztuimek olyan intézkedéseket kell Giden
kezdeményeznitk, amelyek a szakképzettségeket dnianyokat és azok kockazatait
csokkenthetik. igy tehat az éeé lathaté véltozasoknak nem csak az oktatasra és
képzésre, a tanacsadasra, az aktiv és passziv enypikai beavatkozasokra, hanem a
migraciora, a munkaémobilitdsara és a tarsadalompoltikara nézve itk@zmeényei
vannak. Ehhez sziikség van az iranyitas és az 0éspdstt kdzotti egyuttikddés
javitdsara, beleértve a tarsadalmi partnerek&zmtén jelertts valtozasok varhatéak a
vegzettseégeket (kvalifikaciokat) ill&n minden terileten Eurépaban 2006-2015 k6zaott,

a foglalkoztatottsdag novekedése tobb mint 12,5 idnillj munkahelyet jelent a
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legmagasabban kvalifikalt munkéeszamara és tovabbi 9,5 milliét a kbdzépfoku
végzettségek szamara beleértve a szakmai képzettséget ialahgony végzettségk
szadma ugyanakkor 8,5 millioval csokken. 2015-berdsszes munkahelyek 30 %-a a
magas, 50 %-a pedig kozepes szinten végzett muhkesr. Az alacsony szift
vegzettek iranti kereslet az 1996. évi egyharma2iddlo-ra csokken.

A végzettségek iranti igényeket iléetn az varhatod, hogy a kereslet minden foglalkozasi
csoportban ndvekszik a magasan képzettek irAnfeasanyan képzettek terhére. A
magas foku képzettségre leginkabb a nem fizikdafkgzasok korében lesz sziikség. A
szakképzett fizikai munkak terlletén egyre nagyobdér az igény a kozépfokon
végzettek irant. Ugyanakkor az egyszéoglalkozdsok esetében novékmértékben
lesz szilkség a magasabb és kulontsen a kozépfol@ettsedekre, ahol is a
foglalkozas magadfeg egyszdr feladatok végrehajtasat igényli, €s nincs szikség
kulondsebb egyéni kezdeményezésre, dontéshozatalra.

A véltozasok arra is utalnak, hogy véarhatéan folggoean novekszik az
iskolarendszerben végzettek szama. Mikdzben ezgstefiiggésben fennall egyes
terlleteken a tulképzeés, bizonyos valtozasok dzikjehogy a munkakovetelmények
valtozo jellege noveli a formalis végzettsegektiragényeket.

Az egész dlrejelzés azt tamasztja ala, hogy a szakképzettségreatkozd
kovetelmények novekvtrendje toretlen. Az is lathaté azonban, hogy eadkendek
tesz szikségessée. Mindehhez szikség van a modezeeekelhasznalt adatok tovabbi
modszertani és tartalmi finomitasara.

A nemzetkozi elemzések azt latszanak alatdmas#tiagy ahol a munkaltatékat nem
vonjak be kozvetlenil a szakképzéssel kapcsolatrsiékek megoldasaba, ott a
rendszer egészénekikbdése kevesbé tud valaszokat adni az igények gdteeralt
kihivasokra.

A szakképzés hatékony agazati megkozelitése debget nydjt a kdzponti vagy
szovetseégi és a regionalis szintek kozotti ellemuidsok felismerésére és kezelésére.
A vizsgalt orszagokban az agazati szakképzési sakaek kulonboa politikai
prioritasokkal, finanszirozasi rendszerekkel, nameélkitizésekkel és szakképzési
keretekkel kell foglalkozniuk. Ez a koz6s politikaiélok iranti torekvéseket
problematikussa teszi.

Egyik oldalrél a problémat az okozza, hogy az ayesza(allami) finanszirozasra

gyakorolhato ellefrzés a regiondlis szinten alacsony. A masik oldlarkdzponti és a
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regionalis és helyi tanacsok valamint a munkalt&tkotti kommunikacios problémak

okoznak gondokat.

A munkaltatok kulcsszerepet jatszanak a képzéshygle és a

kompetenciak azonositasdban.

A rendszer biztositia az alkalmazottakkal val6 basgot és
egyetértést.

A pénzigyi 6sztonik felhasznalasa és kihasznalasa maximalizalt.

Az agazati képzesi testiuletek kormanyzati finawgésa biztositja,

hogy azok figyelembe veszik a hosszu tava kozps@itikat.

A képzések kozpénzekbtortérs finanszirozasa részben kodzvetlendl
a munkaltatok altal vezérelt agazati képzési tavidms keresztil

torténik.

A Kkozponti és a regionalis/helyi szintek kozottileatéteket

hatékonyan/hatasosan menedzselik.

Kormanyzati feladatok:

Biztositaniuk kell, hogy a szakképzési rendszer ztvesoi
felsorakozzanak ugyanazon célok mogé és, hogy aadtatok (a

munkavallalok tAmogataséval) tAmogassak ezt.

Legyenek szelektivek az agazati szakképzési takagsaybevételét

illetéen.

Biztositsak, hogy az agazati szakképzési tanadcsgkzdasagot és
annak teruleteit képviseljék.

Biztositsak, hogy az &agazati képzési tanacsok fankdlagosak
legyenek.

Biztositsak, hogy a kutatasok és a munépiaci informaciok
kiegészitsék egymast a kozpont és az egyes agszaitképzési

tanacsokat tekintve is.

Biztositsak a monitoring hatékonyikbdését.
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Az elérejelzési modszerek a kezdeti (1970-es) évekbennadh tke koncepcidjara
éplltek magas foklu aggregéltsagi szinten,6seldban makrodkondmiai adatok
segitségével. Az 1990-es évekrét@lbe kertltek mikro- és makrodkonémiai adatokra

epub sokréti mennyiségi és miségi elemzések.

3.3.2 A hazai tervezés gyakorlata

A munkaeépiacon a kinalat a munka@déorras, ami a munkaképes koru népeséégb
adodik, valamint még azok tartoznak ide, akik eaeqorosztalyon kivil aktivan jelen
vannak a munkaépiacon, pl. a nyugdijasok egy része. Piacgazdasagha
munkaeékinalat mindig nagyobb, mint a kereslet, igy a néltskdknak lehétséguk
van szelekciéra. Ezt mutatia az is, hogy a foglaikiottak és a
munkanélkiliek/allaskerék iskolai végzettség, képzettség szerinti 0ssZetéte
kulonbo®. Magyarorszagon az iskolazatlanok, szakképzetlemekmalis Iétszamban
vannak jelen a foglalkoztatottak korébéik, inkdbb a munkanélkiliek, az inaktivak
kozott talalhatok.

A kinalat O0sszességében adott, a maga rendkividet®sts strukturalis, mifsegi
mutatoival, kormegoszlasaval stb. Mint arrdl koralsz6 volt, a kindlat e paraméterei
folyamatosan valtoznak, és ennek tobb oka van. &gyrvan a demografiai csere,
vagyis haldlozds és szlletés, masképpen az adatkamfpiaci paraméterekkel
rendelked idések helyébe mas paraméterekkel rendélkieatalok Iépnek. Szerepet
jatszik, hogy milyen fluktuaciés folyamatok mennekgbe a foglalkoztatottak, az
alldskere8k és az inaktivak kozott. Szerepet jatszik a dekepzés, hiszen
megvaltoztatja az abban résztékvkompetencidit, képzettségét, tudasat, deéyét.
Szerepet jatszik még a migraciébdl addédd murikakétszamban, struktaraban,
képzettségben, miségben. Tovabba fontos tén§ex nyugdijba vonuldk tabora, akik
helyébe szintén eltémparaméterekkel rendelk@munkaeé [ép. Mindeblbl szamithat6

a potlasi szukseéglet.

A hazai tervezésben az elemzési moddszereltejelzések kiulonbdz rendszerei
terjedtek el. gy példaul a 90-es években megyeatas-fejlesztési, szakképzés-
fejlesztési terveket kellett késziteni. Ezek proid¢ga az volt, hogy nem létezett
egységes maodszertan, igy minden megye mas-mas eandlszadatrendszerrel
készitette a terveket. Az elkészlilt tervek nemlgzibelemzéstl fakadtak, szinte attél

fuggetlenek voltak.
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A probléma Iényege az volt, hogy mas-mas szemdyitaite az egyes fejezeteket, igy
nem volt koherencia a részek kdzott.

Ma mar el§sorban regiondlis fejlesztés tervek készilnek, wekelaz EU
kovetelményeket figyelembe veszik, mind a modspeertand a tartalom tekintetében.
Készinek regiondlis szakképzés-fejlesztési terwalamint az RFKB-k, TISZK-ek
mikodéséhez kapcsolddo javaslatok is.
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9. 4bra A tervezési szintek egymasra épilése

E — =
. U . Nemzetkozi tendenciéak
Célok, prioritasok, Helyzet- és tendencia elemzés
indikator értékek Makro-szint(i tervek Elérejelzések
(nemzeti fejlesztési tervek, le—— Gazdasag, munkaerdpiac
Foglalkoztatasi tervek, LLL stratégia Demografia, tanulok létszama
Szakképzés fejlesztési stratégia stb.) Stb.

Helyzet és tendencia elemzés|

AT . - Elérejelzések
Regionalis fejlesztési tervek g

alis s > Gazdasag, munkaerdpiac
(Szakkeépzés-fejlesztési tervek, stb.) Demografia, tanulok létszama

Stb

Helyzet és tendencia elemzés
El6rejelzések
Gazdasag, munkaerépiac
Demogréfia, tanul6k létszama

l Stb

Helyzet és tendencia elemzés
El6rejelzések
s . Gazdasag, munkaerépiac
Telepulési tervek |<«—/| pemografia, tanul6k Iétszama
Stb

Kistérségi fejlesztési tervek |«

10. abra A tervezés ebrejelzési modelljei

Makro-szintl tervek
(nemzeti fejlesztési tervek,

Foglalkoztatasi tervek, LLL stratégia

Szakképzés fejlesztési stratégia stb.)

Nemzetk6zi tendenciak

L . - Helyzet- és tendencia elemzés
Regionalis fejlesztési tervek Modellek :

(Szakképzés-fejlesztési tervek, stb.) -Makroszintii elérejelzések, tervezési tipusok
-Allashirdetések, tres allashelyek
-- Véllalati munkaerd-struktira modellek
-- Felmérések
-- Specidlis felmérések
-- Standardizélhat6é szakmak elérejelzése

.. L, . --Kongruencia vizsgalat
Kistérségi fejlesztési tervek | «— | --Kinalati eldrejelzés

Telepilési tervek |«———




3.4 Ebrejelzési, tervezési tipusok

3.4.1 Makroszintii tervek, elorejelzések, teriileti ebrejelzések

A tervezeés lényegében mindig tobbiranyd. Figyelekdlevenni a versenyszféra (8ls
munkaeépiac) igényeit, a kozszféra igényeit (elsnunkaedpiac), valamint a
munkaeépiac szempontjabél nem, vagy korlatozottan versépgk, leszakado,
hatranyos helyzétrétegek (masodik munkdgriac, periférikus szegmens) képzésének
céljait, lehebségeit.

A legfontosabb gazdasagi indikatorok k6zott szdreghea foglalkoztatasi jellendk is,
melyek meghatarozzak a munk&anaci keresletet. A kereslet mennyiségi, strukiaral
mindségi jellemskben fejezhét ki. Ezen belll beszélhetiink a kereslet szempaobitgb
munkaeével szemben tamasztott igényékrmint iskolai végzettség, szakképzettseg,
gyakorlat, egyéb kompetenciak. Bar nem toérvényes,sterepet jatszik a kereslet
szempontjabol a kor, a nem és egyéb, a mugaaon hatranyos helyzetet jelleénz
tényedk.

A tervezési moOdszerek ma mar az egyes EU tagorkkagohasonléak, tehéat
modszertani szempontbol a lebstgek és a kdvetelmények adottak. Ez nem jelenti az
hogy az adatrendszerek, informacids rendszerektatkben nincs tennivalo.

A nemzetkdzi attekintés alapjan lényegi javaslaf bagy a modszerek gazdag
tarhazaval élni kell, tanulni kell mas orszagok dlegyakorlatabdl. A munkaépiaci
kereslet megismerése szempontjabdl minél tobbfélmzgst végziink, annal kdzelebb
kerllunk a valésaghoz.

A terlleti tervezés mddszerei ismertek, mas-massagrdk ajanlottak makroszinten és
kisebb térségek vonatkozasdban. A makroszint inkdbbtellezhet, a kisebb térségi
szint inkabb konkrétabb adatokon, informaciokompala

A tervezésnél alapwétszempont az, hogy piacgazdasagban mindig a kekéskdat
viszonyat kell elemezni, tudva azt, hogy mindikigélattal kell szamolni (természetes
munkanélkuliség 3-6 %).

A makroszint elérejelzések egyik része a gazdasagi tendenciékejelzését, (a

tanulmanyban e kérdéskorrel nem foglalkozunk) maskze a munkaépiaci,
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foglalkoztatasi tendenciakdekjelzéseét, illetve a demografiai tendenciak éslkdatasi,

képzési folyamatok étejelzését jelenti.

Az egész életen at tarto tanulas stratégiaja

Az élethosszig tartd tanulas magyarorszagi strajggt 6sszhangban az LLL eurdpai
koncepcidjaval — a tudas és a tanulds tagan érteltndogalmat — az egyéni
kompetenciafejlesztést — éllitja a k6zéppontjdbanagyar LLL-stratégia alapvin az
Eurdpai Unio strukturalis alapjainak tAmogatasiuskval 6sszhangban a 2013-ig tarto
idészakra sz0l, de toébb olyan célt is tartalmaz, aeleipegvaldsitasa az EU lisszaboni
terlletek egyrészt a kormanyprogram, masrészt akkétas-fejlesztési stratégia, a
szakképzés-fejlesztési stratégia (elfogadva 2003usaban) és a kormany altal
jovahagyott Magyar Universitas program, valamint eanek alapjan elfogadott
felsboktatasi torvény jeldli ki.

A stratégia mind szerkezetében, mind tartalmabama azegkozelitést tikrozi, hogy az
oktatasi és képzési tevekenységek fejlesziesaid gondolkodas soran ki kell 1épni a
léted intézményrendszerekhez &dé agazati szemlélet szoritasabdl, és az atfogo
tarsadalmi-gazdasagi problémékra adanddé kormanyzatszoknak kell étérbe
kerllnilk. Az egész életen &t tartd tanulas feflestmek és rendszerépitésének
programja csak akkor lehet sikeres, ha a prograemnvegen illeszkedik a magyar
tarsadalom és gazdasag fejlesztését szolgalo pimgbamba, legyen sz6 kbdzoktatasi,
szakképzés-fejlesztési vagy terlletfejlesztéstt@rsiratégiardl. Ennek érdekében a
stratégia jellegét tekintve nem a hagyomanyos eeén vett agazati stratégidk
tartalmi-szerkezeti modelljét koveti, hanem Ujsizeregkozelitésen alapul. A stratégia
szandéka, hogy a rendszersizéejlesztést szolgaldé kulonbézagazatok cselekveési

programjainak és akcioterveinek konszenzusos dlk@jezze.

A magyar LLL-stratégia az uniés dokumentumokbarfoistosnak itélt teriletekkel
0sszhangbardt prioritas menténhét fejlesztési kulcstertleteartja sziikségesnek a
beavatkozast. Az egész életen at tartd tanuladégi@gm lényegileg az eurdpai
szakmapolitikai dokumentumokkal azonos nyelvezetbéa fogalmi keretben
fogalmazddott. Jelen esetben is teljesilt, hoggreerzés és megfogalmazas folyamata

szuverén modon tortént, bizonyos normak és ajaklfiggelembe vételével.
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Prioritasok:
1. Az oktatas, képzés esélyterénsizerepének ésitése
Az oktatas, képzés és a gazdasag kapcsolataibsikése

Uj korméanyzasi modszerek, kdzpolitikai eljarasdkasthazasa

P w0

Az oktatas, képzés hatéekonysaganak javitasa, oOssd&mMi
raforditdsainak névelése

5. Az oktatas, képzés miségének javitasa

A fejlesztés kulcsteriiletei:

» Alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztése akkdtasban

» Széles és gazdag kinalat a szakképzésbefplktdgasban és a feltikori
tanulasban

* Folyamatosan dviulé tanulasi lehdiségek (IKT, munkahelyi tanulas,
informalis tanulas)

» Pdlyaorientacio, tanacsadas és palyakovetés

» Az informalis és nem formalis tanulas elismerése

e Hatranyos helyzét és munkadrpiaci szempontbdl veszélyeztetett
csoportok tamogatasa (lemorzsolodas ntegsle, esély az LLL-be valo
bekapcsolodasra)

- Ujfajta tanitasi-tanulasi kultira meghonositasa p@dagogusszerepek,

minéségkultara)

Szakképzés fejlesztési stratégia

A kordbban megfogalmazott és bemutatott altalantzpelvek és célkiizések
leképeddnek a magyar szakképzeés-fejlesztési stratégiabamartalmi kialakitasat
nagyban befolyasoltak a lisszaboni stratégia kalogai, illetve a Nemzeti Fejlesztési
Tervben (elésorban HEFOP) megfogalmazott célrendszer. A magyaxdasag
versenyképessegenek egyik elengedhetetlen feltételgényeknek megfeliel képzett
munkaeé jelenléte; a szakképzésfejlesztés kulcskérdés rakaeub-piaci fesziltsegek
kezelésének és a tarsadalmi kohézié megteremtéfdgainataban.

A fejlesztési folyamat tulmutat a puszta oktataserekeken, a tervezésben
foglalkoztatas-politikai, gazdasagi és munkagiaci erdekeknek kell elsorban

ervenyesulni. Tulajdonképpen mar ez a komplexé&gratfelvetette azt a kérdest, hogy
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mennyire tartozik a szakképzés az oktatasi tarcatietve meghuzhato-e a vonal
szakképzés és altalanos (kozismereti) képzés komiitemes-e a két tertletet kilon
kezelni. A dokumentum leszbgezi, hogy a szakkéedésktésnek politikai
elhatarozasokon nyugvlo reformok helyett tarsadalkonszenzuson alapul6,
hatasvizsgalatokkal kisért, a mediéallapot komoly szakmai elemzésgélkiindulva,
megalapozott tervezéssel kell torténnie, 6sszhangba@z- és fetioktatas reformjaval.

A stratégia kidolgozasa soran véleményt formalteesenyszféra, az érdekelt agazati
minisztériumok, kamarak és egyéb tarsadalmi szetekz Fontos forumnak bizonyult
az Orszagos Szakképzési Tanacs, illetve az Orszégdskegyeztét Tanacs
Szakképzési Bizottsdga is. Megallapitasra kerolgyra hatékony megvaldsitas csak az
érintett felek — minisztériumok, kamarak, munkaadéi munkavallaloi szervezetek,
munkatigyi kézpontok, helyi 6nkormanyzatok, nongrefiektor szerefii — kdz6s és
felelésségteljes munkajaval lehetséges.

A stratégia alapelve, hogy tdmogassa a foglalkagztats humanéiorras-fejlesztés
nemzeti koncepcidjanak megvalésitasat, a muidkégzon valé helytallason keresztil
a tarsadalmi egyebtlenség csokkentését. A dokumentum ennek értelmében
tartalmazza a legbb fejlesztési célokat, és ezek kihatnak az irasyifenntartas,
finanszirozas terileteire, a szakképzési rendsitérményi és szerkezeti kérdéseire, a
tartalmi  megujitds részleteire, az infrastruktgrdlés humanéforras-fejlesztés
terlletére. A stratégia két nagyobb részre oszthatfyrészt ahelyzetelemzésre
(tarsadalmi-gazdasagi kornyezet, intézményi jelidnzilletve a fejlesztési elvek,
feladatok és célokisszességére. Az utébbibol mindenképpen kiemékerad 16bb
prioritAsok, melyek a miségbiztositds és az akkreditaciod teljesiikélterjesztése,
képzési struktira atalakitasa, intézményi konceidtréés infrastruktura-fejlesztés,
TISZK-ek megalapitdsa, szakiskolai lemorzsolodagkientése, alkalmazhaté
(elsssorban gyakorlatkdzpontl) szaktudas biztositdsa,duirendszef képzés
tovabbfejlesztése és kiterjesztése, szakoktatbhképzés biztositdsa, tobbcsatornas és
mukodokepes finanszirozasi rendszer kidolgozasa, az Besspendszer megteremtése

€s a statisztikai-informatikai rendszerek kiépitése

e F6 célok
— A gazdasag versenyképességének novelése
— A mobilitas ndvelése

— A hatékonysag javitasa

59



— Aregionalitas efsitése
— Az informécidellatottsag €s —aramlas javitasa
* Fejlesztési elvek:
— Az egész életen at tartd tanulas politikdjanakeszkbti érvényesitése
— Transzparencia
— Az oktatasi rendszer egységes szemiélendszerfejlesztése
— Minéségfejlesztés, mifségiranyitas

3.4.2 Példak a munkaespiaci kereslet- kinalat ebrejelzésekre

Az alabbiakban bemutatunk néhany, a nemzetkoziaylatban is hasznalt modszert a

munkaeé kereslet megismeréseére.

A képzési kibocsatas és a kereslet 6sszhangjamagalatat célozzak a palyakodvetéses
vizsgéalatok is. llyen tipusu felmérések eddig reedssen a
munkanélkiliek/allaskerék képzéseinek nyomon kovetésére, esetenként az
iskolarendszér szakképzésre és a féddktatasra vonatkozoan késziiltek. Jelenleg az
utdnkovetes, a pélyakovetés intézmeényes, kdtdderezetése napirenden van. Itt is a
legfontosabb kovetelmény az informaciok visszad&ato az érdekeltekhez, az
iranyitashoz, a kégzintézményekhez, a munkaltatokhoz, és nem utolsbasoaz

egyénekhez.

Felmérésekkel lehet mérni a szakképzettekre vomatkoa munkaltatodi elégedettséget,
igényt. E felmérések esetlegesek, céisdenne a rovid tavu étejelzéshez kapcsolt

kiegészités e targykorben.

Masik oldalrol felmérések készilnek a munkavalladdégedettség témakoérében is
(Hewlett Inside felmérések). Ezek a felmérések akabelyek mitségét mérik a

munkavallalé szemszdgéb

Az elorejelzési, tervezési modszerek mindegyikére sziks®iy ezek eredményei
egydutt alkotjak a dontéshozatal informacio szukstégl Ami talan ennél is fontosabb,

az a megfelél térségi, haldzati kapcsolatrendszer, és a dorntékhtelkésziltsége,
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helyismerete, a szakemberek fiEage. A tervezeési szakemberek képzésére kdzponti
programot kell kialakitani.

A képzés tervezésének része a helyzetelemzés,ntmaddemzés, éfejelzés, és a
jovoképalapu tervezés. A rovid, vagy kozéptavu terviekmendig része a forrasok
megjeldlése. Hosszu tavon &srban a célok, iranyelvek meghatarozasa fontos.

A tervekben, stratégiakbarb fszerepe van az EU &ltal megfogalmazott céloknak,
irAnyelveknek, benchmarkoknak, melyeket kiegésekem hazai specidlis célok,
sajatossagok.

A kérdés a szakképzeéspolitika és a foglalkoztatdsq@orészedl ugy merdl fel, hogy
hogyan lehet hatékonyan a munkakeresletet és -kinalatot kozeliteni egyméashoz.
Piacgazdasagban altaldban a politikdk a kerestetaisbé, a kinalatot hatékonyabban
tudjak befolyasolni. Ehhez azonban tudni kell, hagigereslet milyen, hogyan alakul
struktarajaban vagy méségében stb. A foglalkoztatas, a képzés szempohtgb
gazdasagi, a munkdgriaci struktirdk alakulasanalkoetjelzése a legjelesstebb.

Egy orszag gazdasagpolitikaja azoknak a céloknakisaereknek, szervezési elveknek
az Osszefugy rendszere, melyek hosszabb-rovidebbredmeghatarozzak egyétla
gazdasagi fefldés alapvét iranyzatait, masfél az ehhez szikséges eszkdzoket,
feltételeket. Mivel a gazdasagpolitika csak kéddsslyasolja a gazdasagot, a sikeres
gazdasagpolitika sziikségesseé teszi @khéwui gazdasagi feltételek minél pontosabb
elérejelzését. A gazdasagivetjelzések témakdorére nem térink ki, azt a képaestés
szempontjabol adottnak tekintjik. Természetesen aadapagi, beruhazasi tervek
ismerete a képzéstervezéshez feltétlenll szikséges.

Az, hogy adott dontési szituaciéban ki és milyeapah dont, nagyban fligg a
dontéshozé informaltsagatol. A nemzetkdzi rendsastreattekintve nincs etalon,
ugyanakkor minden orszag felekége a sajat rendszer kialakitasa, melynek alapjai

célszeti jogszabalyokban régziteni.

Munkaer é-kereslet és kinalat 1995-20F0

A makroszintt modellek viszonylag zart modellek, ebben az esethesak” a
migraciot, illetve a nemzetk6zi munkéearamlast kell figyelembe venni. A modellek

regiondlis, vagy térségi alkalmazasanal mar nelezelinelyzet, mert itt a belfoldi

8 Munkaet-kereslet és —kinalat 1995-2010, Munkaiigyi Minisaté- Vilagbank, Emberi Eiforras
Fejlesztési Program 1996

61



vandorlast, az attanulast, az ingazast, illetvederinterileti mozgast figyelembe kell
venni, ami nem egyszefeladat.
Makro szinti munkaebpiaci modell készilt mar az 1970-es években isazga is
tObbszor készitettek hasonlo szamitasokat.
Az 1996-ban késziilt munkadekereslet és —kinalat modellszamitékején a szakésk
nehéz helyzetben voltak, hiszen a rendszervalt&s Magyarorszagon a gazdasagi,
foglalkoztatasi trendek olyan mértékorést szenvedtek, amelyékbnem lehetett
tendencidkat szamitani. Eppen ezért kiemelt szetegmott a nemzetkozi tendenciak
elemzése és a szaki@rbecslés, mint statisztikai elemzési, tervezeésisaér. A modell
az alabbi 6 tervezési terileteket vette figyelembe:
— demogréfiai élreszamitasok
— oktatas-kibocsatasi@kejelzés
— felséoktatas nemzetkozi statisztikai 6sszehasonlitasa
— anobvekedés hosszu tavu kilatasai 2010-ig
— munkaeé-strukturak nemzetkdzi dsszehasonlitdsa ésjelzése 2010-
ig
— a munkaef agazati szerkezetének varhat6é alakulasa 2000-$H&0X0-
ben

— afoglalkozéasi és képzettségi struktira 2010-ben

® Munkaeb-kereslet és —kinalat 1995-2010-ig, Munkaiigyi Mitésium, 1996. a Vilagbank " K6zép- és
hosszu tava munkagelsrejelzés” programja keretében
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11. 4bra Makro-modell

Munkanélkiliek, allaskeresék

F\lyugdijasok

/

Iskolarendszer

O O NTOXTFTO0S —O® T

Inaktivak

A 2000-es években is késziltek/készilnek modellala, mar jéval kiforrottabb
modszerek segitségével, valamint masfél évtizedtisatiai idésorainak
felhasznalasaval.
Modellszamitdsok késziltek megyei, illetve kisgéssainten is példaul a munkéeraci
igények és a szakképzési rendszer kozelitése 6Bfjad'. A modellszamitasok
figyelembe veszik az alabbiakat:
- demografiai direjelzések, népesség kordsszetétele
- foglalkoztatasi struktlira, agazat, szakmacsop&QR
- munkanélkuliek/allaskerék tsszetétele
- inaktiv rétegek
- oktatasi rendszer kibocsatasa
- FEOR és OKJ, illetve iskolai végzettségek megfetétti rendszere
- pétlasi sziikséglet szamitasok szakmanként, évente

= output : nyugdijpa medik, migracios veszteség, foglalkozasi

mobilitasi veszteség, halalozas

1 szentivanyi Tamas, Szentivanyi Zoltan, Entz Donmolokistérségek egyes foglalkoztatasi és képzési
jellemzsinek térinformatikai megjelenitése, Féttképzési Kutatasi flizetek, Nemzeti Rithépzési
Intézet, 2006.
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» input : iskolarendszer kibocsatasa, &tkepzésben vald részvétel,
foglalkozasi mobilitdsi nyereség, migracios nyégestb.
A szamitégépes modellek leteé teszik aszimulaciés szamitasokas, vagyis
lehethiség van bizonyos valtozatok szamitasara, illetzertyios intézkedések, dontések
hatasainak szamitasara. llyen variaciok lehetniladpéaz iskolai kibocsatas esetében a
lemorzsolédds csokkentésének a hatasa, &ofdltdsban a bolognai folyamat
kiépllésének a hatasa, a nyugdijkorhatar emelésthatasa stb.

A munkaeré szakmaszerkezetének keresleti &kejelzése, a munkaes-kereslet és —

kinalat egybevetést

A kutatas célja volt a munkaekereslet foglalkozasi szakma-szerkezetének szathsze
10 éves direjelzése (2006-2015), valamint a kereslet kirglathl6 dsszevetése. Az
eredmények tervezett felhasznalasa a kozép- ésfdils iskolarendszér képzeés,
valamint a felbttképzés létszamainak, struktirajanak alakitasa. n@¥y az AFSZ
képzési, atképzési tevékenységének segitése, avphgztasi tevékenység tamogatasa.
A kereslet becslése:

- Foglalkoztatasi szakmaszerkezet szakmacsopdldlathagysag szerint.

- A strukturavéltozas irdnyainak meghatarozasa

- A foglalkoztatottak varhato létszamanak becslése

- A becsiilt 1étszam és becslult foglalkozasi-szakerkezet felhasznalasaval a becsilt
jovobeli globalis 1étszam felosztasa szakmacsoportokemyekre

Potlasi szlikséglet szamitasa:

- Demografiai okokbdl pétlandok szama

- Foglalkoztatasi szakmaszerkezet valtozasabdl a@ay — kérdives adatfelvétel
- Agazati szerkezetvaltasbol és konjunkturalis vésmkbol eredligény

Kinalati becslés:

- Szakképzettseéggel kilép szama statisztika és felmérés alapjan

A példaként emlitett étejelzések maodszertanilag alatdmasztottak, az edgyagesi
szinteken 1égk szamara igen sok informaciot nyujtanak. Ugyanakkaivel csupan

ezek alapjan a konkrét beiskolazési dontések szaragy-egy ilyen modell nem

12HEFOP 1.2” Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat neodizacioja” kutatasi alkomponens, 3K Konsens,
David Janos
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elegend. A kereslet megismeréséreprejelzésére mas modszerek is rendelkezésre
allnak, amelyek mas oldalrdl vilagitjak meg a kétdéas részil e modellekben nem
jelennek meg a helyi specidlis jellethz amelyek a helyi munka@piac szempontjabol
meghatarozéak, mint pl. a térség beruhazasi teavéglepiléshaldzat sajatossagai, a

mobilitast, ingazast befolyasold kozlekedési 6bégek stb.

3.4.3 Allashirdetés, ures allashelyek

A munkaeépiac vizsgalatanal kiemelten fontos szerepet Kaljy kapjon az egyes
foglalkozasok betéltéséhez szikséges feltételeradok feltérképezése. Cél ezeknek
a feltételeknek a feltarasa, a magyarorszagi dilajyakorlat és jogi szabalyozas
tikrében egy reprezentativ felmérés adatai alapjdtamint az eurdpai unionak és
tagorszagainak jogrendszerében Az egyes foglalkozasok hazai
koévetelményrendszerének valamint a piac elvarakdei@rasa tampontot biztosithat a
hazai munkaérkinalat mirbségi javitasat célzo intézkedéseknek, programoknak,
valamint informaciét biztosithat a képzési rendsekraz igényekhez valé strukturalis
€s mirbségi igazodasahoz. Az allashirdetések elemzésdt tibzag alkalmazza a
munkaeé-kereslet megismerésének maodszereként (pl. Aukziim a modszer akkor
hatékony, ha folyamatos mérésen és elemzésen alapul

A szabad mozgas elve, az Unid egyik alapelvekékladija a szabad munkavallalas
lehetiségét barmelyik tagorszag allampolgaranak egy magirszag teriletén. Ennek
ma még szamos jogi akadalya vanjle§) a veégzettségek, szakképesitések
egysegesitésének hianya miatt. Napjainkban mindagorézagok, mind az unio
szakemberei egyetértenek azzal, hogy a diplomakat aé szakképesitéseket
egységesiteni kell, vagy meg kell teremteni a kiilés elfogadas feltételeit. A
szabalyozas alapviEn a szabad munk#&earamlas tertletén haritana el akadalyokat,
de a foglalkoztatas méisegi elvarasainak magas szinten tditégységesitése réven
hosszutavon a szolgéaltatasok és arukssggének terén is mutatkozhat javulés.

Az egyes szakmakkal kapcsolatos elvarasok, jogidyazasok feltdrdsa nem csak a
szabad munkaéfraramlas feltételeinek kialakitasdhoz nyudjt infoondd hanem a
magyar munkaének a szamos oldalrél tamasztott kovetelményeknedd v
megfeleléséhez is megfaleltampontot biztosit. A hazai munkavallaléknak a
munkaeépiaci  helytallashoz folyamatosan alkalmazkodni kel Vvaltozo

13 A munkaadok igényei felmérések és allashirdetésmgbjan 2005 NFI
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koérilményekhez, ismerni kell a velik szemben tanodiskovetelményeket, elvarasokat
mind a piac, mind a szabalyozas oldalardl. Az uogatlakozas és a kulfoldi véallalatok
egyre ebteljesebb jelenléte a magyar piacon mind a jogb&k@zas tertletén, mind a
piaci elvarasok tertletén Uj feltételeket szab@es szakmakban elhelyezkedni kivano
embereknek. A jelen dokumentum tébbek kdzoétt ezgnfalyamatosan kialakuld
helyzetet tarja fel.

A foglalkozasok vizsgéalatanal a lehetséges csopibéisok kozil (Agazati, szektorok
szerinti stb.) végul is a FEOR felosztasat vettldpal, mivel a tébbi besorolasnal a
veégzettseg illetve egyéb feltételek tekintetébere@y csoportba tartozé foglalkozasok
kozotti eltérések tal nagyok voltak, ami meggatofalna az altalanossagok
megéallapitasat. A FEOR csoportositasan belll aspptirtok tintek a legmegfelébb
vizsgalati szintnek, a még kezelbheszamuk és az egy csoportba tartozo foglalkozasok
feltételeinek hasonlosaga miatt. A szabalyozastagyar hatalyos joganyag és egyéb
internetes illetve nyomtatott irodalom attekintéséxizsgaltuk meg.

igy egyes szakmak, foglalkozasok tekintetében atfegpet kapunk arrél, hogy az
abban a szakmaban elhelyezkedni kivané munkawadlbalézemben 0sszességében
milyen elvarasokat tamasztanak.

A munkaeépiaci, vallalati, politikai, tarsadalmi, szakmaidékek mind azt kivanjak,
hogy egyes foglalkozasokkal kapcsolatosan egysgrgdanai elvarasokat alakitsanak
ki az abban a szakmaban elhelyezkedni kivané mutieddkkal szemben. Altalaban a
foglalkozas altal ellatott tevekenységekkel, iletaz altala éhllitott termékekkel
szembeni elvarasok tiukrddnek vissza maganak a foglalkozas betéltésének a
feltételeiben. Minél szigorubb a szabalyozas, mimglgasabbak az elvarasok egy
termékkel illetve tevékenységgel kapcsolatban, lansaigoribbak lesznek a
tevékenység ellatasdhoz kapcsolt foglalkozassahlsee tdmasztott kovetelmények.
Tehat egy gyogyszer d@llitasat, vagy egy repidép vezetését biztosan komoly
szakképzettséghez és gyakorlathoz kotik.

Nagyon fontos megkilénboztetni az egy adott munlgabetdltéséhez 8irt és elvart
feltételeket azoktdl a feltételélt amelyek teljesilése esetén valamely szerdglyr
kijelenthet, hogy az adott szakma a foglalkozasa. Az utéblnidigi jogszabaly altal
eléirt konkrét feltételeket, az égpedig részben jogszabalyi, részben szaknidideslok
alapjan tamasztott kovetelményeket illetve a konkrankaadé altal éirt feltételeket
jelent. A konkrét munkahelyek betoltésekor tamaszteltételek tekintetében is

megfigyelhed valamiféle nem formalis szabalyozottsag, amelyepiac illetve a
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szakma alakit ki, de nincs jogszabalyba foglallyen lehet egy kamarai @las, egy

hallgatdlagos megallapodas, egy piaci kényszer stb.

A nem szabalyozott foglalkozasok tekintetében eggkkét munkahely betdltésének
feltételeit (végzettség, szakképesités, nyelvtgttd$ csak a piaci viszonyok hatarozzak
meg. A szabdlyozott szakmak vonatkozasdban pediglegfontosabb, amit az abrardl
is le lehet olvasni, hogy egy adott szakmaban,dtakv teljesitette a jogszabalyok altal
eloirt feltételeket, még egyaltalan nem biztos, hdgg éud helyezkedni, mivel szamos

egyéb piaci elvarasnak is meg kell felelnie. A gajsilyoknak valé megfelelés

magaban csak annyit jelent, hogy hivatalosan mwéd&lhat az adott terlleten.

Az egyes foglalkozasokkal szemben tamasztott kbwétgyek szamos formaban

megjelenhetnek, amelyek koztl kiemeltek:

. végzettség (egyetemiiskola, szakkdzépiskola stb.);
. szakképesités;

. gyakorlat;

. nyelvtudas;

. egyeb altalanos piaci elvarasok.

Természetesen az esetek tulnyomd részeében nemlHmtgnk élesen elhatarolt
feltételrendszedi.

Az allashirdetések, ures allashelyek elemzése rimdyas feladat, igen sok informaciot
nydjt a munkadipiac alakulasardl, strukturdjaban és tartalmabagarégt. Az
elemzések orszagosan és régionkeént, illetve kigaisBgenként is hasznosak. A kisebb
térségekre vonatkozd elemzések azért is fontosakt @ helyi munkaépiacok
elemzése vezet szamdrdthe®, relevans eredményhez. A mobilitas korlatozza a
nagyobb munkaépiaci 0sszehasonlithatosagot, és az ingazas isatkpoit a
tavolsagok miatt.

3.4.4 Vallalati munkaeré-struktira modellek

Az azonos tevékenységnagysagu, etsorban nagyvallalatok munkéestruktarajanak

modellezése azt feltételezi, hogy az egyébként azqmaraméterekkel rendelkez
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vallalatok munkaéi-strukturgja megkozetiteg azonos, illetve valtozasuk is hasonl6 a
jovét illetéen. llyenek példaul az aruhazlancok, mint a TESPx@ktiker stb.
Az ilyen tipusu foglalkoztatokat felesleges felmgra modellekBl szamithatd a

munkaeé-szikségletuk.

3.4.5 Felmérések

A felmérések alapvétproblémaja, hogy a munkaaddk nem tudjak még afparegre
sem ebre tervezni munkaérigényiket meég létszamban sem, nemhogy szakmai
tartalmaban. Mésik probléma, hogy tébbnyire csakabelati szféra igényeit meérik,
holott a kozszféra munkaggénye kb. 20 %-a az 0Osszesnek. A kozszféra
munkaeéigénye konnyebben tervezligelbre jelezheai, mint a versenyszféra igénye,
hiszen a kdzszférat az allam finanszirozza.
Ezek az elemzések megalapozhatjak a képzési jeglyzéltakulasat abbdl a
szempontbdl, hogy mely szakmak megsziintetéséreg; pgzakmak megjelenésére
van szikseég iftél-idére a foglalkoztatasi igények alapjan. Ez mar ossggtartalmi
elemekkel, hiszen az egyes szakmak magsse, illetve Ujak megjelenése éppen a
tartalmi elemek korszéségébl, vagy elavultsagabol ered. Altalaban sajatosléeré
kézmives szakmék, ahol a szakmak fenntartdsa viszookatidtarsadalmi, kulturalis,
nemzeti stb. okokbol, még akkor is, ha a kerestatonylag alacsony.
A felmérések, élrejelzések tampontot adnak a ké&pmtézmeények szamara a
beiskolazasokhoz is.
A felmérések egyik példaja az MKIK felmérései a hampiaci kereslet
megismerésere. Ezeknek a felméréseknek aéfja az iskolarendszerbeiskolazas
létszamainak meghatarozasa, tamogatasi, palydaatisbk elosztasa, az RFKB-k
tevékenységének segitése.
A széles munkaltatoi korben végzett felmérésekneeresi tevékenységet tamogatjak.
Maodszertani szempontbdl az alabbi fejlesztési io&kay jelolték ki:
- A tervezési szemlélet nemzetkdzi trendekkel valg§zhangba hozasa

- A mennyiségi és miségi kérdések dsszekapcsolasa

- Szakmak kdzéppontba allitdsa helyett a képeksggell koncentralni

- Az iskolarendszdérszakképzésre vald koncentralas helyett nagyobbdudyt
kell helyezni a képességek megujitasara

- Az iskolarendszérszakképzés és fditiképzés egységes kezelése
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- A varhato kereslet és kinalat minél teljesebbdéte

A rendszer éwvil-évre egyre komplexebb képet ad a munépiacci keresletsl, a
probléma inkabb az, hogy a reprezentativitashozsniszilkség tobb, mint tizezer
vallalat megkérdezésére minden évben. Kombinaliterke a tdbbi modszerrel, és ezek
egylttesen adnanak tényleges informaciot a doreéghak a munkaépiaci kereslet
és kinalat minél jobb 6sszehangoldsahoz. Masik I@mdy hogy a munkaadok
munkaeé-igényuket nem tudjak &le jelezni, amit kozolnek a felmérés soran az ibkab

a jelenlegi helyzet.

3.4.6 Specialis felmérések

A felmérések lehetnek specialisak, pl. egy-egy smakszakmacsoport, foglalkoztatasi
csoport munkaépiacanak komplex felmérése az igények, és/vagy mmaldd

szempontjabol. Az ilyen tipusu felmérések 6stgban a szakmatartalmak
meghatarozasa szempontjabdl fontosak, de teriietes is hasznosak, ha a munkaer

kompetencidinak pontositasa céljabdl mérjuk.

3.4.7 Standardizalhaté szakmak érebecslése

Nagy létszamu foglalkozasok, tobbnyire alapszakindd@nyls foglalkozasok, ahol
pl.1000 lakosra lehet vetiteni a szikségletet. ©®lyfoglalkozasok, amelyek
egyenletesen oszlanak el az orszagban, valamibeida szikséglet nem, vagy alig

valtozik.

Az ellatottsag-vizsgalat soran szamos képzésiadaimi illetve gazdasagi aspektust
kell figyelembe venni ahhoz, hogy valés képet kakjegy adott szakma képzési
igényebl és képzesi ellatottsagardl. Egy kutatas eredmények ellenére ravilagithat
a felrittképzeés ellatottsaganak olyan alagvetinyossagaira, amelyek mentén érdemes
elindulni egy komolyabb elemzés, illetve a rend$ubéinak feltarasa és orvoslasa felé.
Ellatottsagra vonatkozé megallapitasokat valamilyeennyiség terilethez-, vagy
bizonyos korbe tartozé, bizonyos ismérv alapjanpostokba rendezett egyedek
(példaul emberek) szamahoz val6 viszonyitassal matndk ki. Magyarorszag képzési,

felnéttképzési ellatottsdganak vizsgalata emiatt nenzdd@pt el csupan a képzeési
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helyek szambavételével. A képzési helyek-, vagyaaulbk szamat valamihez
hasonlitani kell ahhoz, hogy ellatottsagrol beszstiink. A képzések és a tanulok
szamat az adott szakma foglalkoztatottainak szanké@lladsszevetni.

3.4.8 Kongruencia vizsgalat

A kongruencia elemzés annak vizsgélata, hogy egy-&uplalkozast milyen
végzettséd, képzettséfy munkaebvel tdltenek be, illetve megfelel-e a Kett
egymasnak. Célszeilyen vizsgalatokat végezni akar orszagosan, emy-szakmara,
foglalkozasi csoportra vonatkozéan, bar ezzel kalptisan problémak is felmerilnek.
igy példaul bizonytalanna teszi az eredményekedy femy konkrét munkakor tobbféle
végzettséggel is betdltlietvagy ez forditva is igaz. Mas szempontbol kéraess,
hogy mi szamit inkabb a kongruencia szempontjdholegzettség, vagy a konkrét
munkakart érint gyakorlat.

A kongruencia vizsgalatok szempontjab6l fontos &nma ismerete, hogy mely
foglalkozasoknal mennyire kotott a szakmai vegeetts

Az egyes szakmak ko6zott (foglalkozasi mobilitadigtve az orszagokon belill és az
orszagok kozott megvaldésuldé nagyobb munéad@amlas a szakemberek szerint
hozzdjarul a gazdasagi és a szocialissdgishez, a magas s#intoglalkoztatashoz,
valamint a kiegyensulyozott és fenntarthato ofigishez. A fokozottabb munkéer
aramlas tovabba biztosithatja az europai gazdasagioglalkoztatas illetve a
munkaeépiac egyenletesebb és hatékonyabb alkalmazkod&séyaematosan valtozé
korilmeényekhez, azaz nagyobb rugalmasségot lehedérai vele, amely lendiletet
adhat a kompetitiv globalis gazdasagi berendezkéddyaba. Egy a tagorszagok
kozotti nagyobb foki mobilitas @&egiti a szorosabb politikai integraciét az Eurdpai
Unidban. Az Unioban driasi lehietégeket biztositanak azok szamara, akik a szakmai
elérejutas, illetve fefpdés érdekében kivannak munkahelyet, vagy szaknitéizigni,
illetve mésik tagorszagban munkéat véllalni. Enndlenére az unios allampolgérok

rendkivil statikusak, amit a statisztikak egyériedmalatamasztanak.

- Az Uni6 lakosainak mindésszesen 1,2%-a koltozogtkegggiobol egy masikba, mig
ugyanez a szam az Egyesilt Allamokban 5,9% az éKakdzotti mozgasra

vonatkozoan.
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- 225.000 ember (az EU népességenek 0,1%-a) koltéggitk EU tagorszagbol egy

masik tagorszagba 2000-ben.

- Az EU teljes dolgozd népességének 0,2%-a lakiktaggrszagban és dolgozik egy

masikban.

- A 34 milli6 munkasbdl, akik hatarrégiokban élnekjndidsszesen 1,4%, azaz

497.000 dolgozik masik orszagban, mint ahol él.

- Az EU munkavallaldinak 16,4%-a all kevesebb miny efye alkalmazasban a
jelenlegi munkahelyén, szemben az Egyesilt Allarabkihol ez a szam 30% volt
2000-ben.

A foglalkozasok” szabad aramlasa

Az 1957. évi Romai Egyezmény kimondja, hogy az RardJnio barmely tagallama
allampolgérainak jogaban all mesterségét gyakgradmplgaltatast végezni illetve
gazdasagi véllalkozastitkddtetni az EU barmely tagéllamaban, vagyis a nésegp
nem lehet alapja semmilyen fajta diszkriminacionakl5 EU tagéallam és tovabbi 3
orszag (Lichtenstein, Norveégia, Izland), mely azdpai Gazdasagi Terséghez (EGT)
tartozik, egylttesen képezik az Egységes EurdpacoBi melyet a személyek,
szolgaltatasokgke és arucikkek szabad aramlasa jellemez.

Az Eurdpai Gazdasagi Kozosseget 1957-ben alagitoteg, azonban csak 1968-ban
sikerdlt életbe Iéptetni a munkéeszabad mozgasara vonatkozo szabalyokat, 1974-ben
pedig a vallalkozék szabad mozgéasat biztositd tkadéseket. 1990-ben tortént
tovabblépés a nyugdijasokra, a diakokra és a magiuebbdl eltartokra vonatkozé
szabalyok megalkotasaval. A rossz anyagi helyzelbek azonban még mindig nem
mozoghatnak szabadon. &tgnt az tekinthét korlatnak, hogy a gyakorlati kivitelezés
még nem kovette a célkizéseket. Ez azt jelenti, hogy hiaba jogosult min&&h -
allampolgar egy masik EU - tagallamban letelepednigyakorlatban csak azok
mozoghatnak, akik &l tudjak teremteni - legalabbis részben - a megédidhoz

szlikséges anyagi eszkdzoket.

Az eurOpai szabalyozas meghatarozza azokat azkesetanikor a tagallamok nem
kotelesek a személyek szabad mozgasat biztosiédapvetben két fontos esetet

kulonboztethetink meg:
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1. a személy belépése vagy ott-tartozkodasa a kozeerdizbiztonsag vagy a

kbzegészséguigy tagallami szabalyait sérti;

2. a tagédllamoknak lehétégiuk van tiltdé szabalyok alkalmazéasara bizonyos
foglalkozasok esetén, ha azokat a foglalkozasokak sajat allampolgaraik
tolthetik be. Itt kilondsen olyan tertletékwan sz6, amelyekben a kézhatalom
gyakorlasa kapcsolédik a foglalkozashoz, azaz akewadllalé allamigazgatasi,
kozszolgalati feladatot lat el.

Lathato, hogy az eds esetben emlitett megszoritas minden személlyemisze
alkalmazhatd, mig a masodik feltétel - értelemszer csak a munkavallalokkal, tehat

egy bizonyos személyi kategériaval szemben.

3.4.9 Rovid tAvu munkaebpiaci elérejelzések

A munkaeépiaci fesziltségeket kimutatjak még a Foglalkozialtivatal altal végzett
révid tavid munkaéipiaci ebrejelzések, amelyek a vallalati kor megkérdezésével
rendszeresen készillékA felmérések a gazdasagi helyzeten til a muskedyzettel
kapcsolatban is sok kérdést tesznek fel. A ditképzéshez kapcsolodik a vallalati
képzések kérdeskore és a rovid tavu murtkgény. A képzést ny(;jto vallalatok aranya
30 % kordli aranyt mutat, az elethtanulmany . A felmérések rovid tavuak, tehat
csak rovid tavu tervezéshez célsmi. A felmérések foglalkozasonként jelzik a
meglé fesziltségeket (munkdgriaci hiany-tobblet). A tapasztalat az, hogy reglen
szinten mar a hianyszakmak és a telitett szakmakesazgyanazok, a probléma inkabb
az, hogy a munkavallalé6 és a munkaadé nem talag pgymast, nincs elegend

inform@cio, illetve a mobilitas igen alacsony stint

* Munkaebpiaci ebrejelzés 2005., 2006, 2007, 2008, 2009. évre FHLHS
Rovid tavi munkaérpiaci progndzis — 2010, MKIK Gazdasag- és Vallakkselemé Intézet
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