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5. Felndttképzés statisztikaja

A felnéttképzés adatairdl volt mar szo a 2. fejezetbenzetkizi kitekintésben (EUROSTAT

), és a 4. fejezetben a vizsganyilvantartas ad&t8ZFIl) szerint is. Sz6 volt ezen kivll a
munkaeépiaci képzésekd, mint foglalkoztataspolitikai eszkddr illetve az ezzel
kapcsolatos statisztikakrol, melyek a munkatgyigaizokban keletkeznek.

A 2. fejezetben sz0 volt a nemzetkozi statisztikhkOtt az EUROSTAT tablazata szerint a
barmilyen formaban feblittképzésben résztvék aranya a 25-64 éves népességen belll 3,1
%, ami hozzavétegesen 175 ezeftf jelent.2009-ben csaknem 490 ezren iratkoztak be
iskolarendszeren kivili fetittképzésbe, ezen kivul altalanos iskolai dtioktatasban 2035
f6, szakiskolai feléttképzésben 6643 6f kozépiskolai feléttoktatasban 70124 6f
felsboktatasi nem nappali tagozaton 12763%étt részt. Ez minddsszesen kb. 700 e&exzf
informalis tanulasban résztuiv nélkil.. Ha levonjuk a 25 év alattiakat (kb. 20 &65 éven
fellliek szama pedig minimalis), akkor a fétképzeésben résztvék szdma kb 560 ezed.f
Ehhez hozza tartozik, hogy a féttképzesi statisztika nem teljes. Ez azt jelentigyh a
statisztikak alapjan becsléssel a &lképzesben (formalis + nem formalis) résztilearanya

a 25-64 éves népesség korében megkdlit 10 %. A statisztikdk mindenképpen
felllvizsgalatra szorulnak, illetve az adaifigk, .adatszolgaltatok kozotti egyeztetés
szlukseéges.

A felnéttképzési statisztika alapja, hogy (eseményhezlgainhoz kodds) felnsttképzeési
adatgyijtést ir eb a statisztikai torvényhez kapcsolédd OSAP. Ez atisztika elvileg
koteledy adatszolgaltatast, azaz teljes ik@tatisztikat jelent. A valésagban azonban ez a
statisztika soha nem volt teljes kpa legnagyobb probléma, hogy azt sem tudjuk, mekko
teljes sokasag. EbBbaz kovetkezik, hogy azt sem tudjuk, hogy a |éwéjadatallomany
mennyire reprezentativ. Feltételezhehogy az RKK-k teljes kdien, a nagyobb képk
csaknem teljes kéen teljesitik az adatszolgaltatési kotelezettségeis feltételezhét hogy

az OKJ képzésedk nagyobb szazalékban kildik meg a statisztikant mitébbi tanfolyamral.
Nagyobb cégeknél is @brdulhat, hogy csak a tanfolyamok egy réské&tildenek adatokat.
Mindez azt jelenti, hogy az abszolit szdmok hasatatlanok, idsorok nem képezhik,
mert évbl-évre mas az alapsokasag, attél fieyy hogy mely képik milyen tanfolyamokrdl
kildenek adatokat.. A fajlagos mutatok, megoszlasaisak fenntartassal kezeliet Masik
probléma, hogy az adatszolgaltatasi fegyelem hiamyait az adatok sok esetben nem
felelnek meg a valésagnak (képzésh,idizsgakotelezettség stb.), ez kulondsen az OKJ
képzéseknél érhéttetten. Mindenképpen a statisztika felllvizsgaktéikséges, €s bizonyos



kontrollelemek beépitése, hogy ne fordulhass@notyan eset, hogy egy OKJ tanfolyam
képzési ideje egy o6ra, vagy hogy a részbkeatlagéletkora a tanfolyam végére jetessn
csokken stb.

Az adatszolgaltatds hianyossagait mutatja az igy He009-ben 1110 akkreditalt képz
intézmeény kuldott adatokat, holott szamuk meghaladj 1400-at. A statisztika szerint 2009-
ben 489887-en iratkoztak be, és 6sszesen (nemisdk202452-en vizsgaztak sikeresen.

A statisztika szerint a képzések szama dsszesel®@%olt 2009-ben, elob OKJ képzes 4
732, nyelvi képzés 16 950, szakmai tovabbképzées?,7b@unkakorhoz, foglalkozashoz
szikséges nem OKJ képzés 3 397 volt.

A tovabbiakban a kistérségek fmunkaebpiaci és felbttképzési adatai kdzott kerestiink

0sszefliggéseket az SPSS rendszer segitségével.

Korrelacidés egyutthatok mas valtozék kontrollalasanélkil

Ha megvizsgaljuk a munkaképes koru lakossagra etietékkreditalt képzések szama,
képzésben résztvék szama és a sikeresen vizsgazok szama milyen shbht&sn a
foglalkoztatasi ratara, akkor a Pearson féle ki@ciés egyitthatd gyenge, de szignifikans
Osszefliggést mutat az &lkét esetben. Azonban az eredményéldz is latszik, hogy az
adott térség munkaképes koru népességének a nagg@aten hatassal van a foglalkoztatasi
ratara. Ez azzal magyarazhatd, hogy ezek a térgelgean vonzzak a befekédet, nagyobb

a fizetképes kereslet és tobb az allaslébét). Ezért érdemes megvizsgalni, hogy a
felnottképzési mutatok és a foglalkoztatasi rata lategdd 0sszefliggése nem annak ténynek
koszonhet-e, hogy a nagyobb kistérségekben aranyaiban téplaéls érhétel és tobben
vesznek részt képzésekben. Ha mindegyik mutatéisdirkik a munkakord népesség
nagysaganak a hatasat és igy vizsgaljuk az Osggeféiet, akkor mar nem tudunk
szignifikans 6sszefliggést kimutatni a fiatképzési mutatok és a foglalkoztatasi rata kozott.
Ez nem azt jelenti, hogy nincs 0sszefliggés, csala ¢égnye# statisztikailag eltérpll a
kistérség nagysagahoz vagy annak foldrajzi elh&b@eséhez képest. Rdadasul a korrelacio
csak linearis 6sszeflggések vizsgalatara alkaliggs.esetleg érdemes mas nem linearis
Osszefliggés-vizsgalat elvégzése is.

A munkanélkiliségi rata esetében azonban mas adtebA munkaképes korl népesség
hatasanak kontrollalasa mellett is kimutathat6 éggés van a képzések szama valamint a
képzésben résztvék szama és az adott kistérség munkanélkiliségijardtazott. Ez

felteheten a munkaépiaci képzések hatasanak a kovetkezménye.



Mindenképpen érdemes lesz a népszamlalds utartéaskigek friss adataival is korrelacios
Osszefliggéseket keresni, példaul a népesség isk@igrettségi struktirdja biztosan
0sszefliggést mutat a vizsgalt valtozokkal. Jeleateggnem volt lehéség. A MEF adataibdl
lehivott és bemutatott megyei adatok is fenntaalaksyadhatok, kistérségre biztosan nem
reprezentativak.

A Kkorrelacios szamitdsokban Budapestet kihagytudt esen torzitand az eredményeket .
A korrelaciés éabrakon az egyes régiokhoz tartozétékségek kulonbdz sziriek
Osszességében az mondhaté el, hogy az egyes régidhkintozo kistérségek hasonlo
paraméterekkel rendelkeznek, illetve ezen belll istéiségek mérete az, ami szerint
elhatarolhatok bizonyos kategoériak. A nagyobb Ist&kn( kistérségekben feltebe

nagyobb varosok vannak, ahol a k&p#ézmények iisddési pontjai vannak.

231.) A foglalkoztatasi rata és egyéeb paraméterek 6sszedgges-vizsgalata

232.) Pearson féle korrelaciés egyutthato

Pearson féle korrelaciés Szignifikancia-izsgalat
egyltthato (kétoldali 0,05)
Munkaképes koru népesség 0,279 Szignifikans
1000 Bre juté képzésbe beiratkozottak | 0,19 Szignifikans
szama (munkaképes korl népesséq)
1000 Bre juto sikeresen vizsgazok szama 0,121 Nem szignifikans
(munkaképes koru népesség)
1000 Bre juté akkreditalt képzések szama 0,29 Szignikan

Forras: FSZH, NSZFI, felittképzési statisztika

233.) A munkanélkuliségi rata és egyéb paraméterek Osszidges-
vizsgalata

234.) Pearson féle korrelaciés egyutthato

Pearson féle korrelaciés Szignifikancia-izsgalat
egyutthaté (kétoldali 0,05)
Munkaképes korl népesség -0,389 Szignifikans
1000 Bre jutod képzésbe beiratkozottak |-0,371 Szignifikans
szama (munkaképes koru népesség)
1000 Bre juté sikeresen vizsgazok szama-0,217 Szignifikans
(munkaképes koru népesséq)
1000 Bre jutd akkreditalt képzések szama  -0,401 Szigifik

Forras: FSZH, NSZFI, fetittképzési statisztika



235.) A foglalkoztatasi rata és egyéeb paraméterek 6sszedgges-vizsgalata

236.) Parcidlis korrelacios egyiutthatok a munkaképes korulakossag, mint
valtozo kontrollalasa mellett

Pearson féle korrelaciés Szignifikancia-izsgalat
egyutthat6 (kétoldali 0,05)
1000 Bre juté képzésbe beiratkozottak | 0,059 Nem szignifikans
szama (munkaképes korl népesséqg)
1000 Bre juto sikeresen vizsgazok szama0,024 Nem szignifikans
(munkaképes koru népesség)
1000 Bre juté akkreditalt képzések szama 0,178 Nem dikgnis

Forras: FSZH, NSZFI, fetittképzési statisztika

237.) A munkanélkuliségi rata és egyéb paraméterek Osszidges-
vizsgalata

238.) Parcialis korrelacios egyitthatok a munkaképes korulakossag, mint
valtozé kontrollalasa mellett

Pearson féle korrelacios Szignifikancia-izsgalat
egyltthato (kétoldali 0,05)
1000 Bre juté képzésbe beiratkozottak |-0,220 Szignifikans
szama (munkaképes korl népesséqg)
1000 Bre juto sikeresen vizsgazok szama-0,087 Nem szignifikans
(munkaképes koru népesség)
1000 Bre jutd akkreditalt képzések szama  -0,254 Sziguifik

Forras: FSZH, NSZFI, felittképzési statisztika



90. abra 8 osztalyt végzett regisztralt munkanélkiliek aranwg, kistérségi bontasban
(2008)
Kistérségek az akkreditalt képzések szama és aakapks korl népesseg szerint
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Forras: FSZH



91. abra Kistérségek a kép# intézmények szama és a munkaképes koru népesség
szeirnt
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Forras: FSZH, NSZFI, felittképzési statisztika



92. abra

Kistérségek a foglalkoztatasi rata és a munkakoru épesség szerint
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Forras: FSZH

Munkakeéepes kori népesseég
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239.) 10 legjobb és 10 legrosszabb foglalkoztatasi ratavarendelkezé
kistérség (2009)
Sorszam Kistérség FoglalkoztatagiRégio Megye
rata
1 Szobi 0,64 Kbdzép-Magyarorszag Fesiye
2 Vaci 0,61 Kdzép-Magyarorszag Pestye
3 Aszadi 0,59 Kdzép-Magyarorszag Pesgye
4 KapuvarBeledi |0,59 Nyugat-Dunantdl Gyor-Moson-Sopron megye
5 Komaromi 0,58 K&zép-Dunantul Komarom-Esztergom megye
6 Dunadujvérosi 0,57 Kdzép-Dunantul Fejér megye
7 Csornai 0,57 Nyugat-Dunantul GMwoson-Sopron megye
8 Ceglédi 0,56 Kdzép-Magyarorszag Fegye
9 Lenti 0,56 Nyugat-Dunantul Zalagye
10 Kisbéri 0,56 K6zép-Dunéantul Kémom-Esztergom megye
164 Vasarosnaményi| 0,35 Eszak-Alféld Szabolcs-Szatmar-Bereg reegy
165 Edelényi 0,35 Eszak-Magyarorszad rsBa-Abalj-Zemplén megye
166 Nyirbatori 0,35 Eszak-Alf6ld dBplcs-Szatmar-Bereg megye
167 Szikszéi 0,35 Eszak-Magyarorszad rsBa-Abalj-Zemplén megye
168 Mezocséti 0,35 Eszak-Magyarorszag rs@bAbaulj-Zemplén megye
169 Bodrogkézi 0,35 Eszak-Magyarorszag Borsod-Abauj-Zemplén megye
170 Derecske- 0,34 Eszak-Alféld Hajdu-Bihar megye
Létavértesi
171 Encsi 0,33 Eszak-Magyarorszag rs@b-Abatj-Zemplén megye
172 Baktal6ranthazai| 0,32 Eszak-Alféld Szabolcs-Szatmar-Bereg reegy
173 Hajduhadhazi |0,31 Eszak-Alféld Hajdu-Bihar megye

Forras: FSZH

11



240.) 10 legnagyobb és 10 legkisebb munkakord népességgelndelkezo

kistérség (2009)

Sorszam Kistérség Munkaképes | Régio Megye
koru népesség
1 Miskolci 202919 Eszak-Magyarorszag| rddd-Abauj-Zemplén megye
2 Debreceni 162884 Eszak-Alféld jddaBihar megye
3 Szegedi 160230 Dél-Alfold oBgrad megye
4 Pécsi 142964 Dél-Dunantul rédBga megye
5 Gyori 140571 Nyugat-Dunantdl dBvoson-Sopron megye
6 Kecskeméti 129717 Dél-Alféld Bacs-Kiskun megye
7 Nyiregyhazai 110055 Eszak-Alféld Szabolcs-Szatmar-Beregyae
8 Rackevei 108319 Kbzép-Magyarorszag st Pegye
9 Székesfehérvari | 105876 Kdzép-Dunantul Fejér megye
10 Ceglédi 94909 Kbzép-Magyarorszag st Regye
164 Csengeri 9862 Eszak-Alf6ld alszcs-Szatmar-Bereg megye
165 Bélapatfalvai 9859 Eszak-Magyarorszag Heves megye
166 Pécsvaradi 9779 Dél-Dunantul raBga megye
167 Zalakarosi 9722 Nyugat-Dunantul lazaegye
168 Hévizi 9592 Nyugat-Dunantul la&Zaegye
169 Balatonfoldvari 8849 Dél-Dunéantul Sy megye
170 Lengyeltoti 8508 Dél-Dunantul NIy megye
171 Csepregi 8266 Nyugat-Dunantul S Yeegye
172 Pacsai 7981 Nyugat-Dunantul laZaegye
173 Oriszentpéteri | 5039 Nyugat-Dunantul Vas megye

Forras: FSZH
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93. abra

Kistérségek a munkanélkuliségi rata és a munkakorinépesség szerint
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Forras: FSZH
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241.) 10 legkisebb és 10 legnagyobb munkanélkiliségi ratal rendelkezo
kistérség (2009)

Sorszam Kistérség Munkanélkiliségi Régio Megye

rata
1 Sopron-Fertodi 0,04 Nyugat-Dunantul GWarson-Sopron megye
2 Budadrsi 0,04 Kdzép-Magyarorszag Regye
3 Dunakeszi 0,05 Kdzép-Magyarorszag mestye
4 Pilisvorosvari 0,05 Kbdzép-Magyarorszag Pesgye
5 Erdi 0,06 Kbdzép-Magyarorszag Pesgye
6 Szentendrei 0,06 Kdzép-Magyarorszag Reglye
7 Vaci 0,06 Kdzép-Magyarorszag Pestye
8 Godolloi 0,06 Kdzép-Magyarorszag Resgye
9 Mosonmagyarévari | 0,06 Nyugat-Dunantdl Gyor-Moson-Sopron megye
10 Aszadi 0,07 Kdzép-Magyarorszag tRegye
164 Vasarosnaményi 0,24 Eszak-Alféld alffcs-Szatmar-Bereg megye
165 Hajduhadhazi 0,24 Eszak-Alféld jddeBihar megye
166 Szikszéi 0,24 Eszak-Magyarorszad rsBa-Abalj-Zemplén megye
167 Csengeri 0,24 Eszak-Alféld alsacs-Szatmar-Bereg megye
168 Fehérgyarmati 0,25 Eszak-Alféld algalcs-Szatmar-Bereg megye
169 Sellyei 0,25 Dél-Dunantul rBaya megye
170 Baktaléranthazai 0,27 Eszak-Alféld als¥acs-Szatmar-Bereg megye
171 Encsi 0,27 Eszak-Magyarorszag rs@d-Abatj-Zemplén megye
172 Abauj-Hegykozi 0,28 Eszak-Magyarorszagl rsBd-Abauj-Zemplén megye
173 Bodrogkézi 0,28 Eszak-Magyarorszag rsBd-Abauj-Zemplén megye

Forras: FSZH
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94. abra Kistérségek a foglalkoztatasi rata és az 10006rke jutd képzéesbe
beiratkozottak szama szerint
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Forras: FSZH, NSZFI, fetittképzési statisztika

15



242.) 10 legtobb és 10 legkevesebb 100@ré jutd képzeésbe beiratkozott
létszammal rendelked kistérségek (2009)

Sorszam| Kistérség 1000dre jutd Régid Megye
képzésbe
beiratkozottak
szama
(minkaképes koru
népesséq)
1 Bicskei 213,56 Kdzép-Dunantul jéFenegye
2 Pécsi 148,74 Dél-Dunantul rdBgya megye
3 Balatonfoldvari 137,76 Dél-Dunantul nSmy megye
4 Gyori 134,04 Nyugat-Dunéantul dByMoson-Sopron megye
5 Balmazujvarosi 114,48 Eszak-Alféld jéHaBihar megye
6 Szombathelyi 107,98 Nyugat-Dunantdl sYeEegye
7 Békéscsabai 105,91 Dél-Alfold kBg megye
8 Veszprémi 101,52 Kdzép-Dunantul sxfEém megye
9 Siéfoki 98,97 Dél-Dunantul Sogy megye
10 Debreceni 97,59 Eszak-Alféld jddeBihar megye
164 Baktaloranthazai 6,61 Eszak-Alf6ld alsalcs-Szatmar-Bereg megye
165 Komléi 6,06 Dél-Dunantul rBaya megye
166 Plspokladanyi 6,03 Eszak-Alféld jddaBihar megye
167 Derecske-Létavértesi 5,18 Eszak-Alféld jddeBihar megye
168 Abai 4,57 Kdzép-Dunantl jéFenegye
169 Sarkadi 4,52 Dél-Alfold &S megye
170 Adonyi 3,04 Kdzép-Dunantdl jéFanegye
171 Kadarkuti 1,43 Dél-Dunantul n8my megye
172 Pannonhalmai 1,14 Nyugat-Dunantul or@yloson-Sopron megye
173 Pécsvaradi 0,72 Dél-Dunantul raBga megye

Forras: FSZH, NSZFI, fetittképzési statisztika
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243.) 10 legtobb és 10 legkevesebb 100@ré jutd képzéssel rendelkeé
kistérségek (2009)

Sorszam| Kistérség 1000dre jutd Régio Megye
képzések szama

1 Gyori 7,27 Nyugat-Dunantul Gydoson-Sopron megye
2 Veszprémi 4,91 Kdzép-Dunantul \(Eém megye
3 Tiszaujvarosi 4,58 Eszak-Magyarorszag| 8dsbalj-Zemplén megye
4 Nyiregyhazai 4,52 Eszak-Alf6ld Salel-Szatmar-Bereg megye
5 Egri 4,31 Eszak-Magyarorszag Hawegye
6 Szentgotthardi 4,02 Nyugat-Dunantul Yreegye
7 Dombovari 3,82 Dél-Dunéantul Talmegye
8 Szolnoki 3,78 Eszak-Alféld Jadzgykun-Szolnok megye
9 Siéfoki 3,49 Dél-Dunantul Sagyanegye
10 Miskolci 3,11 Eszak-Magyarorszag wl-Abauj-Zemplén megye
160 Békési 0,09 Dél-Alfold IS megye
161 Ibrany-Nagyhalaszi | 0,09 Eszak-Alféld aBalcs-Szatmar-Bereg megye
162 Bonyhadi 0,09 Dél-Dunantul IMeomegye
163 Pispokladanyi 0,08 Eszak-Alféld jddaBihar megye
164 Pannonhalmai 0,08 Nyugat-Dunantul or@yloson-Sopron megye
165 Téti 0,07 Nyugat-Dunantul dBMoson-Sopron megye
166 Tamasi 0,07 Dél-Dunantul InBomegye
167 Enyingi 0,06 K&zép-Dunantul jéFenegye
168 Sarkadi 0,06 Dél-Alfold k&S megye
169 Koml6i 0,03 Dél-Dunantul rBaya megye

Pécsvaradi na Dél-Dunantul Basamggye

Adonyi na Kdzép-Dunantul Fejéegye

Csepregi na Nyugat-Dunantul Vagyee

Pacsai na Nyugat-Dunantdl Zatmye

Forras: FSZH, NSZFI, fetittképzési statisztika
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244.) 10 legtobb és 10 legkevesebb 100@ré jutd képzési intézménnyel
rendelkezé kistérségek (2009)

Sorszam | Kistérség 1000ré jutd | Régio Megye
képzési
intézmények
szama
1 Balatonfoldvari 2,94 Dél-Dunantul Sagganegye
2 Szobi 1,61 Kdzép-Magyarorszag Resiye
3 Balatonalmadi 1,59 Kdzép-Dunantdl \(gém megye
4 Budadrsi 1,48 Kb&zép-Magyarorszag Resjye
5 Gardonyi 1,47 Kdzép-Dunantul Fepegye
6 Siéfoki 1,42 Dél-Dunantul Sagyganegye
7 Fonyddi 1,33 Dél-Dunantul Sgyanegye
8 Satoraljaujhelyi 1,31 Eszak-Magyarorszdg  Bd+8bauj-Zemplén megye
9 Abauj-Hegykozi 1,26 Eszak-Magyarorszdg  Bdefbauj-Zemplén megye
10 Egri 1,26 Eszak-Magyarorszdg efewmegye
164 Baktaléranthazai 0,27 Eszak-Alféld al¥acs-Szatmar-Bereg megye
165 Hajduhadhazi 0,27 Eszak-Alféld jddaBihar megye
166 Enyingi 0,25 Kdzép-Dunantdl jéFenegye
167 Pacsai 0,25 Nyugat-Dunantul laZaegye
168 Abai 0,22 Kdzép-Dunantul jéFenegye
169 Koml6i 0,22 Dél-Dunéantul rBaya megye
170 Kadarkuti 0,19 Dél-Dunantul N8y megye
171 Adonyi 0,11 Kdzép-Dunantdl jéfenegye
172 Pécsvaradi 0,1 Dél-Dunantul aBya megye
173 Pannonhalmai 0,08 Nyugat-Dunantul or@yloson-Sopron megye

Forras: FSZH, NSZFI, felittképzési statisztika
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245.) A régiok fébb munkaerdépiaci jellemzéi Budapest nélkil

Régi6

Munkaképes| Munkanélkiiliek| Foglalkoztatottak| Inaktivak | MunkanélkiliségiFoglalkoztatasi | Aktivitasi rata
korl népesség rata rata
Dél-Alfold 1012377 56805 474231 481341 0,11 0,47 520,
Dél-Dunantul 730849 41388 337514 351947 0,11 0,46 520
Eszak-Alféld 1132785 81623 483412 567750 0,14 0,43 0,50
Eszak-Magyarorszag 919352 67380 395879 456093 0,15 0,43 0,50
K6zép-Dunantul 850082 48411 430942 370729 0,10 0,51 0,56
Kdzép-Magyarorszag 940606 37706 501458 401442 0,07 0,53 0,57
Nyugat-Dunantul 772738 38514 409668 324556 0,09 305 0,58
Osszesen 6358789 371827 3033104 2953848 0,11 0,48 54 0
Forras: FSZH, kistérségek adatai
246.) Felnéttképzési adatok régiénként 2009
Régio Dél- Dél- Eszak- |Eszak- Kozép- Kdzép- Nyugat- Orszagos
Alféld Dunantul | Alféld Magyarorszag |Dunantdl |Magyarorszag Dunantil | dsszesen
Képzést folytatd intézmények szama 653 530 716 724 680 1206 564 5073
Képzések szama 2822 2635 2544 3067 3245 20249 3715 | 38277
ebldl akkreditalt képzés 1105 920 1438 1548 1229 9337 8581 17435
Beiratkozottak szama 38343 45846 50173 43678 45795 218803 47249 489887
Sikeresen vizsgat tettek 18528 24661 26310 19311 3521 70663 21628 202452
Forras: NSZFI| Felbttképzési statisztika
Régio Dél-Alféld | Dél- Eszak- |Eszak- Kozép- Kozép- Nyugat- | Orszagos
Dunantul| Alfold Magyarorszag | Dunantul | Magyarorszag | Dunantul | 6sszesen
Kepzeést folytatd intézmények szama ~ 12.9% | 10,4%| 14,1% 14,3% 13,4% 23,8% 11,1% | 100,0%
Képzések szama 74%|  6,9%| 6,6% 8,0% 8,5% 52,9% 9,7% | 100,0%
eblsl akkreditalt kepzés 6,3%| 53%| 82% 8,9% 7,0% 53,6% 10,7% | 100,0%
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Beiratkozottak szama

7,8%

9,4%

10,2%

8,9%

9,3%

44,7%

9,6%

100,0%

Sikeresen vizsgat tettek

9,2%

12,2%

13,0%

9,5%

10,5%

34,9%

10,7%

100,0%

Forras: NSZFI| Felsttképzési statisztika
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247.) Képzések megoszlasa régiok szerint (2009)

Régio Dél- Dél- Eszak- |Eszak- Kozép- |Kozép- Nyugat- | Orszagog
Alféld | Dunantul| Alféld Magyarorszag Dunantul| Magyarorszag Dunantul| sszesen
Képzések megoszlasa régiok szerint (2009) 7,4% 6,9%6,6% 8,0% 8,5% 52,9% 9,7% 100,09
Forras: NSZFI| Felsttképzési statisztika
95. abra Képzések megoszlasa régiok szeriint
Képzések megoszlasa régiok szerint (2009)
9,7% 7,4%
6,6% m Dél-Alféld

8,0%

8,5%

m Dél-Dunantdl

O Eszak-Alfold

0O Eszak-Magyarorszag
m Kdzép-Dunéntul

o Kdzép-Magyarorszag
m Nyugat-Dunantul
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248.) Akkreditalt képzések megoszlasa régiok szerint (2@)

Régio Dél- Dél- Eszak- |Eszak- Kozép- |Kozép- Nyugat- | Orszagos
Alféld Dunantul | Alféld Magyarorszag Dunantul | Magyarorszag Dunantil | dsszesen
Akkreditalt képzések megoszlasa régiok szerint 9200 6,3% 5,3% 8,2% 8,9% 7,0% 53,6% 10,7% 100,0

%

Forras: NSZFI Felfitképzési statisztika

96. abra Akkreditalt képzések megoszlasa régiok szerint (2@0

10,7% 6,3%

8,2%

8,9%

7,0%

Akkreditalt képzések megoszlasa régidk szerint (2009)

@ Dél-Alfold

m Dél-Dunantdl

0O Eszak-Alféld

O Eszak-Magyarorszag
m Kdzép-Dunéntul

o Kdzép-Magyarorszag

m Nyugat-Dunantul
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249.) Képzésbe beiratkozottak megoszlasa régidok szerin2009)

Régio Dél- Dél- Eszak- |Eszak- Kozép- |Kozép- Nyugat- | Orszagog
Alféld | Dunantul| Alféld Magyarorszag Dunantul| Magyarorszag Dunantil| 6sszesen
Képzésbe beiratkozottak megoszlasa régiok sze@9) 7,8% 9,4% 10,2% | 8,9% 9,3% 44, 7% 9,6% 100,(
Forras: NSZFI Felfitképzési statisztika
97. abra Képzésbe beiratkozottak megoszlasa regiok szerir@{09)
Képzésbe beiratkozottak megoszlasa régiék szerint (2009)
9,6% 7,8%
m Dél-Alfold

10,2%

8,9%

m Dél-Dunantul
0 Eszak-Alfold
0O Eszak-Magyarorszag

m Kdzép-Dunéntul

o Kdzép-Magyarorszag

m Nyugat-Dunantul
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250.) Sikeresen vizsgazék megoszlasa régidok szerint (2009

Régio Dél- Dél- Eszak- |Eszak- Kozép- |Kozép- Nyugat- | Orszagos|
Alféld Dunantul | Alfold Magyarorszag Dunantil | Magyarorszag Dunantul | 6sszesen
Sikeresen vizsgazok megoszlasa régidk szerint {2009 | 9,2% 12,2% 13,0% 9,5% 10,5% 34,9% 10,7% 100,0

Forras: NSZFI| Felsttképzési statisztika

%
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98. abra

Sikeresen vizsgdzok megoszlasa régidk szerint (2009

Sikeresen vizsgadzok megoszlasa régiok szerint (2009)

10,7% 9,2%

12,2%

m Dél-Alfold

m Dél-Dunéntdl

0 Eszak-Alféld

O Eszak-Magyarorszag
34,9% 13,0% m Kdzép-Dunéntul

o Kbdzép-Magyarorszag

m Nyugat-Dunantul

10,5%
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251.) Képzésbe beiratkozottak szama a képzés jellege ali@m régionként (2009)

Régio Dél- Dél- Eszak- |Eszak- Kozép- |Kozép- Nyugat- | Orszagos
Alféld Dunantul | Alfold Magyarorszag Dunantul | Magyarorszag Dunantul | 6sszesen

Elhelyezkedést, vallalkozéast | 858 2571 2355 2796 4599 3406 4204 20789

seqgit képzés

Hat6sagi jelleq (kdzlekedési, | 1212 827 3483 1197 813 9664 6288 23484

hirkozlési és vizligyi agazat)

képesitésre felkésaiképzés

Hatranyos helyzéek 528 482 219 1140 283 51 136 2839

felzarkoztatd képzése

Informatikai képzések 1404 608 1967 923 1830 13549 | 748 21029

Megvaltozott 226 14 85 267 152 744

munkaképessdigk

rehabilitaciés képzése

Munkakdérhoz, foglalkozashoz 3652 8279 4858 3996 10687 22624 3691 57787

sziikséges nem OKJ

szakképesitést add

Nyelvi képzés 3674 3913 6003 5476 5456 44966 8188 7676

Szakképesitést megalapozé | 57 286 447 949 188 2109 904 4940

szakmai alapképzés

Szakmai tovabbképz 9925 19707 13668 13381 8945 71274 12655 149565

Allam altal elismert OKJ 10653 | 6281 11674 10724 7609 25891 7972 80804

szakképesitést add

Altalanos felttképzés 6154 2878 5499 3011 5372 25117 2463 50494

Osszesen 38343 | 45846 50173 43678 4579p 218803 4724489887

Forras: NSZFI| Felbttképzési statisztika

26



252.) Képzésbe beiratkozottak megoszlasa a képzés jellegtapjan régionként (2009)

Régio Dél- Dél- Eszak- |Eszak- Kozép- |Kozép- Nyugat- | Orszagos
Alfdld Dunantul | Alfld Magyarorszag Dunantil | Magyarorszag Dunantul | 6sszesen

Elhelyezkedést, vallalkozast |2,2% 5,6% 4,7% 6,4% 10,0% 1,6% 8,9% 4,2%

segit képzés

Hatésagi jelleg (kbzlekedési, | 3,2% 1,8% 6,9% 2,7% 1,8% 4,4% 13,3% 4,8%

hirkézlési és vizlgyi agazat)

képesitésre felkéstiképzés

Hatranyos helyzéek 1,4% 1,1% 0,4% 2,6% 0,6% 0,0% 0,3% 0,6%

felzarkdztatd képzése

Informatikai képzések 3,7% 1,3% 3,9% 2,1% 4,0% %6,2 1,6% 4,3%

Megvaltozott 0,6% 0,0% 0,2% 0,6% 0,1% 0,2%

munkaképessdigk

rehabilitaciés képzése

Munkakorhéz, foglalkozashoz| 9,5% 18,1% 9,7% 9,1% 23,3% 10,3% 7,8% 11,89

sziikséges nem OKJ

szakképesitést ad6

Nyelvi képzés 9,6% 8,5% 12,0% 12,5% 11,9% 20,6% 3%7, | 15,9%

Szakképesitést megalapoz6 |0,1% 0,6% 0,9% 2,2% 0,4% 1,0% 1,9% 1,0%

szakmai alapképzés

Szakmai tovabbképz 25,9% 43,0% 27.2% 30,6% 19,5% 32,6% 26,89 30,59

Allam altal elismert OKJ 27,8% 13,7% 23,3% 24,6% 16,6% 11,8% 16,99 16,59

szakképesitést ad6

Altalanos felGttképzés 16,0% 6,3% 11,0% 6,9% 11,7% 11,5% 529 39%0,

Osszesen 100,0% 100,09 100,0% 100,0% 100,0%  100,0% |100,0% | 100,0%

Forras: NSZFI Felfitképzési statisztika

(=)
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99. abra Képzésbe beiratkozottak megoszlasa a képzés jellegapjan réegionként (2009)

Orszagos 6sszesen

Nyugat-Dunantal

Kdzép-Magyarorszag

K6z ép-Dunantul

Eszak-Magyarorszag
Eszak-Alféld
Dél-Dunantul

Del-Alfold

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Képzésbe beiratkozottak megoszlasa a képzes jsltiagt regionként (2009)

O Elhelyezkedést, véallalkozast segitd képzés

| Hat6séagi jellegl (kdzlekedési, hirkdzlési és vizigyi
agazat) képesitésre felkészité képzés

0O Hatranyos helyzetlek felzarkoztato képzése

O Informatikai képzések

W Megvaltozott munkaképességliek rehabilitacios
képzése

O Munkakorhoz, foglalkozéshoz szikséges nem
OKJ szakképesitést ado

| Nyelvi képzés

0O Szakképesitést megalapoz6 szakmai alapképzés

W Szakmai tovabbképz6

m Allam altal elismert OKJ szakképesitést ado

O Altalanos felnéttképzés

Forras: NSZFI Felfitképzési statisztika
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253.) Képzések szama a képzeés jellege szerint régionkefa009)

Régio Dél- Dél- Eszak- |Eszak- Kozép- |Kozép- Nyugat- | Orszagos
Alfold Dunantul | Alféld Magyarorszag Dunantdl | Magyarorszag Dunantdl | 6sszesen

Elhelyezkedést, vallalkozast | 44 74 55 63 116 119 113 584

segit képzés

Hatosagi jelleq (kozlekedési, | 124 11 149 82 84 414 75 939

hirkézlési és vizlgyi agazat)

képesitésre felkéstiképzés

Hatranyos helyzéek 33 30 13 a7 14 2 8 147

felzarkdztatd képzése

Informatikai képzések 162 58 133 73 181 1992 76 7526

Megvaltozott 17 1 6 19 13 56

munkaképessdigk

rehabilitaciés képzése

Munkakorhéz, foglalkozashoz 192 431 274 237 643 1235 256 3268

sziikséges nem OKJ

szakképesitést ad6

Nyelvi képzés 850 792 579 1039 902 10427 1831 16420

Szakképesitést megalapoz6 |5 19 29 60 14 163 110 400

szakmai alapképzés

Szakmai tovabbképz 575 667 548 717 597 3271 617 6992

Allam altal elismert OKJ 648 439 515 601 446 1362 508 4519

szakképesitést ad6

Altalanos feltttképzés 172 113 249 142 244 1251 121 2292

Osszesen 2822 2635 2544 3067 3245 20249 3715% 382177

Forras: NSZFI Felfitképzési statisztika
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254.) Képzések megoszlasa a képzes jellege szerint réegkémt (2009)

Régio Dél- Dél- Eszak- |Eszak- Kozép- |Kozép- Nyugat- | Orszagos
Alfdld Dunantul | Alfld Magyarorszag Dunantil | Magyarorszag Dunantul | 6sszesen

Elhelyezkedést, véallalkozast |1,6% 2,8% 2,2% 2,1% 3,6% 0,6% 3,0% 1,5%

segit képzés

Hatésagi jelleg (kbzlekedési, | 4,4% 0,4% 5,9% 2,7% 2,6% 2,0% 2,0% 2,5%

hirkézlési és vizlgyi agazat)

képesitésre felkéstiképzés

Hatranyos helyzéek 1,2% 1,1% 0,5% 1,5% 0,4% 0,0% 0,2% 0,4%

felzarkdztatd képzése

Informatikai képzések 5,7% 2,2% 5,2% 2,4% 5,6% %09,8 2,0% 7,0%

Megvaltozott 0,6% 0,0% 0,2% 0,6% 0,1% 0,1%

munkaképessdigk

rehabilitaciés képzése

Munkakorhéz, foglalkozashoz| 6,8% 16,4% 10,8% 7,7% 19,8% 6,1% 6,9% 8,5%

sziikséges nem OKJ

szakképesitést ad6

Nyelvi képzés 30,1% 30,1% 22,8% 33,9% 27,89 51,5% 9,3% 42,9%

Szakképesitést megalapoz6 | 0,2% 0,7% 1,1% 2,0% 0,4% 0,8% 3,0% 1,0%

szakmai alapképzés

Szakmai tovabbképz 20,4% 25,3% 21,5% 23,4% 18,4% 16,2% 16,69 18,39

Allam altal elismert OKJ 23,0% 16,7% 20,2% 19,6% 13,7% 6,7% 13,79 11,89

szakképesitést ad6

Altalanos feltttképzés 6,1% 4,3% 9,8% 4,6% 7,5% 6,2% 3,3% 6,0%

Osszesen 100,0% 100,09 100,0% 100,0% 100,0%  100,0% |100,0% | 100,0%

Forras: NSZFI Felfitképzési statisztika

(=)
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100. abra  Képzések megoszlasa a képzés jellege szerint rédiént (2009)

Orszagos osszesen [ [ |
Nyugat-Dunantdl
Ko6zép-Magyarorszag
K6zép-Dunantul
Eszak-Magyarorszag
Eszak-Alfold
Dél-Dunéntdl

Dél-Alfold

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Képzések megoszlasa a képzés jellege szerint kigib(2009)

O Elhelyezkedést, vallalkozast segitd képzés

W Hat6sagi jellegli (kdzlekedési, hirkdzlési és vizugyi
agazat) képesitésre felkészité képzés

0O Hatranyos helyzetliek felzarkéztato képzése

O Informatikai képzések

B Megvaltozott munkaképességlek rehabilitacios
képzése

O Munkakérhoz, foglalkozashoz sziikséges nem
OKJ szakképesitést add

B Nyelvi képzés

O Szakképesitést megalapoz6 szakmai alapképzeés

B Szakmai tovabbképzé

m Allam altal elismert OKJ szakképesitést ado

O Altalanos felnéttképzés

Forras: NSZFI Felsttképzési statisztika

31



255.) Sikeresen vizsgazok a képzés jellege szerint régikdnt (2009)

Régio Dél- Dél- Eszak- |Eszak- Kozép- |Kozép- Nyugat- | Orszagos
Alféld Dunantul | Alféld Magyarorszag Dunantil | Magyarorszag Dunantul | 6sszesen

Elhelyezkedést, véallalkozast | 173 76 41 6 141 159 596

segit képzés

Hatésagi jelleg (kbzlekedési, | 1090 827 3391 957 539 7819 5028 19651

hirkézlési és vizlgyi agazat)

képesitésre felkéstiképzés

Hatranyos helyzéek 51 230 134 229 75 51 82 852

felzarkdztatd képzése

Informatikai képzések 662 346 877 305 567 1987 414 | 5158

Megvaltozott 41 5 12 18 14 90

munkaképessdigk

rehabilitaciés képzése

Munkakoérhoz, foglalkozashoz 2868 6321 3231 2943 9732 11718 2294 39107

sziikséges nem OKJ

szakképesitést ad6

Nyelvi képzés 506 593 823 986 638 2339 3254 9139

Szakképesitést megalapoz6 |51 79 178 352 3 1061 45 1769

szakmai alapképzés

Szakmai tovabbképz 2087 9712 5749 2679 2290 17932 2182 42631

Allam altal elismert OKJ 9834 5751 10832 10020 6741 21192 7373 71743

szakképesitést ad6

Altalanos feltttképzés 1165 721 1054 828 807 6409 797 11781

Osszesen 18528 24661 26310 19311 21351 70663 2162802452

Forras: NSZFI Felfitképzési statisztika
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256.) Sikeresen vizsgazok megoszlasa a képzés jellegergrterégionként (2009)

Régio Dél- Dél- Eszak- |Eszak- Kozép- |Kozép- Nyugat- | Orszagos
Alfdld Dunantul | Alfld Magyarorszag Dunantil | Magyarorszag Dunantul | 6sszesen

Elhelyezkedést, véallalkozast |0,9% 0,3% 0,2% 0,0% 0,2% 0,7% 0,3%

segit képzés

Hatésagi jelleg (kbzlekedési, |5,9% 3,4% 12,9% 5,0% 2,5% 11,1% 23,2% 9,7%

hirkézlési és vizlgyi agazat)

képesitésre felkéstiképzés

Hatranyos helyzéek 0,3% 0,9% 0,5% 1,2% 0,4% 0,1% 0,4% 0,4%

felzarkdztatd képzése

Informatikai képzések 3,6% 1,4% 3,3% 1,6% 2,7% %2,8 1,9% 2,5%

Megvaltozott 0,2% 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0%

munkaképessdigk

rehabilitaciés képzése

Munkakérhoz, foglalkozashoz| 15,5% 25,6% 12,3% 15,2% 45,6% 16,6% 10,69 19,39

sziikséges nem OKJ

szakképesitést ad6

Nyelvi képzés 2,7% 2,4% 3,1% 5,1% 3,0% 3,3% 15,0% ,594

Szakképesitést megalapoz6 | 0,3% 0,3% 0,7% 1,8% 0,0% 1,5% 0,2% 0,9%

szakmai alapképzés

Szakmai tovabbképz 11,3% 39,4% 21,9% 13,9% 10,7% 25,4% 10,19 21,19

Allam altal elismert OKJ 53,1% 23,3% 41,2% 51,9% 31,6% 30,0% 34,19 35,49

szakképesitést ad6

Altalanos feltttképzés 6,3% 2,9% 4,0% 4,3% 3,8% 9,1% 3,7% 5,8%

Osszesen 100,0% 100,09 100,0% 100,0% 100,0%  100,0% |100,0% | 100,0%

Forras: NSZFI Felfitképzési statisztika

(=)
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101. abra  Sikeresen vizsgazok megoszlasa a képzeés jellegeiszecgionkent (2009)

Orszagos 6sszesen

Nyugat-Dunantdl

Kozép-Magyarorszag

K6zép-Dunantul

Eszak-Magyarorszag
Eszak-Alféld

Dél-Dunantul

0% 20%

40%

60%

80%

100%

Sikeresen vizsgazok megoszlasa a képzeés jellegatsggionként (2009)

O Elhelyezkedést, véallalkozast segitd képzés

| Hat6séagi jellegl (kdzlekedési, hirkdzlési és vizigyi
agazat) képesitésre felkészité képzés

0O Hatranyos helyzetlek felzarkoztato képzése

O Informatikai képzések

W Megvaltozott munkaképességliek rehabilitacios
képzése

O Munkakorhoz, foglalkozéshoz szikséges nem
OKJ szakképesitést ado

| Nyelvi képzés

0O Szakképesitést megalapoz6 szakmai alapképzés

W Szakmai tovabbképz6

m Allam altal elismert OKJ szakképesitést ado

O Altalanos felnéttképzés

Forras: NSZFI Felfitképzési statisztika
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257.) Allam a&ltal elismert szakképesitést adé OKJ képzéske
beiratkozottak és sikeresen vizsgazék megoszlasagiék szerint (2009)

Képzések | Beiratkozottak Sikeresen
vizsgéazottak

Dél-Alfold 14,3% 13,2% 13,7%
Dél-Dunantul 9,7% 7,8% 8,0%
Eszak-Alféld 11,4% 14,4% 15,1%
Eszak-Magyarorszag| 13,3% 13,3% 14,0%
Kdzép-Dunantdl 9,9% 9,4% 9,4%
Kbdzép-Magyarorszag| 30,1% 32,0% 29,5%
Nyugat-Dunantdl 11,2% 9,9% 10,3%
Orszagos 6sszesen 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: NSZFI Feldttképzési statisztika

102. &bra  llam Altal elismert szakképesitést addé OKJ képzéselbeiratkozottak és
sikeresen vizsgazok megoszlasa régiok szerint (2009

Allam altal elismert szakképesitést ado OKJ kégeésegosziasa régiok szel
2009

11,2% 14,3%

m Dél-Alfold

9,7% m Dél-Dunantdl

O Eszak-Alféld

30,1% O Eszak-Magyarorszag
m K6zép-Dunéntul
11,4% @ Kdzép-Magyarorszag

m Nyugat-Dunéantul

9,9%

Forras: NSZFI Felsitképzési statisztika
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103. abra  Allam Altal elismert szakképesitést add OKJ képzéke beiratkozottak és
sikeresen vizsgazok megoszlasa régiok szerint (2009

Allam altal elismert szakképesitést add OKJ képdésdeiratkozotta
szamanak megoszlasa régiok szerint 2009

9,9% 13,2%

7,8% o Dél-Alfold

m Dél-Dunantul

O Eszak-Alféld

32.0% O Eszak-Magyarorszag
14,4% m K6zép-Dunantul

@ Kdzép-Magyarorszag

m Nyugat-Dunéantul

9,4%

Forras: NSZFI Felsttképzési statisztika
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104. abra  Allam altal elismert szakképesitést add6 OKJ képzéke beiratkozottak és
sikeresen vizsgazok megoszlasa régiok szerint

Allam altal elismert szakképesitést ado OKJ képadssikeresen vizsgazott
szamanak megoszlasa régiok szerint 2009

10,3% 13,7%

m Dél-Alfold

m Dél-Dunantul

O Eszak-Alféld

0O Eszak-Magyarorszag

8,0%

29,5%

15 1% m K6zép-Dunéntul
, 1%
@ Kdzép-Magyarorszag

m Nyugat-Dunéantul

9,4% 14,0%

Forras: NSZFI Felsttképzési statisztika
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5.1 Felrsttképzés a vallalatoknal

A munkaeé6piaci fesziltségeket kimutatjadk még a Foglalkostatéivatal altal végzett rovid
tavd munkadipiaci ebrejelzések, amelyek a vallalati kor megkérdezéségrtiszeresen
készilnek A felmérések a gazdasagi helyzeten til a mukadyzettel kapcsolatban is sok
kérdeést tesznek fel. A fedttképzéshez kapcsolodik a vallalati képzések kétiésés a rovid
tavl munkaeiigény. A képzeést nyujto vallalatok aranya 30 % kdatanyt mutat, az elensz

tanulmany.

258.) Képzést nyujtdé vallalatok aranyanak valtozasa régidszerint 2006-
2009

2006 2007 2008 2009
Kodzép- 33,2 34,7 331 27,6
Magyarorszag
Kdzép-Dunantul 41,2 40,5 40,5 38,1
Nyugat-Dunantul 38,6 42,8 33,5 32,2
Dél-Dunantul 25,5 29,7 27,5 27,0
Dél-Alfold 30,3 35,5 30,5 33,6
Eszak-Alf6ld 28,3 26,5 30,5 29,4
Eszak- 31,6 26,1 27,7 26,7
Magyarorszag
Osszesen 32,2 33,1 31,6 30,0

Forras: ROvid tava munkagpiaci prognézis — 2010, MKIK Gazdasag- és Vallakselemé Intézet

! Munkaebtpiaci ebrejelzés 2005., 2006, 2007, 2008, 2009. évre FEHS
Rovid tAvu munkaérpiaci prognozis — 2010, MKIK Gazdasag- és Vallatkeelemé Intézet
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259.) Képzést nyujté vallalatok aranya dgazatok szerint

2006 2007 2008 2009
Mezégazdasag 36,0 34,5 27,5 29,9
Ipar 28,5 31,3 32,2 29,5
Epitsipar 28,1 31,3 23,8 28,1
Kereskedelem, 31,4 31,7 28,5 27,1
javitas
Vendéglatas, 17,9 221 17,0 15,7
turizmus
Szallitas, raktarozas 48,4 57,1 49,5 51,1
Pénziugy 63,9 58,8 47,0 52,6
Egyéb  gazdasaqi36,4 31,7 34,1 28,6
szolgaltatas
Osszesen 32,2 33,1 31,6 30,0

Forras: ROvid tava munkagpiaci prognézis — 2010, MKIK Gazdasag- és Vallakselemé Intézet

Masik hasonlé mérés a vallalati képzésekre vonaikoa KSH rendszerében jelenik meg. Itt

2005-re a képzést tamogaté vallalkozasok arany.49

A KSH a Jelentés a vallalkozasok képzési tevékeyitsézsgalod els kisérleti adatfelvételét
2000-ben hajtotta végre. Az adatfelvétel a gazdhikezervezetek korében volt hivatott
felmérni a felwttképzéssel kapcsolatos naturalis mutatokat (Iétsaédltség) valamint a
vallalatok képzési politikajanak jelledit. Az adatszolgaltatds dnkéntes volt. A témaban
2006-ban kerilt sor a 2. - mar kotelem elrendelt - adatfelvételre. Az adatfelvételetl]

folyamata és a modszertana az Etirékai szerint zajlott.

A KSH az eurdpai unios @rasok szerint a munkaepiaci helyzetet vizsgald lakossagi
felvétel keretében a fedtt népesség tanuldsi, tovabbképzési aktivitasdedi7 16ta gyjjt
adatokat. A MEF un. oktatasi blokkjanak részei agsmerzett iskolai végzettségre, a
kikérdezést megété négyhetes itkzakban folytatott tanulasi tevékenységre vonatikzn
2003 1l. negyedévében az alapfelvételhez az oktedazvétellel foglalkozo kulon kiegészit
felvétel is csatlakozott.
A Felnsttoktatas, -képzés 2006 lll. negyedévi - a MEF-k&acsolodo - kértive az Eurdpai
Uni6 altal harmonizalt, a fetittek képzési hajlandosagat vizsgalo felvétel (Adiducation

Survey). Az AES olyan lakossagi felvétel, amibgipatencialis) tanulo egyénékigyijtenek
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informaciot, és olyan informacios szikségleteketégitl ki, amiket mas lakossagi

adatfelvételek jelen formajukban nem fednek lear s alkalmasak azok kielégitésére.

6. A felnéttképzés szabalyozasa, tamogatasa

A felnéttképzés szabalyozasat, tamogatasi tidegfeit tobb térvény tartalmazza. A kutatas
elsssorban az iranyitas és a finanszirozas szempohgéozi a témakort.

A fejezet tartalma a 2010. majusi allapotot tikrdkikormanyvaltas utani helyzet alapjan
lathatoan atrendédik a jelenlegi rendszer. Ennek pontos alakulaséfy mem lehet latni,

illetve a torvényekben még nem jelent meg.

6.1 A felnjttképzés jogi szabalyozéasa, finansziroZasa

A felnéttképzés konkrét jogi szabdlyozasa tulajdonképpenFedrsttképzési torveny
életbelépését, 2001. éwbl szamithatd. 2001. &k részleges szabalyozasi elemek a
Szakképzési torvényben fellelikt de ezek csak bizonyos terileteket érintettekn&s
elsbsorban felbttképzési, hanem szakképzési kontextusban, e tprmém szabdlyozta a
felnéttképzési piac riikodését.

A Foglalkoztatasi torveny 1991. évi életbelépesdankaebpiaci Alapbdl tamogathatd
képzéseket szabéalyozta. Eppen emiatt adlpzési torvény életbelépéséig a rendkivill
puha piaci korlat mellett (gyakorlatilag barki, balyen feltétel teljesitése nélkil képzéseket
indithatott) fogalomzavar is nehezitette a képzésslyolitdsat. A tamogatott munképraci
képzéseket a fefittképzés szinonimajaként hasznaltdk. Ez egyebkénkdanyelvi
kommunikaciéban maig is problémat jelent.

Az elmult 20 évben a jogi szabalyozasban gyakdagpktiarom korszakilonbodztethdt meg:

1.) részben szabalyozott kérnyezet 1990-2000. kdz6t

2.) minden teruletre kiterjédszabalyozottsag kialakulasa 2001-2004. kdz6tt,

3.) részletes szabalyozas, B8Rgi elvarasok megjelenése 2005. utan.

A kilonbdd szabalyozottsag mellett vagy éppen ezek kodvetkemté Magyarorszagon
rendkivil nagymértékben kiterjedt a féttképzési piac. Az elmult 15-20 évben az oktatas-

22010. majus 31. allapot
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képzés soha nem tapasztalt fontossagu a tarsadadddgozo és nem dolgozoé rétege szamara
is valamint a gazdasag versenyképességének fasithan.

Az oktatas torténetében forduldépont, hogy a dHinanulék szama meghaladja a fejlett
tarsadalmakban a hagyomanyos iskolarendszerbemokasaamat. Ennek levezénylése a
felnéttoktatasban valodi kihivast jelent.

A tanulds hagyomanyos forméi éppen fentiek koveéten meghaladottak, egyéni tanulasi
formék hasznélata fontossa valt, a &lképzés rugalmasséga elengedhetetlen kovetelmény.
A tendenciakat a kovetkékben jellemezhetjik.

0 ez a szektor ma mar jelést iparaga a fogyasztéi tarsadalomnak mind a benne
résztvevk szamat, mind a bé&ke termelt jovedelmet tekintve, igy fejlesztése,
kontrollja a miriségi munkaéipiac megteremtésének alapja.

o fentiek kdvetkeztében a tankonyv, taneszkoz, nyagpadas egy Uj terilet a komplex
foglalkoztatasi szocialis terlletekhez is kapcsoloégrogramfejlesztés szerepe
nagymeértékben felértélalott.

o a felnsttoktatas tertiletén a hagyomanyos oktatasi formagy terileten valtjak fel
az Uj oktatasi formak. Alapwetfontossaguva valt a kompetencian alapulo intenziv,
modulrendszérképzeés.

0 az alapkészségek kategorigjaba tartozéva valt &rmatikai tudas és igy az
informatikai képzések feléertékelése,

o Eurdpai Uniés tagsagunk a munk&eszabad aramlasa, a korabbiaknal is jobban
felértékelte a nyelvtudast,

0 egyre novek¥ szerepe van az oktatasi iparagban ase@gnek, ennek kdvetkeztében
értékelési, elletrzési folyamatok 0j szerepet kapnak.

0 sziUkség van arra, hogy a féttképzest kulonféle szolgaltatasok egészitsék Ki.

Egyszerre van jelen a gazdasidg nodvekedésének iklesgellemzdbivel parhuzamosan a
drdmai szini munkanélkiliség és az, hogy egyes vallalatok né&mpegek betodlteni Ures

allashelyeiket megfelélminésédi munkaed hianya miatt.

Ha elfogadjuk, hogy az oktatas-képzés sulya jétamt megvaltozott, feltelied kérés, hogy
annak tartalma, misége, hatékonysaga is megfélel az azt kiszolgalo terlletek, a
hatalyban |€§ jogszabalyok, a felittképzéshez kapcsol6 szolgaltatasok fejlesztéseskép
volt-e kdvetni, megékzni vagy 6sztonozni a félést, érdekeltté tette-e a féltképzeési piac

szerepdit a ndvekedésben és a daégre valo térekvésben.
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Magyarorszag gazdasaga és huméioeras fejlesztési politikdja az elmult 20 évber d
kuléndsen az utols6 10 esztébdn jelends Iépéseket tett annak érdekében, hogy a tanulas, a
tanitas ,ipardga” megfel&liranyban fejpdjon. Kiépultek az oktatas-képzeés piacgazdasaggal
adekvat jogi és intézményi strukturai, jelesdn atalakultak az iskolarenddzegés

iskolarendszeren kivli fetitoktatas jellemdéi, alapelvei, szabalyozottsaga.

Fel kell tehat tenni a kérdést, hogy a &tlképzés szabalyozasa megfélelolt-e ezen
folyamatok kezelésére, fejlesztésére illetve akiszilgalo teriletek fejldését szolgalta-e.
Kérdées

- hogy a torvényi szabalyozas garantalja-e astétapzésre valo jogot, alapelveket és
eljarasokat. Az agazat atlathatdésagat, étliehetbségét jol szabalyozzak-e.

- hogy az allam visel-e felé&dséget a felfttképzés szakmai tartalmaért, weegéért és
finanszirozasaert,

- hogy a gazdasdg és képzés kapcsolatanak mégfali@bot teremtenek-e a jogi
szabalyozéasban,

- tetten érhét-e a felbttképzési piac egyik 6f szerephjének, a munkaadodknak a
részvétele a folyamatok fejlesztésében,

- biztositott-e a megfelélinformécioé nyujtdsa a fetittképzést igénybevék szamara,

a kommunikacié, a felvilagositas 0sztonzi-e a d#kepzéesben valo részvételre az
egyéneket,

- a képzés valéban az aktiv gazdasagpolitika réshezzajarulnak-e a jogszabalyok a
munkaeépiaci egyensuly megteremtéséhez, az intézményidorezolgaljak-e ezt a
torekveést,

- képes-e a felfttképzeési politika 6szténdzni a részvételt, meddele akcidorientalt-e,
az altalanos szabalyozottsag mellett alkalmas-mpirttézkedéseket hozni,

- megfeleb-e az egyén, a fogyaszto képviselete, védelmeyarfatokban.

A kérdések sora a veégtelenségig folytathatd, a tkéeékben azt vizsgalom, hogy a
hatalyban 1é¢ jogszabalyok élsegitik-e a kérdésekre adand6 pozitiv valaszt. eknn
keretében attekintem a jelenleg érvenyesotédtépzésre vonatkozo hatalyos jogszabalyokat,
azok struktarajat, hatasukat, valés dsztoezjiket.

A felnéttképzés alakitasara természetesen mas, szorosan idetartozé — és jelen
tanulmanyban nem targyalt - torvények és jogszabalig hatnak, pl. a cégalapitasra,

adozasra stb. vonatkozo jogszabalyok, de ezekreészetesen nem térek ki.
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Fontos kitétel az is, hogy a hatalyos jogszabélymdlett a felbttképzések mennyiségére,
mindségének tartalmara, struktarajdnak kialakitasarg@mi 4-5 évben jeleésen hatottak a
kulonbo®, eldsorban az EU-s forrasbal finanszirozott és EU-b&yaknak megfelél nagy
programok, melyek szigoru eljarasi és pénzigyi &fsdasi szabalyaikkal mbségi és
szamszdr indikatoraik ebirasaival jelerisen befolyasoltdk a fedttképzés szerefinek
(képak, képzésben résztvél) viselkedési kultarajat.

Ezek hatasok attekintése komolyabb elemzést is megelne, ez azonban meghaladja e

kutatas terjedelmét.

Ervényben |éyd torvények, jogszabalyok elemzése

A hatélyos jogszabalyok elemzését célézége miatt a jogforrds rendszerének medfetel
elemzem, bar nem dsorban jogi, hanem gazdasagi, tarsadalmi és aztirfedtett
kérdéseknek tukrében vizsgalom. Masik csoportoditdgetne a.) az oktatas tartalmat,
minéségét meghatarozd  szereplk szerinti csoportosiigs,a foglalkoztatassal valo
0sszefliggés szerinti csoportositds. Ezek a csdpazonban gyakorlatiiag majd minden
joghelyben megtalalhaték, vagy rajuk utalas tokémy a jogforras rendszerének megfélel
vizsgalat a célszébb. El$ |épésben a vonatkozo torvéenyek, kormanyrendeletelfd ezt
koveen a miniszteri rendeletek, utasitasok attekingékérul sor.

A felnégttképzés szempontjabdl relevans legfontosabb toye&n

- Magyar Koztarsasag Alkotmanya

- Felnsttképzési torveny

- Szakképzeési torveny

- Kbzoktatasi torvény

- Foglalkoztatasi torvéeny

1949. évi XX. tv. a Magyar Koztarsasag Alkotmanya

Az Alkotméany 12. fejezetében kimondja, hogy ,a MagyKoztarsasag biztositja az

allampolgéarok szamara aiinelédéshez valé jogot.
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A Kkitlintetett szerefy tdbbsz6r maodositott alkotmannyal, mint alaptonygat, nem lehet
ellentétes egy jogszabaly sem, tehat astdbépzésre vonatkozoak sem. Az Alkotmanyban
rogzitett alapjogok meghatarozdsa — munkahoz, lfagitatashoz valé jog, azok szabad
valasztasa, kozvetlenul és kodzvetve is hat adtd@pzeésre, hiszen egyre tdbb munkakor
betdltése csak bizonyos képességek, képzettsegrikdiian lehetséges. A munkakdorok
betdltéséhez kapcsol6dd jogszabalyokban meghatiitaz adott munkakérhoz koteden
feltételként megszabott végzettséget.

Az Alkotméanyban rogzitett tivelddéshez valo jogot a 70/f. §. 1.) bekezdése szaziddlam,
tobbek k6zott az oktatasban részideanyagi tamogatasaval valositja meg.

A miivelsdéshez valo jog iskolarendszeren kivilli teriiletéi\Bam a hivatkozott tamogatas
értelmében, pl. létrehozza aivelodés, a feltttképzés intézményrendszerét, és azt az
allampolgéarok alkotmanyos jogon igénybe vehetik.

A tényleges igénybevétel lelbstgéet ezt kovéen mar az adott terlletre vonatkozo
finanszirozas strukturaja hatarozza meg, hiszealkatmany hivatkozott paragrafusa csak azt
rogziti, hogy az ingyenes és kotdlédtalanos iskolaval képességei alapjan minderdingza
hozzaféerhét kozép- és felfoku oktatassal, tovabba az oktatasban résdeséahyagi

tamogatasaval biztositja ezt.

Az anyagi tamogatéas a félitképzés tertletén a Kozoktatasi térvény, a SzatdsEiporvény
illetve a Felbttképzeési torvényben rogzitett médon, valamint dlana felnéttképz
intézmeények létrehozasaban ésikadtetésében, a szakképmtézmények feléttkepzési
joganak, feladatainak deklardlasdban valosul meg. eyyének szintjen disorban a
Foglalkoztatasi torvényben rogzitett — diart a munkanélkilieket ériht— valamint a
Szakképzési hozzajarulasrol szold térvényben — ankewiszonyban létket érint —

joghelyeken és jogszabalyokban testesil meg.

Az 1993. évi LXXIV térvény a kdzoktatasrol

A Kozoktatasi torvenyt a fetittképzés kontextusaban egy fontos szabalyozadetésniatt
kell megemliteni, és ez a tdrvény szabdalyozasi Hérée$ alapiskolai végzettség
megszerzéesével kapcsolatos.

A magyar lakossag illetve az aktiv koru népessébpeliil az altalanos iskolaval nem

rendelkedk szama rendkivil magas. Ennek gazdasagra ésKogfatasra gyakorolt negativ
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kovetkezmeényei jOl ismertek, éppen ezért a diekepzés szabalyozasanak elemzésénél
rendezetlensége miatt nem hagyhato figyelmen kivdil.

A Kozoktatasi torvény 78. 8. 2.) bekezdés szerin®,-8. osztalyos képzés a 17. életéviket
betoltott tanulok részére kizardlag féttoktatas keretében folytathaté”. Szamukra a
bizonyitvany kiadasat is a Kbzoktatasi torvény @lfaa kdvetkedk szerint:

3. 8. (1) E torveny rendelkezéseinek megfefela kdzoktatas szakmailag 6nallé nevelési
intézményei az 6vodak, nevelési-oktatasi intézmémyeskolai végzettséget, szakképesitést
igazold bizonyitvany kiadasara jogosult iskolakyaioba az alapfoki fivészetoktatasi
intézmények és a kollégiumok

Mivel a fenti passzus szerint bizonyitvanyt a kdatks nevelési-oktatasi intézményei, az
iskoldk adhatnak csak ki, a féltképzd szervezetek csak velik egyutiidésben
szervezhetik meg az oktatast.

A Kozoktatasi torvény hivatkozott 78. 8. (4) bekéze szerint:

A felnsttképzés megszervezhet

a) az e célra létesitett — e torvény 20. §-a (Kebeesének b)-d) és f) pontjdban felsorolt
iskolakban, illetve

b) nappali rendszériskolai oktatas céljara létesitett iskolanak and#bktatasi tagozatan,
osztalyaban, csoportjaban.

A Torvény 86. §-a (3) bekezdése szerint egyébkéviegyei Onkormanyzat, tovabba, ha a
(4) bekezdés masként nem rendelkezik,s@aFosi Onkormanyzat koteles gondoskodni a
felnéttoktatasrol.

A Torvény 27. 8. (8) bekezdése szerint a szakigkald — nappali rendsZeroktatés
keretében — felzarkdztatd oktatas szerverlaibknak a tanuldknak, akik alapfokd iskolai
végzettség hianyaban kivannak bekapcsolddni a épakkbe.

A Torvény 67. 8. (1) bekezdése szerint: ,,A szakléspz vonatkozo jogszabaly hatarozza meg
a szakképzésben val6 részvétel iskolai, szakmiépkettség szerinti feltételeit. A munkaba
alldshoz, az 6nallo életkezdéshez szikséges isrheettajatitasaban részt vehet az is, aki
nem rendelkezik alapfokd iskolai végzettséggelplad tanéwil kezdve, amelyben a
tizenhatodik életévét betolti.” Az OKJ-ban azonbaszonylag kevés azon szakmak kore,
amelyet alapiskolai végzettség nélkil is meg ldketdeni, illetve az OKJ rendszerének
bonyolultsaga (rész-szakképesitések, elagazasat) ad egyébként is alulképzett egyének
nem is képesek eligazodni.

A tapasztalatok szerint a torvényben jelzett koatddi intézmények nem, vagy csak igen

ritkan szerveznek fetittoktatasban alapiskolai végzettség megszerzéstgada kurzusokat.
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Ezeket altalaban a Foglalkoztatasi torvény hataim e$en, és a Munkaépiaci Alap
finanszirozasdban felttképad szervezetek végzik Ugy, hogy tulajdonképpen sem az
oktatasra, sem a vizsgabizonyitvany kiadaséra ,dusze” a tanfolyam szervezésére
jogosultak.

Ugyanakkor pl. az ,Ut a munkahoz” ciimprogramot meghataroz6 jogszabaly a Képz
kozpontok feladatkdrébe és hataskorébe utaljaszamilyban rogzitett célcsoport alapiskolai
végzettségének megszerzését.

Tekintettel arra, hogy az aktiv kora lakossag kéreés kilondsen a halmozottan hatranyos
helyzeti munkanélkuliek kérében magas az alapfoku végzpttsskiliek szama, a fent
részletezett térvényi anomdliakat mindenképpen eznid kellene, és megteremtenijt s
0sztonodzni az é&llampolgarok alapiskolai végzettegghald hozzaférését, ilyen képzések

felnéttoktatasban torténrendszerét.

1993. évi LXXVI. torvény a szakképzébr

A Szakképzeési torvény kozvetlendl, és kdzvetveatsahfelbttképzésre, szabalyozza azt.
Tekintettel arra, hogy a szakképzés tartalmi kdmetayei6l, minéségi elvarasairél altalaban
rendelkezik, fuggetlendl attdl, hogy a szakképzd®larendszerben, vagy iskolarendszeren
kivali, ifjusagi vagy felwttképzés keretében valosul meg, igy a szabalyoadgy réesze a
felnottképzésben is hatalyos. A torvény 1. 8. (1) bekeedki is mondja, hogy hatalya a
felnéttképzési tevékenységnek ragiils iskolarendszeren kivili szakképzésre is kiterjed.
Fontos, a feléttképzésre is vonatkoz6 része a torvénynek a \aggsultsdgukat
meghatarozé szakasz, hiszen a magyar szakképzgyg a felrbttképzés is — kimeneti

szabalyozasu.

A torvény fejezeteiben felsorolja a szakképzészmignyeit, igy az allami fetittképzési
intézmeényeket is, melyek szerepét Magyarorszageegionalis Kép& Kozpontok toltik be.
Sz6l az Orszagos Keépzeési Jegyséka szakképzés iranyitasi rendszékékimondja, hogy a
miniszter létrehozza és ikddteti az oktatasért feled miniszterrel egyiltt az orszagos
kamarak és gazdasagi érdekképviseleti szervezetekint mas szervezetek képviseek
képvisebivel a szakképzési szerkezet folyamatos fejleskztésékorszdisitését szolgald
bizottsagot, leirja annak feladatait orszagos @somndlis szinten is. Ez azért fontos, mert

deklaralja a munkaépiaci, valamint feldttképzési piaci szereft széleskdr részvételét és
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felelosségét a szakképzés fejlesztéseében. A torvenyaaldptrehozott bizottsagok —
legalabbis régids szinten - azonban az elmult rédédszakban még nem voltak képesek
észrevehéen befolydsolni a szakképzés hatékonysagat, musiaenak megfelél
minéségi tartalmat. Meg kell ésiteni szerepiket, tagjaikat &esrban a gazdasag tényleges
mukodését ismér szerepbkbol és annak érdekeit képviselszerepbkkel kell betdélteni.
Fontos lenne, hogy ezekben a regionalis bizottd#mola szakképzési és féltképzési piac
szerepbi kozul a szolgaltatasokat igénybevivis képviseljék magukat. Ma ez egyetlen

grémiumban sem tértéenik igy.

A Szakképzési torvény az iskolarendszeren kividakképzést kovét vizsgakat is
szabdlyozza, illetve felhatalmazast ad a részitalsaly megalkotasara.

4. (b) 8-a a vizsgakrol készitett torzslapok NSHBEI-kildését rendeli 2010. évi
modositasaban. Ez a szakképesitést szerzettek awiakg nyilvantartdsa, biztonsaga,
megirzése, archivalasa szempontjabol, és az orszagtisztikak készitése szempontjabdl
egyértelntien korrektebb helyzetet teremt a helyi kezelésaaEkgyének szamara azonban az
esetleges bizonyitvany masolat szerzése egyémelnmehezebb lesz, hiszen Budapesten
koézpontilag kezelik azt, mint ha lakohelyikhdz Kebbi, korabban az oktatasukat szetvez

intézménysl kapnak azt meg.

A Szakképzési torvény 2010. I. 28-thatalyos mddositasa szerint a korabbiaktol &ter
szakmai vizsga szervezéseét az Oktatasi Hivataldshge alapjan — visszavonasig — az egész
orszag terlletén lehet végezni. A modositas poxéltozast hoz varhatéan, hiszen az eddigi
terlleti (régiés) elv helyett teljes tertleti kjgmtédi, és igy kikiiszoboli azt, hogy egyes
vizsgakodzpontként tikodé szervezeteknek évekreéed kelllen megbecsilni, hogy egyes
szakirdnyokban az orszag mely teruletén lesz ladresisgaszervezeésre. Ez nentstsban a
képad szervezetek és vizsgajogosultsaggal rendélkeervezetek miatt fontos, hanem azért,
mert hatasaként varhatéan szélesebli kész az egyének, allampolgarok vizsgdhoz valo
hozzajutasa is.

Fontos valtozas a vizsgaszerdelevekenységek ellérzése. A vizsgak szabalys#ségét
ezidaig a vizsgaszervézintézmeény, a vizsgaelnok, illetve a vizsgabizaiisdagok
biztositottadk, ez egyértelien az6 felelosséguk volt. Ez a fel@ség véaltozatlanul megmarad,
de eBsodik a vizsgaztatdktol fuggetlen, az Oktatasi kilvazakéinek kdzrenikodésével

megvalosulo elletrzésekkel.
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Az Oktatasi Hivatal az ellémzés tapasztalatairél évente 0sszegzeést készityemelz
oktatasért feléls miniszter megkild a szakképzéseért tededzervnek és miniszternek. Ebben
a kitételben nem egészen vilagos, hogy kik a szadsert feldls szervek.

A torvény modositasa szerint a szakképesitéséetose miniszter illetve szakéiit is
jogosultsagot kaptak a vizsgak szakmai élfeésére. Ez az iranyba mutat, hogy a fliggetlen
vizsgahelyek még komolyabban vegyek tevékenységuketenne, hogyha az elt@mések
tapasztalatait itlszakonként nekik is kdteléen értékelni kellene annak érdekében pl., hogy a
jelenlegi dokumentacids tulszabalyozottsagot (neelsr vizsgaztatast szabalyozd részletes
jogszabalynal kulon kitérek), vagy az Uj OKJ modikiénti vizsgaztatasi kotelezettsegenek

terjedelmébl adédd anomaliakat ével ki lehessen kiiszébolni.

A torvény 3. fejezete az Orszagos Képzeési Jegyzehndi szakképzés kdvetelmeényriszol,
illetve a szakmai vizsgakodvetelményeket hatarozzag.mAz OKJ terjedelme, bonyolult
struktirgja miatt illetve a bevezetés oOta a torv@gnbségéhez viszonyitottan rovidéid
eltelte miatt e tanulmany keretében nem térek kimNartalmi elemzés részeként, inkabb a
képzésben résztvék jogai és tajekoztatasuk kiterjesztése érdekébenkmn megjegyezném
ezzel kapcsolatban, hogy rendkivil fontos lenne iggn terjedelni és bonyolultsagu
rendszer elemdil, 0sszefliggésdil, atjarhatésagi lehéségeibl széleskdlien tajékoztatni
azokat az egyeéneket, akik a képzés alanyai lehethelgy kihasznalhassak annak

lehetségeit.

A torvény 5. fejezetében az iskolarendszeren kiddakképzést gyakorlatilag kulon
jogszabalyban meghatarozottakra bizza.

Az 52. 8. (1) bekezdésében laisgfiget ad (immar 17 éve), hogy az allami deképz
intézmény a szakképziskola fenntartdjaval kotott megallapodas alapjéezt vehet az
iskolarendszér gyakorlati képzésben is. Erre azonban a finanga&reszabalyozatlansaga
miatt, illetve az iskolarendszerwktatas ellenérdekeltsége miatt (tudniillik, hagyilvan at
kellene adnia a gyakorlati oktatasra vonatkoz¢ mdirrdjanak aranyos részét az allami
felnéttképz intézménynek) nem kerllt sor ténylegesen vagy ebakve. Pedig e lehidég
kihasznaldsa is hozzajarulhatna az iskolarendszs iskolarendszeren Kkivili allami
szakképzési intézmények parhuzamos fejlesztésairidllséhez, és az allami vagyon

hatékonyabb kihasznaltsagahoz.
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A 2001. évi CI. torvény a felfitképzésél

A felnéttképzési torvény preambuluma az Alkotmanyban tétjizianulashoz valo jog egész
életen at tartd érvényesulését kivanigsegiteni.

A torvény a felbttképzésnek azon teriletein szabalyozz@&selban, amelyekhez &llami
tamogatassal jut hozza a fétnilletve a fogyasztovédelem garancidinak a dgk@épzésben
tortéerd kialakitasaval az allampolgari jogok gyakorlasaatott ebsegiteni.

Az Aaltalanos rendelkezéseiben a torvénys elészében meghatarozza a &tlképzési
tevékenység fogalmat. Lényeges, hogy adithépzéshez kapcsoldédd szolgaltatast onalldan
is megnevezi, hangsulyozva ezzel fontossagat. Kégy ezzel ki is merll e ,fontossag
jelzése” , a torvényben tébb szé nem esik a szalgdirdl, illetve mindéssze annyi, hogy

koteled legaldbb egy szolgaltatas nyujtasa.

A torvény masodik részében ,A félitképzés irdnyitdsa és intézményrendszere” cint alat
2009. oktoberél bovilt, esodott a szakképzésért félel miniszter hataskore a
felnéttképzési rendeletekben szabalyozhato teriletekerek kozott a leglényegesebb
elemeket — a felfttképzés tartalmara és ndsegére hatod tényézet — emelem ki:
- kllén szabdlyozza a feittképzési tevékenység folytatasanak részletegddtt
- a felmttképzeési tevékenység szabalyozasaban leirt kétedégek be nem tartasanak
kovetkezmeényeit,
- afelnsttképzési szakéit tevékenység folytatasanak feltételeit,
- afelnsttképzési intézmeények elléreésére vonatkozé szabalyokat,
- megteremti a lehéséget az EU mifsitési rendszereinek elismerbsdgére,
atvételére,
- digitélis irastudas aloli mentességet,
- a 8. §-ban kulon jelzi, hogy a hataron atnyulé gabhtasokra is vonatkoznak a

felnéttképzés szabalyai.

A felnéttképzési tevékenység folytatasanak feltételein@raeny modositasaban valtozasok
kovetkeztek be:
- a nyilvantartasba vétel helyett belépejelentési kotelezettség egyrészkonnyiti
(kevesebb kotelezettséget i6)einasrészt meghagyja az egyén garancialis biztahsag

jelent részt, mely szerint csak bejelentett program aflafghet képzést folytatni,
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»,Minésiti” a jogszabalysértést: sulyosnak #sil, és szankcidja is @&@ebb a
felnéttképzési szerkdés és képzési program hidnyanak, ha adkégm a program
szerint folytatja tevékenységét é€s nincs bejelentds mirssités illetve az ennek
kovetkezmeényekeénti szankcionalds azért fontos, mart felsorolt sulyos
szabalyszegések mindegyike a képzést igényldeggyének garancialis jogait védi,
Osztonzi tehat a kép arra, hogy ezeket betartsa. Az eddiginél sulyoshirsag
kilatasba helyezése illetve az, hogy a birsag azA M@pzési alaprészét ndveli,
mindenképpen pozitiv, amellett, hogy a jogs@nagatartas elkerilésére 6szténoz.
pontosan élirja a felrbttképzési intézmények szamara a vezetetakumentumokat,
ami nyilvan arra szolgél, hogy a képzés folyamdait a program szerinti &ben és
maodon elledrzott minsségben folyjon le a képzés. Ez szintén a rés#tyayait vedi.

Itt jegyezzik azonban meg, hogy sok esetben a dektfitios szabalyok (melyeket az
erre vonatkoz6 jogszabalynal elemzink) sokszorott}lz22s az eredménnyel nem
aranyos terhet ronak a képzzervezetekre.

az ebirt statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettsédjeddiésének igazgatasi
hataskorbe utalasa varhatéan javitja a statiszéilatok beérkezési aranyat, ezzel a
szélesebb kdradattomeg rendelkezésre allasat, elemzésekhénidethasznalasat,
lehetiséget ad a parhuzamos finanszirozasok elkerllésérdttképzési struktira
alakitdséara, a felittképzés hatékonysagat eleindzsgélatokra.

a digitélis irastudas elsajatitasara iranyuld kepkéloli mentesség vonatkozasaban
az azt szabalyozo 13/2010. (IV. 22.) SZMM rendakkiilon is kitérek. Itt csupan azt
jegyzem

meg, hogy a térvény maddositasa, ill. rovidndbellli masodszori megvaltoztatdsa

joggal valtott ki egyet nem értést az alkalmazoteken.

A tdrvény 3. részében a féltképzés tartalmi kdvetelményeit részletezi.

A felnéttképzeési intézmények akkreditacidéjanak fontost&l&e hogy az allami kézpéndb

finanszirozott képzéesek csak akkreditalt intézmeényflyhatnak. A 12. §-ban deklaraltak

szerint azzal a céllal, hogy ,a képzésben rées#tfeinsttek és egyéb érintettek érdekében

annak biztositdsa, hogy az intézmény az altala meghtt felrdttképzési tevékenységet az

akkreditaciora vonatkoz6 kulén jogszabdlyban megoabtt, magasabb niiségi

kovetelményeknek megfetedn végezze”.
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Az akkreditacio feltétele egy, a képmmtézmény altal ,mar megvaldsitott akkreditalt kégi
program, €s hogy a képzés mellett &ttliképzési szolgéltatast is nyujtson”, kitétel helyek
itélhed.

A 2009. év végeén tortént modositas eltorli a képtars keszitésének kotelezettségét. Ez az
evi egy-két kepzést bonyolitdé kisebb intézményekmadbban feleslegesneknt, de azoknal
az intézményeknél, ahol tébb szakiranyban, toblzé®dolyik, a képzési terv készitése
O0sztbnOzte a szervezetet tevékenysége atgondgldsaomyos szirt stratégia alkotasara,
minéségfejlesztésre. Ezt a kordbban kotél&zakmai Tanacsadd Testllet fenntartasa és
feladatainak dlirdsa efsitette. A torvénymodositas a Szakmai Tanacsaddtllées
fenntartasanak kotelezettségét is eltorolte, enrdeényaban ezen nagyobb cégek
tevékenységéth Ujra kikerllhet, de mindenesetre kisebb hangalillyszerepel a
munkaeépiaci igényekre valo figyelés, reagalas fontossé&gdemes lenne mérlegelni, hogy
legaldbb bizonyos nagysagrend felett az akkredidgek 06szténdzve legyenek a
munkaeépiac igényeivel adekvat, magas eedi képzések folytatasara. Ez azokban az
esetekben is fontos lenne, ha nem &llami finansa&w, tdmogatott képzéseket folytatnak.
Kivédhet lenne ez esetben, hogy tomegesen kertiljenek aardplacra a feltttkepzésbl
olyan, a munkaépiacon értékkel nem biré6 szakiranyokban kiképeetberek, mint egyes
Jfehérgalléros” szakmak, vagy virdgkeit személy- és vagyénok stb. Ennek egyik —
természetesen nem kizarélagos eszkodze — volt @zakmai Tanacsaddé Testllet vagy a
képzési terv kidolgozasa. A munké&giaci megfelelés ésitése érdekében ezek hianyaban
tartalmasabb szabalyozasra lenne sziikség, plnéttkgpzésben is bevezetbdenne, hogy
az allami finanszirozasu képzéseken tul minél tidbltott programra vonatkozzon, hogy pl.
csak az RFKB, Munkatigyi Kézpont, kamardk vagy eegkittes munkgjaval kialakitott, a
munkaeépiacon keresett szakmakban lehessen képzések&ninddz altalanos képzések

természetesen kivetelt képeznének ez aldl, illbixenyos egyéni finanszirozasu képzések is.

A felsdoktatasi intézmények bizonyos korére az akkredita@ltozatlanul nem éiras, a
tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy barmilkigtinéen végzi az adott intézmény
felsboktatasi tevékenységét, a félh szakképzést sokszor nem szabalyszer végzi,

akkreditaciojara tehat sok esetben sziikség lenne.

A képzési program tartalmara és akkreditacidjaraatkomzoan a toérvény legutdbbi
modositasa nem hozott Iényeges valtozasokat. Aengrvl7. 8. (1) bekezdése szerint ,a

képzési programnak igazodnia kell a képzésbenvw@gztelnsttek eltéd eloképzettségéhez
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es képességeihez. A (2) bekezdés szerint a képgeémmtked felnétt kérheti tudasszintjenek
elézetes felmérést, amelyet a fétiképzési intézmény koteles értékelni és figyelemdeni.

Ez fontos elem, de nem elégséges feltétele anraky bz ebzetes tudasfelmérés meg is
torténjen és széles korben elterjedjen. A d#lnugyanis altalaban nem téjékozott e
lehetiségbl és annak tartalmat, jeléisegét sem ismeri. Ennek hianyaban adzedkes
tudasméreés kérésére sem keril sor.

A képz szervezetek nem érdekeltek agzetes tudas felméréseben és értékelésében, hiszen
azzal illetve annak beszamitasaval a képzésiddidil, ergo bevételeik is csokkennek.

Itt jegyzem meg, hogy a tAmogatott képzésben régzigs keresetpotlo juttatasban részésul
egyén sem érdekelt abban, hogjzeles tudasat beszamitsak, hiszen az ennek koiddikaz
lerdviduls képzés idtartamara és nem annak teljességére kapja kertdéqtptatasat.
Megitélésem szerint ugyanakkor az életut soranzstteebzetes tudasok ertékelésével és
beszamitasaval jeleigt nagysagrendforrast lehetne megtakaritani és killénosen a kivae
(koltségvetési forrasok, MPA és EU-s forrasok) d&estimélasa tekintetében jeként
koltséghatékonysdg novekedést lehetne elérni. Enéedekében kilon jogszaballyal
lehetne/kellene kotelezni a képarra, hogy az éketes tudasfelmérédrtajékoztatni koteles
potencialis hallgatoit, illetve az ddetes tudasmérés egyseges, modszertani kbvetelinénye

eléird jogszabalyt kellene alkotni, mely megteremtiekegységes intézmeényrendszerét is.

A torvény 20. 8. (a) bekezdése ,,Az élethosszigotanhulas feltételeinek biztositasa” cimszo

modositasaban). Nem egészen vilagos a jelzett cimparagrafus-dsszefiiggése, ha csak nem
a digitélis irastudast tekintjuk az élethosszightéanulas egyetlen feltételének. &grobléma
azonban nem is ez a hivatkozott modositassal kigtbaa. A képé szervezetek és egyének
szamara nem egyeértelinszévegezeés a vegrehajtasi rendelet honapokonzkiéreald hianya
komoly problémakat okozott a képzések szervezésébenind az els mddositas, mind a
masodik, ennek problémait kikliszobolni szandékozaidositas esetében. Ez programok
meghilsulasaval, felfiggesztésével és jéemisiszasaval is jart, adott esetben karositva a
potencialis hallgatokat és kéjket is. JO lenne elkertlni, hogy torvényi szintdpem

modositasokra kertljon sor.

Felngttképzési tamogatasok
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A torvény IV. része a felittképzési tamogatasokrdl szol, meghatarozza a tarasgk
allamhéztartasi forrasait, illetve az azt igénylmhab képz szervezetek és személyeket.
Kilon szol a feldttképzési normativ tamogatasok keretében a fogkatédok tamogatasi
lehetiségeibl. Kar, hogy ez a torvényadta lebs€g a gyakorlatban nem tRodik.
Ugyanakkor a fogyatékkal @t €s szervezeteik résséjelenios igény mutatkozik e képzések
lebonyolitasara, amelyek egyébként specialis taggpyiszemélyi feltételeket kivannak. A
Szocialis és rehabilitdcios foglalkoztatdsra vooatk torvények kodzelmultbeli jeleid
modositasai pedig egyértdlan a rehabilitacios képzéesekstérbe keriilését igényelnék,

segitve a megvaltozott munkaképess&qujboli, nyilt munkadipiacra valo visszatéréseét.

A foglalkoztatast éisegit képzések tamogatasat az 1991. évi IV. térvényskéatébe utalja
a Felrbttképzési torvény, amelyet kilon targyalok.

A térvény a felidttképzés és annak technikai feltételi fejlesztéséamogatasara szolgaloan
kilén megjeldli az MPA kodzponti keretének féftképzeési céla keretét, mely jotékony
hatdssal van az egyes intézmények targyi fejlesaédslehdiségeire.

A torvény 28. §-aban statisztikai adatszolgalta&s nyilvantartasra kotelezi a féttképzesi
intézmeényeket, a résztuev felndttet, illetve foglalkoztatojat. Ezen adatszolgasat
kotelezettség azonban nem kotélezsze pl. a felbttképzési szekdésnek, teljesitése tehat a
résztvey felnttel szemben nem, vagy csak nehézkesen érvényédjphea nyomon koveét
kérdsivek visszaérkezési aranya is vélimet e kotelezettség hianya miatt nem kérhet

szamon).

Megallapithatd, hogy a Feitiképzeési torvény elsorban szakképzés-orientalt, és tartalmi
szabalyozasat illéen nem 0sztonzés- és hatékonysagcentrikus. Az addtsl célu
felnéttképzés (ide tartozik a munképiaci szempontbdl nagyon Iényeges alap- és
kulcskompetenciak megszerzését célzdé képzések kagy az altalanos tweltség,
allampolgari kulturaltsag europai aktiv allampogara nevelés, felttképzésre motivalod
képzések stb.) csak emlités szintjen van jelenzabayozasban mar nem. A korabban
emlitettekhez hasonléan kevéssé foglalkozik astekapzést kiegésiditszolgaltatasokkal, igy
azok nem is nyernek teret. Ez &Bbiekben a finanszirozasban, tAmogatasban is reagjel
problémat okoz. Nem hat megféleh a Felfittképzési torvény arra sem, hogy a

felnéttképzés lehékegeibl, szabalyair6l az allampolgarok megféleh tajekozottak
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lehessenek, a tajékoztatasi korben ,csak” a korkapréssel kapcsolatos képtajekoztatasi
kotelezettségre koncentral.

Eréssége a Felittképzési torvénynek, hogy intézmény- és programakitacios fejezetében
illetve a felbttképzeési teveékenység folytatasanak feltétéleirszold részében a
minéségiranyitasi kovetelményeket fogalmaz meg, melyédglmien a ,fogyasztd’/a
felnéttképzésben résztvévszemély érdekeit szolgdlja. Mas kérdés, hogy adésdiggel
kapcsolatos szabalyozas egy részét egyéitatemi, egyszésiteni kellene, tobbek kozott
annak érdekében, hogy a dokumentacios, adminisztiditelezettségek nagysagrendje
csokkenthet legyen.

A Felndttképzési torvény gyakorlatilag az akkreditélt,aebizonyos mitiségnek megfelél
intézményekre koncentral. Ugyanakkor Magyarorsz&fi0 feletti azon cégek, szervezetek
szama, amelyek profiljaban a féttképzés szerepel. Az akkreditalt szervezetek szama
utobbi években 1400 koruli volt. A feilttképzést vagy felfttképzeést is védr szervezetek
tobb, mint ¥%-e, tehat gyakorlatilag nem esik adédgvparagrafusai déhtobbségének hatalya
ala. Ugyanakkor a tapasztalatok azt mutatjak, hb§y nem koézpéndbugyan, de pont ezek
a képd szervezetek bonyolitjak a munk&eiaci igényekkel nem adekvat és a fogyasztok
érdekeinek nem megfelel illetve a fogyasztévédelmet figyelmen kivil hagképzések
tobbségét. Fontos lenne valamilyen moédon e szewelezgdrvény ala” helyezése és

ellemrzése is.

1991. évi IV-es torvény, a foglalkoztatasrol

A felnéttek képzésének segitését, tamogatasat legrégébldtad befolyasolo, szabalyozé
torvény. Jelerdtségét a hosszudthrtamua érvényessége mellett az is adja, hogy glahag

az 1991-2004 kozotti tbzakban gyakorlatilag az egyetlen vagy legjéissibb nagysagretid
allami — az MPA-bdl finanszirozott — forras felhadlAsat szabalyozta a munkanélkuliek
és/lvagy az olyan munkaviszonyban dkvszamara, akiknek veszélyben volt allasuk
megtartasa. A torvény 14. 8-a kozvetlenul, 19. ge@dig kOzvetve szabalyozza a
munkanélkiliek, vagy munkanélkiliséggel veszélyetiek tamogatasat és képzésbe

kertlésének feltételeit.

A 14, (a) 8. szerint a tbrvény hatalya ala tarteggének, felgttek a képzés dijat és a képzés

idejére keresetpotlo tamogatast/keresetkiegészitéghatnak. A képzések tamogatasa a
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torvény hatalybalépése ota |0l szolgalja a hatalgatartozo feléttek képzését. A valtozo
munkaeépiaci helyzethez alkalmazkoddan talan mérlegelnileke, hogy a torvény
lehetiséget adjon ,adott d&bzakban, adott terlleten (régidban) pl. a kiemehyszakmak

kiemelt tamogatasara (keresetp6tlo juttatas/keteggiszitést differencialasaval).

Kormanyrendeletek

22/2004. (ll. 16.) Kormanyrendelet (utolsé modasitd 00/2010. (IV. 2.) a febttképzést
folytatd intézmények és programok akkreditacidjaszdbalyairol

A Kormanyrendelet a Fetittképzeési torvény 4. 8. (1) bekezdés szerint renaemtézmeny
és programakkreditacié szabdlyait a Behkeépzési Akkreditaldé Testllet jogallasat,
mikodésére vonatkozd rendelkezéseket, feladataibrégnyességi felligyeletét, megalkotja
az intézmenyi és programakkreditacio k6zos éséettZabalyait.

Az intézményakkreditacid jelefgégét a Kormanyrendelet j6I hatarozza meg, hiszen a
alapvet feltételek megkovetelése mellett a B8Rg iranti hosszu tava elkotelezettséget
helyezi ebtérbe. Célja, hogy az akkreditacios rendszékadésével a képzésben résztilev
garanciat kapjanak, hogy a képzésiiket bonyolitézmé&nyek szabalyozott és eberitt
keretek kozott mikodnek. Az intézményakkreditacio ndsegbiztositasi rendszer
miikodtetésére kotelezi a félttképz intézményt, és meghatarozotésdakonkent ellefrzi a
feltételek és a mifség fenntartasat.

A programakkreditacid jeleésége abban rejlik, hogy a képzési cél meghatarnaksa
kotelezettseégével illetve azzal, hogy modulrendszképzést ir €, a programalkoto
kénytelen atgondolni, mérlegelni a célcsoport ggte a személyek és a képzés munikaaci
igényeknek valé megfelgégét, és a programfejlesztéssel biztositani ent€lségi elérését,
adott esetben mas programokkal valé atjarhatosagaedagogiai, andragogiai
kovetelményeket is elvar.

A programakkreditacio altal a képzési program rs&i szamara jobban biztosithatd, hogy
mindazoknak az ismereteknek birtokdba keriilhessemeklyeket a program képzési célként
megjeldlt, és igy varhatéan tudasuk, képzettségukrkaebdpiacon jobban eladhatéva valik.
Bar a kép# szervezetek sok esetben az intézmeény- és progkaeadiiéciot is egy, az allami

forrasok felhasznalasat lefieé tevb kényszerként élik meg, kétségtelen tény, hogy a
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Kormanyrendeletben megfogalmazott elvarasok a gagiamunkaédipiaci jellemdk és a
hallgatok igényeinek figyelembevételét, és igy kewngségik folyamatos fejlesztését

kovetelik meg, a midség fenntartasa pedig hatékonysagnibtéhyesd.

A Kormanyrendeletben rogzitett programakkreditaaiokapcsolatos targyi adomentesség
0sztonzi az intézményeket arra, hogy nem OKJ-s dggkz esetén érdemes legyen

programjaikat akkreditaltatni.

A Kormanyrendelet médositasa (100/2010. (IV. 2.erise az intézményakkreditacio
megszerzésének eljardsaban van néhany valtozaiTaBmoke meghosszabbithatja a
hianypotlasra és az ugyintézésre megallapitotridétailletve az eljarast felfiggesztheti. Ez
bizonyos esetekben rugalmasabba teheti az eljarast.

A Kormanyrendelet modositasaban a 4. 8. szerinakkzeditalt képzési programot alkotd
modulok 6nalléan nem képeznek akkreditalt programata 2010. aprilis 1@k életbelépett
modositds sok esetben ellehetetleniti, de minimuineheziti illetve jelerisen
rugalmatlanabba teszi a kurzusok szervezését. Téogy az akkreditalt program nem
ugyanaz, mint annak egy modulja, de tekintettel arogm@makkreditacid
kovetelményrendszerére, amely kimondja, hogy a é&parogram modulszerkeeés arra,
hogy a célja a program egészére és modulokra ihatéwgzott, agy tekinthetjik, hogy az
egyes modulok is miiségileg hitelesek, tehat kvazi akkreditaltak. Adelet modositasa
azonban erre nem ad felhatalmazast és igy progrénmo¥olitasat akadalyozza meg illetve
minden egyes programrészt onalléan akkreditaltafzaegyrészt a képzési modulok igény
szerinti rugalmas inditasat akadalyozza, masrésdpak raforditasait is nagy mértékben
noveli. Osszességében a Ftlképzési torvény digitalis frastudasra vonatkoabbszori
modositasa, illetve a Kormanyrendelet jelzett m@dea alapjan is megallapithatd, hogy nem
szerencsés kulondsen ilyen magas #zijwgszabalynal rovid istavokon tobbszor
beavatkozni olyan médon, ami raadasul aditképzés mindenképpen szilkséges rugalmas
alkalmazkodé képességeét is negativan befolyasefjakseéges ezen jogszabaly helyek gyors
€s egyertelith modositasa.

Tavolabbi cél lehet az akkreditacios kdvetelméngszer fogalmainak egyeértelintisztazasa
€s az egeész kovetelményrendszer rendszeiiszimtas, elterjedt — miségiranyitasi
rendszerekkel valé dsszehasonlitdson alapul6 abigsal azok elismerésének lgtsgige.
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111/2010. ( IV. 9.) Kormanyrendelet a szakmai vaasgegszervezésére vonatkozé engedély

kiadasanak és vizsgaszervezési tevékenységietiesének részletes szabalyairol

A szakmai vizsgaztatas engedélyezése és leborsmliirgyaban a korabbi rendelethez
képest a Kormanyrendelet médositasa szerint kit&guszakmai vizsga bonyolitasara
vonatkoz6 engedély édartama és teruleti hatdlya. Ugyanakkor az Oktatéisatal mint
allamigazgatasi szerv hatosagi jogkdrében valdrdsdfinak beemelése a fékdéget mas
terlletekre helyezi at. Az Oktatasi Hivatal jogKieéutalja a dontést, aki azt szakkrt
bevonasaval helyszini szemle alapjan hozza meg.

Ez a folyamat azt koveteli, hogy a szakkrtelkészitése és tovadbbképzése egységes, objektiv
jogszabalyi alapokra helyezett, formalizalt legyannak érdekében, hogy a szalért
szubjektivitasat és egyes esetek éliéezelését legnagyobb mértékben kikeriiiiéttegye.
Ugyanakkor fontos az is, hogy a szemle az egyéhkémagymérték intézmeényekre haruld
dokumentacios kotelezettséget ne novelje.

A Kormanyrendelet 6. 8. (5) bekezdésében soroltelkidettség a vizsgatevékenység
helyszineinek, targyi feltételeinek rogzitése ésgdrmese helyett az elndk nyilatkozata
elegend lenne, hiszen egy tobbnapos, tébbmodulos vizsggyitdeltételeinek részletes
leirdsa jeleritsen noveli a vizsgatevékenységhez tarsuld egyélikkémagas papirhegyet.

A vizsgaztatasi engedély kiadasanak feltételeiratdau rendelethez képest tovabivbltek a
vizsgaszervezeési €s szolgaltatasi tevékenységghkniaitanak leirasat illetve a kérelmezett
szakképzéshez kapcsolddo vizsgarend és vizsgaprdugenutatasat kérik 2@re. Ezeket a
vonatkozd miniszteri rendeletek részletesen szabaék, megismételt leirasuk foldslegesnek
és irathalmozéasnak tekintibe®d kérelmek mellékleteiben felsorolt részletezttilzott.

Miniszteri rendeletek

El6szor a torvényekhez és Kormanyrendeletekhez kajpb&ojogszabalyokat, majd azt
kéveten a 23/2005. (XIl. 26.) FMM rendeletet tekintem at

2/2010. (ll. 16.) SZMM rendelet a fditiképzési tevékenység megkezdésének és részletes
szabalyairol szél, mely a 48/2001. (XII. 29.) OMdelet helyébe Iép.
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A korabbi rendelet koteléznyilvantartasba vétele helyett egy<ddy, hatarozatlan idéj-
igazgatasi szolgaltatasi dij megfizetéséhez kétbajelentési kotelezettséget i6.eEltorli a
nyilvantartdsi jogszabalyhoz kapcsoldédd két éveszémolasi kotelezettséget (amelynek
egyébkent a kégk nem minden esetben tettek egyebként sem elegadjdonképpen
szandeékbejelentést ir 6el Az 0] képzések bejelentése, és a képzések mdgszsire
vonatkoz0 dliras varhat6an csak részben oldja meg az adot#tndtéy esetében akar tobb
szaz szakiranyra rugd listan &képzések szamanak csokkentését vagy ,a ténylegesen
hatalyban 164" képzések tisztdzasat. dsiti a kaoszt, hogy a képzést mar meghirdetésének
idépontjaban be kell jelenteni, akkor is listan leshét, ha soha nem lesz dlel tényleges
képzés. A jogszabaly nem rendezi a mar érvénylrealbas jogszabaly altal nyilvantartasba
vett listan szerepl képzések atkonvertalasat, érvényességi rendjégy itt zavarok
keletkezhetnek a bejelentést kézetervezetek és a kéjzkozott.

20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet a szakmai vizsgiaaltalanos szabalyairdl és eljarasi
rendjérgl (modositva a 19/2008. (XII. 4.) SZMM rendeletben)

A rendelet 6. 8. (4) bekezdése szerint az irasimdiraktiv vizsgatevékenységek orszagosan
egyseges vizsgadpontjait — a tobb agazat illetékességi kdrébe zartozsgarészek esetén az
érintett miniszterrel egyetértésben — a szakké&pmsit feleds miniszter hatarozza meg mind
az iskolai rendszér mind az iskolarendszeren kivili szakképzésre.

A (3) bekezdés szerinti tovabbi orszagos vizsgakeipa szakképesitésert félelminiszter
évente a vizsgat medeb év november 30-ig hatarozza meg és teszi kdzze.

A (6) bekezdés szerint iskolarendszeren kivili kepkésben a (4) bekezdés szerinti
vizsgaidponttdl eltéé idopontban is szervezhet vizsgat a k&pazzal, hogy a
vizsgatevékenységek ddontjdt a vizsgaszervéz a vizsgaszervezési €s lebonyolitasi
szabalyzatban rogziti. Ez az ezzel kapcsolatoslatkiiitség a vizsgaszeruézterheli. E
paragrafusok alapjan megallapithatd, hogy sérulelasttképzés rugalmassaga a kotott
vizsgaidpontok miatt, attol eltéridépontok esetén pedig jelésttobbletkdltséget okoz.

A képzések inditasat fentiek alapjan adott esettem a munkaépiac vagy az egyén
aktudlis sziikséglete hatarozza meg, hanem a kigideggaidpontok hatarozzak meg az adott

kurzus inditasi idpontjat, hiszen ahhoz képest kell ,visszaszamolni”.
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A rendelet kovetkez részében 7., 8., 9. paragrafusaiban a szakmajavieBkészitésével,
lebonyolitasaval foglalkozik. Az e paragrafusokbdeirt kotelezettségek alapjan
megéallapithatd, hogy a szakmai vizsgakkébkzitése iében és fizikai terjedelmében
tobbszoroséredtt. A jelentések bonyolultak, nehézkesek, a vizegdartozé dokumentacios
kotelezettseg tulzott, a vizsgak tobbségénél epikdge is rendkivil magas.

A rendelet 18. §8-a az irasbelik és interaktiv v@gegékenység bonyolitdsat szabalyozza.
Néhany szakmaban feltétlentl indokolt lenne azbghsvizsgdkra adhato détartamok
attekintése, mert a vizsgak soran tul révidnek myzinak.

A 20. 8. a gyakorlati vizsgatevékenységet szabalyoE vizsgatevékenységek lebonyolitasa
rendkivil anyagigényes, igy koéltségei is az indtid@Imagasabbak.

A szobeli vizsgatevékenységet szabalyoz6 23. Sapicsolatban megjegyezném, hogy a
szobeli tételek sok esetben nem illeszkednek a nsaiakés vizsgakdvetelményekhez,
kulondsen igaz ez néhany szakma kdz6l moduljardnéklees a szobeli tételekhez tartozo
értékeb lapok hasznalata, nagymértékben lassitja a vieggabkeént is terjedelmes menetét,
ha a kérdeZ tanarnak minden hallgatéra ki kell toltenie kongmeidnként szézalékban
ertékelve a teljesitményirszolé dokumentéaciot.

A 25. 8. a vizsgazé teljesitményének dsszértékehegarozza meg. Itt is elmondhaté, hogy a
vizsga zarasa a jegyek kialakitasa miatt rendkid@igényes. Nem elegefida papiralapu
osztalyozdbiv, szamitogépre is szikség van, hog§bhszorosen sulyozott szamtani atlag
szamitasat (ez adja a végegyet) meggyorsitsa a vizsgaszetueZnnek biztositasa egyes
vizsgak esetében nehezen megoldhaté.

A vizsgakdltségek nagymértékben megemelkedtek, ehisibbb a vizsgatevékenységek
szama, a Vvizsgaztatasi dijak kialakitasanal a wizégszeideje is kategodriabesorolast
modosithat, a vizsgaelndkok kijeldlésére gyakrasv&éeril sor és nagy tavolsagbadl toéten
utazast és/vagy szallas igénybeveételét kdvetelia Ezsgak koltségeit természetesen tovabb

noveli.

A sikertelentl vizsgdzé munkanélkili hallgatoknaloteélezettségik van javito- és
potvizsgakon részt venni. A Iényegesen megemelkedetgakoltséget azonban sok esetben

nem tudjak kifizetni.

24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet az akkreditaciogats és kovetelményrendszer részletes
szabalyairdl, melyet a 4/2010. (Il. 26.) SZMM rendemaodositott
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A részletes szabalyok modositasa a &dépzeési torvény 29. 8. 7. pontja szerinti
szolgaltatas nyujtasat koteten irja eb, és még egy nem részletezett szolgaltatast tesz
lehettvé. Ebben az értelemben adz8kekben érvényben volt rendelethez képest visszalépés
kovetkezett be, hiszen nem is sorolja fel a lelytsészolgaltatasokat. A szolgaltatasok
nyujtasa eddig is teljesen véletlenszeolt, hiszen a rendelkezésre semmilyen szinten nem
irtak le ezek tartalmara vonatkozé elvarasokatp&yakat, még a torvények, rendeletek
ertelmes fogalom-meghatarozo fliggelékeiben sem. A k&gelkésziltséguk, igényességik,
minéségi kulturajuk szerint szervezték meg szolgddtatavékenységeiket. Az ddetes
tudasfelmérés példaul az esetek ddnbbségében pusztan egy felvételi teszt kitblteagy

egy korabbi bizonyitvany bemutatasat jelentett&képzési szikseglet felmérés jobb esetben
személyes, de objektiv tartalmakat nélkdlobeszélgetés, rosszabb esetben telefonos
érdekbdésre valo valaszadasban merilt ki. Ezeket legridmy@ndulattal sem kezelhetjik
megfeleb szinti felnéttképzési szolgaltataskeént.

Pozitiv, hogy az éketes tudasfelmérést a rendelet kvazi kotelézeszi, de addig, amig
tartalmanak egységes kovetelményeire nem leszsjeiram varhato elterjedése, annak
ellenére, hogy ahogy azt mar adzéekben kifejtettem, az allami forrdsok felhasznélasa
szintjén jelents koltséghatékonysag-ndvekedést eredményezhetne.

A modositast az 1. 8. (2) bekezdés#r@ a szolgaltatasrdl valo tajékoztatasi koteliszget,

ami szintén pozitivan értékelldetSzikséges, de nem elégséges feltétele a sztdgaka
elterjedésének.

A felnéttképzési szolgaltatasokrol és a fidtképzéshez kapcsolédd mas szolgéltatasokrol és
lehetiségekél is komolyabb, eiteljesebb tajekoztatasi kdtelezettséget kellermmszibalyba
épiteni, vagy olyan elvarasokat, amelyek netan@se&inzik a képgzszervezeteket.

Ugyanakkor a képzési tajékoztatok programonkénkiudwentacios kotelezettsége tulzott és
felesleges (kulondsen munkaviszonyos képzésekmgseté

Az ugyfélszolgalati és panaszkezelési rendszeadéitak hozzaférhate tételi kdtelezettsége
egyértelniien az tgyfél érdekeit szolgalja.

A részletes szabalyok és modositasok tobbsége aséginszolgaltatast torekszikoahi,
ugyanakkor szamos dokumentacio pl. a tbébb &&zervezetnél tkods ISO rendszerekben
mas megnevezéssel mar rendelkezésre all. igy agsegyas cimmel megléviejezetek
atnevezeése, esetleges atirasa helyett elfogadhkédefie tenni mas, figgetlen szervezetek

altal akkreditalt mitiségi rendszerek elfogadasat, kulonos tekintetteh, ahogy a
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felnéttképzési  térvény legutdbbi modositasa egyebként ,ét6iranyozza” europai
mindségbiztositasi rendszerek atvételének liddagét.

A dokumentumok tobbsége elektronikusan all renagkee, 8t Ggy kell tovabbitani (pl.
OSAP statisztika) nyomtatott formajuséllitasa és 6t évig tartd m@geése helyett papir- és
koltségkimébbb lenne elektronikus rendelkezésre allast is aliog

Néhany paragrafus esetében értelmezési problémegtneriilnek. igy példaul a 8. §. (d)
pontja szerint a képzés mddszere és formaja médekelien a célcsoport jellendmek. A
célcsoport azonban soha nem egy homogén témeg, eggnaltalanos formaban leirhato
rendszer, a felittképzés Iényege egyébkent is tébbek kozott éppeaggéni differencialt
kezelést lenne. Vajon ki fogja megitélni (taldn rmgramot elletirz6 személy?), hogy a
képzés mbdszerei megfelelnek-e éppen az adottopéidsazonos jellendinek vagy az
abban talalhaté egyéneknek. A 16. 8. (e) pontjaanidyen megitélési probléma lehet,
miszerint az elleérzés megvizsgalja, hogy az intézmény ésiggfejlesztési munkajanak sajat
célkitizéseihez mért eredmeényessége hogyan teljesul.

A dokumentécids kotelezettség altalaban aranytalaagas, ugyanakkor az eltgmés nem
képes fényt deriteni a képzéssel kapcsolatos geyléenyekre, folyamatéara, hitelességere.
Folyamatok leirasat, hitelesitések és nyilatkozatiegét kéri, ugyanakkor az oktatas
modszereire, tényleges mikéntjére nem kérdez rdm WNeeb pl. a hallgatokkal tortéh

személyes interju elkészitését sem.

A felnégttképzés finanszirozasa

A felnéttképzés finanszirozasat a Retképzési torvény IV. része, valamint az 1991.4es
torvény szabalyozza A&ltalanosan, illetve a szald®pzozzajarulasrél és a képzés
fejlesztésének tamogatasarél szold, tobbszér midiosR003. évi LXXXVI tdrvény
szabalyozza bizonyos résztertileteit.
A Felndttképzési torvény IV. részében a tamogatasok albal&dzabalyainal megjeldli azok
allamhaztartasi forrasait. Ezek a kdvetkez

= akdzponti kdltségvetés,

= a szakképzési hozzajarulasnak adakepzési elszamolhaté része,

= a Munkaeépiaci Alap foglalkoztatasi és képzési alaprésze.
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A torvény ezen a helyen azt is kimondja, hogy eékkbforrasokbdl csak olyan képzést
folytatd intézmény tdmogathatd, aki intézményakkéeibs tanusitvannyal rendelkezik, a
jogszabdlyban 8lrt statisztikai adatszolgaltatdsi kotelezettségjesitette. A torvény
lehetiséget ad felitképzési normativ tAmogatas igénybevételére, liomgtatast esegit
képzések tamogatasara, sajat munkavallalo képaéd@ngogatasara, valamint a képzés
technikai feltételei fejlesztésének tamogatasaranofmativ tamogatas kiirasara 2006. oOta
nem keriilt sor. Evek 6ta a legjelésebb forrast az MPA képzési alaprésitdimanszirozott
tamogatasok kore jelenti. Az e forrasbdl tamogaétheatiletek:

1.) Felrbttképzési torvény hatalya ala tartozo képzések ¢atdsa

2.) Felrbttképzést folytaté akkreditélt intézmények techinfleflesztésének tamogatésa

3.) A felnsttképzeés fejlesztése érdekében végzett tevékengsémgatasa

4.) Az Eurdpai Unio altal finanszirozott féltképzési programok dnrészének tdamogatasa.

A Munkaebpiaci Alap foglalkoztatasi és képzési alapréskéhanszirozott képzések folott a
munkaugyi k6zpontok, illetve a 23/2005. (XII. 26MM rendelet szerint elkilonitett képzési
keret folott az RKK-kal kozosen diszponalnak. E letervezet képzéseit a hatalyos
jogszabalyok a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatall kiadott erre vonatkozé Eljarasrend,
valamint az adott év képzési terve alapjan borjg@litA képzési terveket széleskor
munkaeépiaci informaciobazis alapjan, az elierések tapasztalatait is figyelembe véve
készitik el.

Az MPA-bol tAmogathatd képzésékiaz Foglalkoztatasi torvény elemzésénél mar saolta
Az MPA-b6l tamogathatd képzéseknél ldtsgty van az ,un.” munkahelymegtarté képzések
tamogatasara is a Foglalkoztatasi torvény szelBmeknél a képzéseknél a munkaadd is
vallalja a képzési koltség egy részének finansasatz

A munkaaddi képzéseknél azonban nagyobb szerepe avanunkaaddk altal fizetett
szakképzési hozzajarulas jogszabalyban meghatarésat felhasznaldsanak. A szakképzési
hozzjaruldsbol a munkaviszonyban diévképzésére forditott 6sszeg ugyan az elmdalt
evekben folyamatosanstt, de a munkaadok még mindig nem hasznaljak fegetrtékien

ezt a leheiséget, aminek az okai kozott a képzes iranti elepettség mellett, vélh&tn a

jogszabaly altal éirt eljaras bonyolultsaga és tuldokumentaltsagsl.is

A felnéttképzés finanszirozasaban az utdbbi 6t-hat évhgre enagyobb szerepet jatszanak az
Eurdpai Uniobdl szarmazo forrasok (HEFOP, TAMOPRégjionalis Operativ Programok).
Ezek a forrasok doattobbségében komplex, nagy projektekhez ek, melyek a képzést a
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foglalkoztathatésagot és foglalkoztatast névelszkdozként, a program egy elemeként
hasznaljak. Ez Eurdpai Unids forrdsokbdl finansaitdb képzések esetében a hazainal
szigorubb indikatorok €s monitoring rendszereékréka altalanos.

A felnéttképzés technikai fejlesztésének tamogatasa komekjrelépést jelent a kéepz
intézmények targyi feltételeinek jobbitdsaban ésmankaeépiaci megrendék targyi
feltételeivel azonos szinten megvaldsithatd képeletmnyolitasanak leh&tégében.

6.2. A FOGLALKOZTATASI TORVENY ALTAL SZABALYOZOTT KEPZESEK

A REGIONALIS KEPZO KOZPONTOK

A Foglalkoztatasi torvény a tdmogatott kepzéseltdtdalrol szabalyozza. Egyrészt azt a
képzést tamogatja, amit az allami foglalkoztatasing felajanl vagy elfogad, biztositva ezzel
azt, hogy tamogatott képzés csak a murtdgdacon keresett szakiranyokban valésuljon meg.
Masrészt az egyén oldalardl, hiszen csak az a $gaédrdogathato, aki a térvény 14. 8. (1)
bekezdés a.)-g.) pontjainak megfelel, tehat murkeaci szempontbol sziksége van
képzésre.

Harmadrészt a képzéssel szemben tamasztott irdsnzitvetelményeknek is meg Kkell
felelnie.

Fentiek egyérteliren biztositjak, hogy Magyarorszagon a Munkpeci Alapbdl és annak
decentralizalt foglalkoztatasi keretélrsak a munkaépiac igényeinek megfelelképzések
bonyolithatok.

A regiondlis képd kozpontok és a wkodésiket szabalyoz6 23/2005. (XII. 26.) FMM
rendelet a regionalis képzkozpontok feladatair6l, iranyitasarol, a Munkaépiaci Alap

foglalkoztatasi alaprészen belul elkulonitett képezékeret felhasznalasarol, valamint a
regionalis kép# kozpontok és a megyei dffarosi) munkatgyi kdzpontok

egyuttmikodésedl

A képzési piac szergfilMagyarorszagon harom nagy csoportba sorolhatok:
1.) Magan képé szervezetek.

2.) Az iskolarendszéroktatast, szakképzést végntézmények (iskolak)
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3.) Allami felnéttképz intézmények: regionalis képkozpontok

A rendelet a Szocialis és Munkaugyi Minisztériunkaglalkoztatdsi és Szocialis Hivatal a
terlletileg illetékes regionalis munkalgyi kozpdnts a regionalis képzkézpontok kdzos
képzési feldlsségeét és egyitiikbdését, az RKK-k Munkaépiaci Alapbdl finanszirozott
képzéseinek szervezésére, bonyolitdsara vonatkabélyokat egyuttiikodésik formajat és

tartalmat szabalyozza.

A 23/2005. (XIl. 26.) FMM rendelet tehat az allafeinéttképz intézmeények, illetve a
Munkaebpiaci Alapbdl elkulonitett keret képzésre fordithagszének a regionalis képz
koézpontokban tortéhfelhasznaldséat szabalyozza.

A magan képé& szervezetek és iskolarendszeszakképé intézmények munkaépiaci
képzéseit a Munkaépiaci Alap decentralizalt részélb és/vagy Eurdpai Unids forrasokbol

finanszirozzak.

2006-ig a Regionalis KéepzKozpontok annak ellenére, hogy allami szervezeatkenallami
foglalkoztataspolitikai feladatokat végeztek és ankaebpiaci szervezet részeként
definidltdk 6ket, a versenypiaci szabalyok szerint palyaztak unkatigyi kézpontokhoz
képzésre. Allami tamogatasuk, intézményfinanszgokaegyébként koltségvetésiiknek
minddssze 5-10 %-at adta, ami mara még nagyobbéki@m csokkent. Ugyanakkor a
versenypiac szergfiVel ellentétben gazdalkodasukat, tevékenységikigbgibb szabalyok
szerint végezték, szdmos plusz szolgéltatds n@iga®s adminisztracidos kovetelmény
teljesitésére voltak és mai is kotelezettek. Tafghazereltségiiket figyelembe véve, mely az
atlagos képi szervezeteknél joval magasabb volt, ugyanakkorésgik tobbségét ke és
anyagigényes — a privat képszervezetek kérében nem népézeképzések bonyolitaséara
vették igénybe a munkatigyi kézpontok.

A 23/2005. (XIl. 26.) FMM rendelet deklaralja, hogyregionalis kégz kozpontok, mint
allami felrnttképz intézmeények, milyen képzési és ahhoz kapcsolédigaitatasokat
kotelesek ellatni alaptevekenységkent. Szabalyohpgy milyen meértékben vallalhatnak
kiegészid tevékenyseéget, illetve milyen mértékben végeziketrédlalkozdi tevékenységet.
Ezeket csak szabad kapacitasaik (az allami feladeglesitése utan) terhére végezhetik.

Szigoruan szabalyozza a képzkozpontok és regionalis munkatgyi kdzpontok
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egyuttmikodési kotelezettségét a képzeési kinalat és srgkikakialakitasaban, a képzések
szervezésének eljarasi rendjében és azok bonytidas

A regiondlis képé& kozpontok ezen feladatdnak anyagi fedezetére a mmnéatkozott
Foglalkoztatasi torvény 43. 8. (8) bekezdésébenhatégozott elkilbnitett képzési keretet
vehetik igénybe. A képzési keret felhasznalasaiykeda” szigoru pénzugyi szabalyok szerint
zajlik, melyet a rendelet 9., 10., 11., 12., 1&i §nak le.

A képzések ellefrzése a keret felhasznaldsanak beszamolasi szabaiygen rogzitettek a
rendeletben.

A regionalis kép& kozpontok nikodése tehat a fedttképzésre vonatkoz6 altalanos
torvények, jogszabalyok mellett e rendelet altgbidehataroltak, tevékenységik tébbszoros
garancialis elemeket tartalmazé szabdlyok kozottyiko mind a munkadipiaci
megfelebségek, mind a tevékenység bonyolitasat 6diet Tevékenységik statisztikailag
(informatikai alapokra helyezve) részletesen kos®tbharmikor.

Képzéseiket modszertanilag megalapozott szolgatikkal egészitik ki, konkrét
eredmeényességi mérésekkel, monitoring rendszedtnettik megrendélik elégedettségének
meéréseét, legyen az a regionalis munkatgyi kozpegy, konkrét munkaado vagy éppen
képzésben résztvév hallgaté. A regionalis képz kézpontokban végzett hallgatok
elhelyezkedési mutatdja rendre magasabb a piacepéefelnsttképz cég ilyen iranyud
mutatéjatol (mar ha azok mérik) annak ellenére yhadgntten hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzéek képzését végzik, hiszen a képzéseiken résztialligatok 2/3-a
ilyennek mirbsithe®.

Valamennyi regiondlis képz kdzpont ISO mifsitéssel rendelkezik mér 9-10 éve.
Tevékenységiuk méar megalapitdsuk (1992-1994) étgpktancian alapuld, modulrendsizer
formaban zajlik. Képzéseiket, programjaikat DACUNaman készitik, a munkagsiac
igényeire rovid id alatt adekvat kepzéssel képesek reagalni.

17-18 éves felfttképzési tapasztalataik, személyi- és targyi feleék folyamatos fejlesztése
Iévén az adott térség vedehagy presztizzsel rendelkemtézményeivé valtak.

A regiondlis képé& kozpontok és regionalis munkailgyi kdzpontok hivatkt rendelet
szerinti egyuttrikddése az MPA-bdl finanszirozott képzéseket jolaenebve, atlathatova
tették, megszintették a képzesek esetlegességétiéss inditasat.

A két szervezet kozotti egylttrkddés, illetve annak rugalmassaga kedeezbefolyasolja a
munkaeépiaci igényekhez vald rugalmas alkalmazkodast égvedten elhelyezkedést
biztositd képzések szervezését, gyors inditasat k&pzések és szolgaltatasok szinvonala és

a modszertani és targyi fejlesztések forrasanatodiiasa révén is ndvekedhetett. A képzési
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keret rendelkezésre alldsa olyan (] és specidllamél feladatok végrehajtasat is
zokkerbmentessé tette, mint a mult évben életbe Iéptetdtta munkahoz” c. program
keretében a Szocidlis torvény Aaltal képzésre koedek oktatdsanak, tréningjeinek
megoldasa, mely a mar halmozottan hatranyos hélgkdtépzéseiben tapasztalatot szerzett
RKK-knak is jelends, nagy kihivast jelentett.

A képzési keret és az egyuttkddési megallapodas alapjan végzett képzések maltet
RKK-k igény szerint, de palyazattal részt vesznekegiondlis munkatgyi kézpontok
meghirdetett képzésein is, €s az Europai Uniosasokbol bonyolitott programokban is

sikeres nyertes palyazatokkal veszik ki résziket.

Az elmult két évtized adatai, kutatasai bizon¥itjaogy az RKK mint allami felfttképzési
intézmeény modellje életképes és szilkséges. Teveggilk allami foglalkoztataspolitikahoz
kapcsolodo feladatok elvégzéseére koncentralodikedbpai orszagok szinte mindegyikében
hasonl6 alapokon @kdds A&llami  szervezeteket i{kOdtetnek az  orszagos
foglalkoztataspolitikai feladatokhoz kapcsolddo k&pek bonyolitasara.

A képz kozpontok éppen regiondlis jellegifikbadddoan j6 valaszt adnak a hozzéaférés
terlleti problémajanak kezelésére is, hiszen kégkédont tobbsége kit helyszinen a
célcsoport lakhelyén, vagy ahhoz képest ,konnyendahatd” kdzelségben zajlanak. Ez igen
fontos tényed&, kulondsen az alacsony iskolazottsagu, halmozottatranyos helyzét
felnéttek estében. Ezen kidlsképzések kapcsan az RKK-k kézpontonként 30-50 képz
szervezettel allnak kapcsolatban Ugy, hogy kspzéseiket részben, vagy egészben e cégek
bonyolitjdk. A kil$ képdk felé az RKK tovabbitja a ra vonatkozé szabalypletok e
cégekre nézve is koteleErvényiek. Amellett, hogy képzéseiket az RKK programjaipghn

€s maodszereivel kell bonyolitaniuk, az informacibdormatikai kotelezettségeknek is meg
kell felelnik. A partnerintézmények - akik egyébk akkreditalt intézmények — RKK
mindsitési rendszer alapjan is eldendttek, tovdbbképzésik folyamatos.

A regionalis kép& kozpontok tehat formalis fedttképzési, szakképzési halozatot
mikodtetnek, a halézatishg minden elvének, koveteydrdek megfelelve, amely tobb

intézmeényrendszer esetében orszagosan is kivdeates
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6.2 Lépj egyet ére program

A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal 2006 janéidajn inditotta el az Uni6 és a magyar
kormany tarsfinanszirozasaban megvaldsulé kiemegiram el§ Gtemét.

A program célja a magyar fditi lakossag képzettségi szinvonalanak novelésekénea
olyan képzések inditdsa, amelynek soran a végzattekabbi képzettségi tudasszintjuknél
egy szinttel magasabbra kerilnek, s ezaltal a neéd@aci esélyeik javulnak.

2005-ben a 15-74 évesek korében a munkanélkuligémi7,2% volt A munkanélkiliek tébb
mint 43 %-a a legaktivabb 25-39 éves korosztalWedlil ki, legkisebb részik (5,2 %-uk)
pedig az ids, 55-64 éves népesséfgbA munkanélkiliségi rata a 15-24 éves korosztaly
esetében a legmagasabb (19,4%). A munkanélkuligggtnlé\b okok egy része strukturalis
természdt, azaz a kereslet és a kinalat nem medfelalalkozasara vezetléewvissza. A
leginkabb versenyképes és novekedési tartalékokkdkelked tertleteken, az orszag nyugati
régioiban, vagy a ,kapuvarosok” kornyékén a munkdiiség szintje alacsonyabb, mint
masutt, ugyanakkor ezeken a helyeken is megjelélkésziltség-hiany. Itt a foglalkoztatok
a munkaefhiany jelenségével szembesilhetnek. A vallalkoz4&%%-a nem talal megfetel
veégzettség munkaebt, 30.000 allas betoltetlen.

Mindekdzben a munkanélkiliek 46,2%-a tartosan, égg vagy annal régebben keres
munkat. Esetilkben nemcsak a munkahelyhiany, hanesea&kképzettség, illéeg a
munkavégzéshez szikséges készségek, képességgh magondot okoz. Az alacsony
vegzettségek foglalkoztatasi rataja Magyarorszagon rendkaddlcsony. A munkaépiac
tendenciai azt mutatjak, hogy a szakképzettségerl rendelkeik egyre kevéshé tudnak
elhelyezkedni, ugyanakkor Magyarorszagon a munkadakorban [é¥k 40%-a, tobb, mint
kétmilli6 ember nem rendelkezik szakképesitésselelhdttképzés egyre népsibb, de
elsssorban a mar képzettek veszik igénybe tudasuk rtagéja vagy dvitésére, részben
anyagi okokbal.

Ezért a Lépj egyet ée — LEE - program le¢bb célja, hogy az alacsony végzettsdget és
szakképzetleneket a munkahoz jutas tekintetébesddginél ebnydsebb helyzetbe hozza,
egyeéni igényeiknek megfetelképzésik tAmogatasaval. Ezek az igények sokfélégtriek,
hiszen egyeseknél az alapkészségek fejlesztésélzdirkdztatassal kell kezdeni az oktatast,
masnal pedig csak a nyelvi vagy informatikai kégekéhianya okoz problémat. Oriasi erénye
a programnak, hogsugalmasan reagal ezekre a kihivasoktigel elsssorban az alacsony

képzettségeket tekinti célcsoportnak, a jelentk&z szamat megyéenként a lakossag, a
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képzettségi szint és a munkanélkiliségi rata fuggeBen hatarozza meg. Tudhatd, hogy a
képzettebbek tanulasi hajlandésaga magasabb,aet@rmogatas

70 %- at a kiiré a legfeljebb alapfoku iskolai vétigéggel rendelkékre kivanja forditani, s
ezt a kvotak kiirasaval biztositja. A magyarorsziégpzettségi helyzet, vagyis a segitséget

igénylbk varhatéan nagy szama indokolta a szigorusagonadgatasok elosztasanal.

A jelentkezések elbirdlasanaloeyben részesiltek az alacsony végzetisken kivil az
allasnélkuliek, az ellatasban t&vnaktivak, és azok, akiket a szervezésbe bevohi he
mentorok javasoltak. A felittek bevondsat a programba a mentorokon kivil civil
szervezetek, onkormanyzatok, az AFSZ teriileti mi&zyei, /munkaugyi kézpontok/ és
maguk a képz intézmények is segitik, figyelemfelhivassal, azforimaciéaramlas

biztositasaval.

Mivel a program egyik célja a munkanélkiliség csikse, a szakképzéseknek
hianyszakmakra kell iranyulniuk, ellenkezsetben a tamogatés feltétele a munkaltatétél
hozott nyilatkozat, mely szerint a képzés a muakdltigényének megfelel, illetve a
foglalkoztatas feltétele. Munkaviszonyban allok tésecsak a felzarkoztato, illetve OKJ

szerinti képzés tAmogathato.

A programba csak akkreditélt intézmények OKJ seépkkitést biztosito képzései, illetve
programakkreditaciéval rendelkezgyeb képzései kerilhetnek be, melyek iranyullkatna
alapfoku iskolai végzettseg megszerzésére, szakkBpz szikséges kompetenciak
megszerzésére, vagyis felzarkdztatasra is. /Nyditigam ebben a programban nem
tamogathato, informatikai képzés azonban igen./

A képzések listaja valtozhat, a munkaeraci helyzet alakulaséat kell kdvetnie, ha valamir
mar nincs igény, esetleg az elbereés soran kidertl, hogy szinvonala nem medfetéklésre
kerdl.

A tamogatas formaja egyrészt a képzési koltségériegse, vagyis maga a képzés onrészt
nem igényel, masrészt az eredmeényes befejezéstékivegyhavi minimalbérnek megfdiel
juttatas, az indulaskor ez 62.500 Ft volt. /Barép# intézmények elvileg nem terhelhetik
mas koltséggel a tanuldkat, a megvaldsitas sorgériefmien kidertlt, hogy szikség lehet

még tankdnyv- és utikdltség-tamogatésra is! Ezéayjwssagot a LEE — Il. prébalja potolni./

A LEE program nagy éhye, hogy magukra a képzésben részt venni akaiéitickre nagyon
kevés adminisztracios terhet r6. Minddssze annyeladatuk, hogy kivalasszdk a nekik
megfeleb képzést a kinalatbdl, a képzés indulasétt eegy honappal megkdsse az
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intézmeénnyel a felfttképzési szetdeést, és alairja a tAmogatas megallapitasara i@anyu
kérelmet és a tamogatasi sz@lest a Foglalkoztatasi Hivatallal. Minden tovalmrivalé a
képz intézményre harul. Az intézmeények feladata a pkebk segitése a dokumentumok
megfeleb kitdltésében. /A megvaldsitas soran az adminisizisa feladatok ilyetén

megosztasa sok problémat okozottostsban a kégknél./

A ,Lépj egyet ebre” program el§ titemének megvaldsitasa

A programrol az egész folyamat soran tébb elemadékelés készult, réeszben a — most mar-
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalon belll, részbz NSZF| kdzrefikbdésével. Az adatok
pontos képet adnak a LEE fogadtatasaroél és eredmiényiar roviddel az indulas utan latni
lehetett, hogy a jelentkék szama messze meghaladja majd aireelervezettet, ami
feltétlentl pozitiv képet ad a lakossag tanulaglahdosagarol. Mivel a LEE képzései
gyakorlatilag ingyenesek, sokan tudtak ra jelemkezok kozll, akik eddig is szivesen
tanultak volna, de anyagi eszk6zok hijan ezt ndmatték. / Jelenleg egy atlagos szakképzés

kéthavi atlagkeresetbe kerul! / Végul 6sszesen2&fd jelentkezett.

A program ceélkiizésének megfeléén az iskolai végzettség a meghatarozo a jelerdk&zé
elbiralasanal, 70%-ban a csak altalanost vagyeamt\s&gzetteket varjak, s ezt a LEE egész

folyamatdban sikerll is megvaldsitani.

260.) A jelentkezék és a tAmogatottak iskolai végzettsége

2008. december

Jelentkezett Tamogatott
Legmagasabb végzettség 6 F % F6 %
<8. alt 1442 3,4% 792 3,94%
befejezett 8. alt. 24016 57,0% 14587 72,55%
Szakmunkaskeépz 4032 9,6% 635 3,16%
Szakiskola 1268 3,0% 901 4,48%
Szakkodzépiskola 3867 9,2% 591 2,94%
Technikum 696 1,7% 86 0,43%
Gimnazium 6012 14,3% 2515 12,51%
Féiskola 588 1,4% 0 0,0%
Egyetem 207 0,5% 0 0,0%

Forras: FSZH

Feltiné, hogy a 8 osztalynal kevesebbet végzettek alanfkeztek, és részveételik is nagyon
alacsony, annak ellenére, hogy felzarkéztatd kéghkzés indultak. Ezt a csoportot a
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legnehezebb megszdlitani és bevonni minden hagmmgramba, mivel gyakran nem is
regisztraljdk magukat munkanélkiliként (kBb alldskeresként). A mas programoknal
tapasztaltakhoz hasonléan a ,Lépj egyétedl programban is a képzettebb munkavallalék,
elsssorban az éppen munkaviszonyban allok ismertéleléeizér a lehétségeket, a nyolc
altalanossal nem rendelkdzszamara biztositott keretek lassanétdiék fel. Az orszagosan
1500 leheiségre 2006.marcius végéig minddssze 14-en jelaetkeBudapesten 116 f
Heves megyében minddssze har@myolc altalanossal nem rendelkelelnétt kord szanta
r& magat a tanulasra.

A nyolc altalanos iskolai végzettséggel nem renel#lk batoritasara, segitésére mentorokat
alkalmazott a program, akik ésorban az alacsonyabb iskoldzottsdgu emberek bs&bnéa
segitették.

A jelentkezések elbiralasanal is segitséget kaptalilacsonyabb végzett§éd, aranyuk az
egeész program soran meghaladta a 70%-ot.

Mind a jelentkeék, mind a tAmogatottak k6zott megfigyelheiz altalanos iskolat végzettek

nagy szama.

A kovetked nagyszamua csoport a gimnaziumot végzetteké, nalskakképzettség gyors
megszerzesére van szikseg és eseély, valamint azalénaval rendelkézszakkozépiskolat,
illetve szakmunkasképtr végzetteké, akik kozul sajnos sokakat el kellgdsitani. Az
elhelyezkedési nehézségek miatt a szakmaval resmdklknagy tanulasi hajland6sagot
mutattak az ets LEE program indulasakor, ezt a LEE Il. mar figyehe fogja venni.

A munkanélkiliek és inaktivak tamogatadsa is a muogrprioritasai k6zé tartozik: az
allasnélkuliek, az ellatasban részésimunkavallalasi koru inaktivak, illetve az egyéb
inaktivak aranya el kell, hogy érje a 60%-ot. /ldetoznak a gyesen lék, eltartottak, a

szocidlis ellatasban 18 és a fogva tartottak is./

261.) A jelentkezék szdma 2008 decemberében

2008. december, Jelentkezettek

Munkaeb-piaci statusz & Szazalék
Allasnélkli 11 156 26,5%
Regisztralt allaskerés 8 257 19,6%
Ellatasban 1é% munkavallalasi kor( inaktiv 1439 3,4%
Egyéb inaktiv 3065 7,3%
Munkaviszonyban allé 18 211 43,2%
Osszesen 42 128 100 %

3 Egy lépés, két év, sok siker; A LEE — |. zaradkianya, FSZH, Budapest, 2008.
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262.) A tamogatottak szdma 2008 decemberében

2008. december, Tamogatottak

Munkaeb-piaci statusz & Szazalék
Allasnélkili 6 349 31,6%
Regisztralt allaskerés 3691 18,4%
Ellatasban &% munkavallalasi kora inaktiv 605 3,0%
Egyéb inaktiv 1552 7,7%
Munkaviszonyban allé 7910 39,3%
Osszesen 20107

[Forras: FSZH/

A megvaldsitas soran vegig jellezhogy a jelentkek kozott a munkaviszonyban allok
nagyobb aranyban szerepelnek, mint a tdmogatotiaktk ahol az elbiralas hatasara az

alldssal nem rendelkéz szama meghaladja a 60 %-ot.

A képzések valasztasaban is meghatarozéak a progemkotései, hiszendsen preferalja a
hianyszakmakat, ez tette ki a képzések tobb mittt-d2 Ugyanakkor figyelemre méltd, hogy

a fennmaradd csaknem 58%-nyi jelentkezk a tdmogatas megszerzéséhez munkaltatoi
nyilatkozattal kellett rendelkeznie, ami a munkiflkaegyuttntikodési készsegét mutatja. /A
munkaulgyi kézpontok listai alapjan, megyénként etk meg a hianyszakmakat, s ez
néhol ronthatta az elhelyezkedési esélyeket, nmeei mindig tikrozte a valds helyzetet. / A
munkaltatok szamara iséelyos volt a képzeés, hiszen egyes munkakorok be#iiez éppen
ebben az idszakban tették kotelézé a szakképzettség meglétét, a sajat dolgozokéképz

megoldhato lett a LEE segitségével./

A lemorzsolddas ardnya éatlagosan 5%-koral mozgstfévarosban magasabb, 8,9%-0s,
Szabolcs- Szatmar-Bereg megyében viszont csak 8s7%it a képzést abbahagydk aranya.
Ebben nagy szerepe van az anyagi 0s#tdeadszer alkalmazasanak, vagyis a képzeés sikeres

befejezése utan kapott egyhavi minimalbérnek.

Munkaeb-piaci statuszuk szerint a tAmogatottak majdnem &ihsnélkuli, illetve regisztralt
alldskeres volt, ket el$sorban a munkalgyi kézpontok segitségével sikdrélonni a
programba. A tamogatott allasnélkilliek aranya azaksplfoldon, az allasnélkiliek és a
regisztralt allaskerék egyittes aranya Eszak-Magyarorszagon volt a tpgimb. Ezek az

aranyok jol tikrozik az orszag lakossaganak murikperci helyzetet.
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105. 4bra  Munkaerépiaci statusz régionkent
Munkaers plad statusz réglonként a tamogatott résztvevik kozott
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A tamogatottak efssorban harom szakmacsoport szakkéfiegfbgramjaira jelentkeztek,
nevezetesen a kereskedelem-marketing, gépészeajyéb ezolgaltatasok, jeldist még az
informatika, a vendéglatas és az idegenforgalomtiiggdekbdés is. JOI megkulonbdztethiet

a hagyomanyos férfi édnszakmak iranti érdetliés, mig a férfiak a gépészeti, az &p#ri,
illetve a vagyotiri és mesdgazdasagi kepzettséget preferaljak, @&k rm kereskedelmi,
egeszségugyi, illetve adminisztrativ/informatikaimkahoz sziikséges vegzettséget részesitik
elényben. Erdekes, hogy az informatikai képzések ndiatalok, hanem az 50 év felettiek
korében népszébbek, a részvédk 21%-atok teszik ki. Ennek oka részben az, héymég
nem tanulhattak az informatikat a kbzoktatasbasgbén pedig, hogy a csak altalanos iskolat,
vagy azt sem végzett fiatalok nem rendelkeznek etelyf alapokkal a digitalis irastudas
magasabb szititelsajatitdsahoz, illetve az informatikai szakm&knnjelentenek szamukra
vonzo vagy elérhétperspektivat.

Ki kell emelni a takarité szakképzés és a felzadidzkepzés iranti nem csekeély érdeldst

is. Ebbbi az OKJ-ba kerlléssel, utobbi pedig a szakmagzésre vald felkészilés
szilkségességével magyarazhato.

A programot rendkivili érdetlés kisérte, a jelentk@z szdma a tdmogathatok tobb mint

kétszerese volt. Sajnos a végzettek 100%-0s ut@tése nem szerepelt a tervekben, ezért az
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eredményeket az FSZH két kéindes felméréssel, illetve egy, az NSZFI altal ketri
telefonos interju-sorozattal prébalta lemérni.

Mindkét modszernek nagy hatranya, hogy éppen aatedgiyosabb helyziggkrél nehéz igy
informaciot szerezni. A képzés kezdetekor 8 altad&al sem rendelkék jellemzen nem
valaszolnak irasban.

A Lépj egyet are program el (2007 decemberéig tartd) szakaszardél a Nemzeti
Szakképzési és Fdittképzési Intézet) készitett személyes — telefdefmhytatott - interjukon
alapulo felmérést, melynek célja a személyes maittkamegismerése és az elégedettség
felmérése volt. Megjegyzefidhogy a leghatranyosabb helyimtet ily moédon nem lehet
mindig elérni, ezérbk kisebb ardnyban szerepelnek a felmérésben!

A 769 valaszadd majd 50%-a mar a program indullghis szivesen tanult volna, de anyagi
vagy egyeb okokbol erre nem volt lebstge. A megkérdezettek masik része a program
megismerése utan szeretett volna bekapcsolodni.épzdsekbe valo belépés alagvet
motivacidja az el szakképesités megszerzése volt. Ujabb szakképasiegszerzését a
kordbban technikumot, szakmunkaskipzszakiskolat, vagy szakkozépiskolat végzettek
erezték szikségesnek.

A képzés 85%-ban segitette a munkaviszonybaékl&zamara munkahelylk megtartasat.
Tobbséguk élbbre is tudott Iépni munkahelyén, illetve ,félstégteljesebb” munkat kapott.
Azok szamara, akiknek nem sikeriilt megtartaniuk kajukat, a munkahely medgszse és a
|étszamleépités volt & fndok.

A képzés kezdetekor munkanélkili statuszbadéaintegy 60%-a valaszolta, hogy el tudott
helyezkedni, ezt 80%-uk a képzésben val6o résza@elfdtttte. Akiknek ez nem sikerdilt,
tobbnyire az allaslehé&tégek hianyat, illetve egyéb okokat jeldltek meg.

A személyes felmérés soran a valaszaddk 92%-a yitptkozott, hogy szivesen részt venne
Ujra hasonlé képzésben, és masoknak is ajanlanéamita tanulassal kapcsolatos attit
pozitiv irAnya valtozasat jelzi.

Ugyanakkor a felmérés objektivitasat csokkenti,yhag ébszavas kérdezésnél a valaszoldk
,2udvariasabbak”, talan ,0vatosabbak”, kevesen ljakaesetleges negativ véleményiket, a
pozitivumokat pedig esetleg tulhangsulyozzak. Ereildnére mar ebben az @felmérésben

is lathatdéak a program eredményei.

A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal a bizonyftydmegszerzése utan kozvetlenil 5000
résztvevnek kildott kérdivet, melynek segitségével a képzééttekiinduld helyzetet, a

képzéssel valé elégedettséget, €s a képzés utamkaerirpiaci statuszt vizsgalta. 2008
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decemberéig 1500-nal is tbbb valaszboriték érkeistiza a Hivatalhoz, ami 30%-0s
valaszadasi ratat jelent.

Mivel nagyon rovid id telt el a tanfolyamok befejezése és a valaszadaétix az éallas
nélkiliek nem hasznalhattak ki minden |éiséiget az elhelyezkedésre. /A hosszabb tavu
elhelyezkedési tendencidak mérésére a Hivatal a iagmal régebben végzett féltek
szamara egy masodik kéidet is kikuldott./

Az el kérdbivre legnagyobb szamban 8 altalanost végzetttieh valaszoltak, tdbb mint
900-an kuldték vissza a valaszboritekot, mig ad@ddosnal kevesebbel rendelikezsak 71-
en.

A valaszaddknak 53,27%-a nem rendelkezett munkanisyal a képzési programokba vald
belépés idején.

A képzeés elvégzese utan 1-2 hdonappal pozitiv eregnek tekinthet, hogy a regisztralt
allaskeresk 59,15 %-anak, az egyéb allasnélkiliek 55,58 %« &ileerilt elhelyezkednie.

A kérdbivet visszakuld allasnélkiliek és regisztralt allaskeiks28 %-a (223 §) jelezte,
hogy helyzetében nem tértént valtozas, amit induktoh rendelkezésre allé rovidbid

Az 6sszes valaszado kozul csupandgrezte gy, hogy munkadepiaci helyzete romlott. A
kérddivet visszakildk kozul 16 ¢ pedig vallalkozasba kezdett. Az oktatas éségére és
kortlményeire vonatkozé kérdésekre, /mint pl. atatdls hossza, dtheosztisa, ltemezése, a
képzhely megkozelithésége/, a valaszoldk ,osztélyzatokkal” feleltek, yedl atlaga 4,60
lett. Leginkabb a tanarok felkészultségével vokldgedettek, legkevésbé pedig a tankényvek
hasznalhatésagaval, és a kipaly felszereltségével. A képzések megitélése ségében
pozitiv, amit a jovbeni részvételi szandék 86,4%-0s aranya is jelez.

A képzési program eredményességénelslygimutatdja a munkagipiaci esélyek javulasa,
ez nem volt lemérhétkdzvetlenul a vizsgak utan, ezért az FSZH 2008-+ssritett egy
masodik felmérést, melyben a 6 hdnapnal régebberettek helyzetének alakulasara és
véleményére vonatkozéan tettek fel kérdéseket. @0G0egkérdezetth sajnos csak 810-en
valaszoltak értékelhé&tn. Jellem& hogy az indulaskor 8 altaldnosnal kevesebbel
rendelkedk alig, mindéssze 51-en kuldték vissza a boritékptaltalanost végzettek azonban
szivesebben valaszoltak, csaknem 400-an. A legalgabb, de mar bizonyitvanyt ado
végzettség megléte hosszuorel meghatarozza a kommunikaciés képességeket és
hajlandéséagot..

A mésodik kérdivre valaszolo, a programra valo jelentkezéskorseblt allasnélkiliek,
illetve egyéb allasnélkiliek 63,05%-anak sikeriitedyezkednie a képzés befejezését kdvet

legaldbb 6 hdnapon belll, szemben a®d etegkérdezésnél tapasztalt 56,86%-0s arannyal.
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Meg kell emliteni, hogy a munkaviszonnyal rendelikezis javulast tapasztalhattak

helyzetikben, 156 6f érzi biztosabbnak munkdjat és 58 fizetésemelést is kapott a

megszerzett végzettség eredmeényeként.

263.) A 6 honap utadn valaszolok munkaeé-piaci

tablazat mutatja be:

helyzetét az alabbi

MunkaeB-piaci helyzet 6 hénap utan
Munkaeb-piaci helyzet | Elhelyezkedett Fizetésemelést | Munkaja Nem Romlott Véllalkoz6
jelentkezéskor kapott biztosabb | valtozott lett
Regisztralt allaskerés | 65,02% 0,41% 6,58% 19,75% 5,76% 2,47%
Egyéb allasnélkili 60,12% 0,00% 8,59% 23,34% 4,91%| 3,07%
Munkaviszonyban allt 7,07% 13,38% 39,39% 33,59%| 1%8 0,76%

Forras: FSZH

A résztvevk/valaszolok egynegyedének megitélésik szerint méitozott a helyzete a
képzést koveéen, akar dolgozott kbzben, akar munkanélkili vBizonyos esetekben ez
lehet pozitivum is, ha az elbocsatasok nagy szag@mdolunk, ugyanakkor azt is mutatja,
hogy a képzés dnmagaban semmiképpen nem garan@thelyezkedésre, s a hiabavald
képzés csokkentheti a motivaciot, a tanulas poztiékelését. Valdsziteg ez a hatas
magyarazza a program megitélésének kism@&r®R pontos romlasat.

Bar a visszacsatolas nem volt teljes k6ol mutatta a ,Lépj egyet &e” I. program
eredményességét és a hianyossagokat is. Tobb iad@ felbttet sikertlt bevonni a
képzésekbe a program harom éve alatt, nagy résegedett a képzéssel, és szivesen tanulna
Ujra. Az el$ program tapasztalatai alapjan a LEE Il -ben tohlnlositas is tortént, tobbek
kozott bevezették a 16 000 Ft-os tankdnyvtamogdbéagitettek a tamogathatok és az anyagi
juttatasok korét.

Hasznos és folytatando tapasztalatnak bizonyult emtonok alkalmazasa, kilondsen a
felzarkéztatd képzések esetén. A LEE Il. mégsebben torekszik az alapfoku végzettséggel
sem rendelk&ik bevonaséra, igy a mentorok szerepe nagyobb lesz.

Figyelmet érdemel a program kommunikaciéja, melygh#aorszagon eddig még szokatlan
modon, a figyelemfelhivas minden eszkdzével élvébalt eljutni a célcsoportokhoz. A
.kampanyba” bevontak a helyi sajtot, rendeztek koerficidt és média-palyazatot, hirdettek
oridsplakaton és ingyenes Ujsagban, s végul bakkrdlsokak altal olvasott bulvarsajtéba is.
Ennek kdszonhét hogy a jelentkek szama rendkivil gyorsan emelkedett, allitasukirsiza

legtbbben a sajtobol és ismisdk®l ertesiltek a lehésegpbl.
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A masodik szakasz @készitéese mar a LEE I. idején megk&didtt, a tapasztalatoknak
megfeleben modositasok torténtek a program menetében, mmnisdtracié megkodnnyitése
érdekében egységesitették a jelentkezés dokumeihtéméeltételeit, s 2008-ban fél évig a
két Utem parhuzamosan, egymas mellett futott. 20072009-ig az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv alatt, a Tarsadalmi Megujulas @perProgram keretében valdsult meg a
program méasodik szakasza.

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (azaz a m&sondimzeti fejlesztési terv) legfontosabb
célja, dsszhangban az Unio politikdjaval, a foglatatas Bvitése és a tartés novekedeés
feltételeinek megteremtése. A tavlati cél a gazgiasavekedeés, s ez altal a foglalkoztatas
bévitése, Uj munkahelyek létrehozésa.

A ,Lépj egyet ebre” program masodik szakasza a TAMOP keretébensutildneg 2007
szeptemberét 2009. jdlius végeéig. Ezt az ddzakot valtozd, 0Osszességében romlo
gazdasagi/vilaggazdasagi kornyezet jellemezte. Yekédés lelassulasa, majd a recesszio a
munkanélkiliség emelkedéséhez, a foglalkoztatosizkmanak csdokkenéséhez vezetett. A
LEE II. 2007 novemberében indult, kdzel 43.000rtez kdzul 19.000 kapott tamogatast, s
vegul 17.492§ tett vizsgat.

A program népszéseégének oka egyrészt a LEE ismertsége, masrésadasiiott, s igy még
vonzobba tett tdmogatasi rendszer. A masodik Utambevezették a 16 000 Ft-os
tankdnyvtamogatast, illetve a sikeres vizsgahozcgalp 6sztondij, az egyhavi minimalbér
mellett a képzések folyaman 150 oranként adott ¢gatdst. Ez szintén a mindenkori
minimalbér dsszegével azonos, de csak a nyolc@atial és annal alacsonyabb végzettséggel
rendelked szakképzetlen fetitteknek kaphatjdk. Tovabbra is 70% folott kell lghnaz
alacsony végzettségknek, az allasnélkiliek és inaktivak aranyanakigpet! kell érnie a
60%-ot.

Némileg modosult a tAmogathatok kore, azé eléem tapasztalatai alapjan. A program
elsbdleges célja tovabbra is a legalacsonyabb képgéttednttek szakmai szinvonalanak
emelése, ezért a masodik Utembe is bekapcsolodhatoi, akik kevesebb, mint hat osztalyt
végeztek,6k a program sordn megszerezhetik a szakképzés mogahez szikséges
koézismereti és szakmai kompetenciat, majd ezutakkepesitést is szerezhetnek. A LEE 1.
idejen a mentorok hivtak fel a figyelmet arra, hogycsak 5 osztalyt végzettek is
jelentkeznének, ha lenne szamukra felzarkéztatzdseepA masodik ttemben nagyobb
aranyban jelentkeztek ilyen félitek, és tAmogatési aranyuk iéttn ami a program szocialis

jellegének efstdését mutatja. A kepzintézmenydl tavolabb laké hallgaték szamara a
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munkatgyi kdézpontok igazolasa alapjan lékét valt kdzlekedési koltségterités fizetése,
mely nagy segitséget jelent a gyakran semmiféledélemmel nem rendelkéranuléknak.
Ujdonsaga a masodik szakasznak, hogy azok is kashatamogatast, akik elavult
szakképzettséggel rendelkeznek (és legfelijebb kéladpi végzettségik van). Elavult
szakmanak mifsul az a szakma, amelyet a félnegalabb 15 éve szerzett és legalabb 5 éve
nem dolgozik az adott munkakdrben, a szakma meagszakképesitésként sem talalhatdé meg
az 0j OKJ-ben, illetve amelyet a féth egészséglgyi karosodasa kovetkeztében nem tud
gyakorolni.

Az LEE I-hez képest jeletisen megemelkedett az altalanos iskolat sem vegzstt@ma,
lathatd, hogy sokan éltek a lebsdggel,és az elbiralds soran is emelték aranyukat a
tamogatottak kdzott. Ennek kdvetkezménye, hogy souhia Gitemben nagy szamban indultak
felzarkdztato képzések.

Munkaeb-piaci statuszuk szerint a tdmogatottak aranya rdgiesen megoszlik harom
csoport, a regisztralt allaskeé&s a munkaviszonyban allék és az egyéb allasné&kiozott.

A jelentkedk esetében megfigyelltetiz allastalanok szamanak névekedése, ami a gagdasa
helyzet valtozasat tukrézi. Az iskolai végzettségyy az elhelyezkedési leldseg kozotti
Osszefuggés egyértelimn indokolja a felzarkdztatd képzéseket, az alapfokgzettség

nélkuliek szinte egyéaltalan nem tudnak munkaba.alln

A nyolcadik osztaly ,kiisz6b” szerepe mellett meygéthets, hogy a 9-10. évfolyam nem
jelent nagyobb esélyt az elhelyezkedésre, csakrettségi és a szakképzettség megléte
szamit.

A Kképzésben résztvéknek minddossze 3%-a morzsolddott le a program somaég
kevesebben, mint az élsitemben, ahol ez az arany 5-6% kozo6tt mozgottodzati, hogy
nagy szerepe van ebben a tanulasi motivaci@iranyagi juttatdsoknak, hiszen sokan nem
is rendelkeznek mas jovedelemmel.

A LEE Il. soran 130 képg intézmény Osszesen 116-féle képzésére jelentkekhet
résztvevk. / A LEE I-ben 347 intézmény vett részt, kozeDQ&épzéssel!/

A két legkedveltebb képzés az alapfoku végzettseghékseges felzarkdztatas, ahol a 10
osztalyos altalanos iskolai képzéshez hianyzo lysidat lehetett bepotolni, és a
gépjarntivezety képzés. Ez utdbbi tulajdonképpen szakmacsoportt mde tartozik a
kilénb6ad szinti jogositvanyok megszerzése. Ezernél toébben tanuité§ élelmiszer- és
vegyi aru-eladonak, takaritonak, nehézgépkemH és szocialis gondozo6 és apoldnak.

Felzarkoztatasban 6sszesen 1959 hallgato vett részt
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264.) A legnépszelibb képzések a Lépj egyet @élre! 1-2 programban, a
tamogatott hallgatok kozott

Lépj egyet are! 1. Lépj egyet ére! 2.
Képzés Részesedés a Képzés Részesedés a
tamogatott kor6l, % tamogatott kor8l, %

ABC eladé 11,18 Felzarkdztatd képzés (7-8-p10,2
10 oszt.)

Nehézgépkezél 9,31 Gépjarntivezet (C,CE,DE,E| 10,0
kat.)

Takarité 7,57 Elelmiszer- és vegyiaru-elado 9,1

Személy és vagydn 5,89 Takarité 7,1

Koénnytigépkezel 5,28 Nehézgépkezsl 6,6

Keresked vallak6zé 5,16 Szocialis gondoz6 és apolé 53

7-8 osztaly felzarkoztatéd 4,90 Ruhazati elado 4,1

program

Szamitdégépkezél(-haszndld)| 4,48 Biztonsadyi 3,4

Szocidlis gondozo és apold 3,75 Konnytigépkezel 2,7

Szakacs 2,61 Panzi6s, falusi vendéglato 2,7

Pénzigyi - szamviteli 2,44 Kémives 24

lgyintéd

Falusi vendéglato 2,30 Szakacs 2,4
Keresked, boltvezed 2,3
Menépolo 2,0

Forras: FSZH

A tablazatbdl kitinik, hogy érvényesiilt a program filozoéfiaja, vaggisnasodik Utemben a
legalacsonyabb végzetts&dk még nagyobb aranyban vettek részt, mint adbets a
részikre inditott felzarkéztaté programok kertleekel$ helyre. Fontos adat, hogy a 24 év
alatti fiatalok kozil a legtébben erre a képzéwmkentkeztek, / 25-44 évesek is nagy
szamban!/, ami azt mutatja, hogy az iskolarendéalgamatosan Gjratermeli az alapfoku
végzettséggel sem rendelkkz csoportjat. Ennek a probléméanak a megoldasahoz
hozzjarulhat ugyan egy-egy tamogatott képzésirpmgde alapvéen a kdzoktatasra var a
feladat megoldasa. A LEE igazan akkor hatékonymiegfelet alapfoku képzettségre mar

csak a szakképesitést kell raépiteni.
A felzarkdztatas magaban nincs hatassal az elHadgési esélyekre, csak akkor, ha azonnal
kapcsolodik hozza valamilyen szakmai képzés. A orekhak nagy szerepik lehet abban,

hogy rabeszéljek a fedit tanuldkat a folytatasra.

A LEE Il. (TAMOP 2.1.1.) program befejezése utarkésdbives megkérdezéssel mérte fel a

hivatal az eredményeket és az elégedettséget.sBarerés a vizsgat kovin, a masodik 6
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honap mulva tortént. A megkérdezettek aranya sokleglyobb volt, mint az esitem
esetében, a majd 10.000 megkérdezett kb. 25%-a2edia

A képzés kezdetén a regisztralt allaskékearanya a valaszadok kéreben 40% kordl, az
egyéb allasnélkiliek aranya 30 % alatt volt, ezek amanyok megfelelnek a program
prioritdsainak.

A képzés kezdetekor a 8 &ltalanos iskolai végzggedénem rendelkék ardnya mindkét
felmérésben a megkérdezett valaszolok kozott 10 dtilikaranyt képviselt, tikrozve a
résztvevk aranyat.

A projekt fontos prioritAsa volt, hogy minél tdbbzagképzetlen embert juttasson
szakképesitéshez, ezért a vizsgalat réséivey a képzés megkezdésekor 70%-ban
szakképzetlenek voltak, és tobb mint 60%-ban lggibl 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkeztek.

A résztvevk megelégedettsége nagyobb megoszlast mutat, mietsh Gitem esetében. A
legjobb osztalyzatot itt is a tanarok kapték, felkdtségliket a valaszaddk tébb mint 93% -a
ertékelte 4-esre vagy 5-6sre, utobbi elérte a 68%-0

Az intézmények megitélése mar nem ilyen egyéfiglfelszereltségiket minden 6todik
valaszol6 kdzepesre ndisitette. Ebbl a szempontbdl hasonldé az eredmény, mint a LEE |.
esetében, vagyis az akkreditaci6 még nem jeletétliehil biztositékot a megfetetanulasi
kérnyezet meglétére. Tovabbra is a tankdonyvek kapjdegrosszabb, kdzepes idsitest.
Ennek részben az az oka, hogy a program az (] Odkzetése idején zajlott, a
modulrendszér oktatasra valé atallas miatt valtoztak a teljesitgpkdvetelmények, U
tananyagok is készultek, nem mindig a megfelinéségben. A tanarok feltételezbien

kompenzaltadk a hiAnyossagokat, j6 megitélésiukikrdzi.

Osszességében kedvekép alakult ki a résztvék valaszaibdl a képzésekre vonatkozdan,
90% itélte j6nak vagy nagyon jénak a képzés egébzedt a kérdésre, hogy ha maddja lenne

ra, Ujra bekapcsolodna-e a képzésbe, 87-88% idanatadott.

A programba valé bekapcsolédast a legalacsonyakblais végzettséiepknél, akik a
tamogatottak 10%-at adtak, mentorok segitették.dbaszaddk 6-7 %-a nyilatkozott ugy,
hogy részesllt ilyen tAmogatasban a program suedyyis a mentorok a segitségre szorulok
nagyobb csoportjat értek el, mint azéelgemben, a felzarko6ztaté képzések nagy szamd is ez

mutatja. /Sajnos a lemorzsoldéddk szama koérikberassddp az atlagnal, mintegy 5%!/ Bar a
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program nem nyujtott tAmogatast masfajta szolg@td igénybe vételéhez, részben a
képdk, részben a munkatgyi kézpontok egyéb szolgattasasyujtottak a hallgatéknak,
mint pl. a szakmai alkalmassagi vizsgélat, munk&érzvetités, elhelyezkedési tanacsadéas
stb. llyen szolgaltatasban minden 6todik valaszadaesilt. A kégz intézmények mar az
elsy szakaszban is segitették a hallgatokat, ez arneraévabbra is megmaradt, melyben
szerepe lehet az oktatasi piacon tapasztalhatthélitnak is. Az intézményeknek Iétérdekik
a tamogatott képzésekben valo részvétel.

Az adhaté tamogatasok kozul a bejaré hallgatok arammagy segitséget jelentett a
kozlekedési koltségtérités, melyet az allasnélkili@phattak a munkatgyi kézpontok
igazolasa alapjan. A valaszadok kozul minden haikrigdnybe vette ezt a szolgaltatast, ami
azt jelenti, hogy szinte minden &llasnélkili, akimem a lakbhelyén folyt a képzés.

Mindent dsszevetve a képzésen kivil mas tAmogataistitaltol vagy a képeol a hallgatok
30%-a kapott, mig az élsitemben ez az arany nem érte el a 25%-ot.

A legtdbb kritika a program konkrét szervezés&zerddeskotések elhuzodasat (a hallgato
sokaig nem tudhatta, hogy kap-e tamogatast a képzéz adminisztraciot, a kifizetések
Utemezéseét érte.

A megemelt 0sszég tobbszori kifizetések, a k&s érked elslegek és a megvaltozott
informatikai hattér igen komoly adminisztrativ tekiet rott a hivatalra. Mivel hatranyos
anyagi korilmények kozt &lhallgatoi kort is az els itemnél nagyobb aranyban érintett a
program, efs igény jelentkezett a gyors kifizetésekre, részheprogrammal kapcsolatos
félreértések miatt is. A fizetési nehézségek etieraz adminisztrativ tevékenységet jonak
vagy megfelél szinvonalinak tartotta a hallgatok 75%-a, a hallg&%-a nyilatkozott ugy,
hogy elfogadhatatlan volt. /Az irasban valaszolbkabbra is udvariasak, 6vatosan bannak a
kritikaval./ Leginkabb a kifizetések késése befeblta a megitélést, ami csak részben irhatd
a hivatal szamlajara. A gyakori pénzbeli tamogdtamerete mas problémakat is felvet,
megjelent a ,megélhetési tanulas”, mely kevés \dtégzésbeli eredménnyel kecsegtet, bar
személyiségfejleséthatdsa még igy is szamotédehet, ugyanakkor nagy indulatokat valt ki,
ha a pénz nem érkezik megoid. Nem biztos, hogy ez a megfélehddja a motivacio
felkeltésének. Megjegyzeidhogy az FSZH a problémat érzékelve a hallgatokaak péenz

kifizetését felgyorsitotta, és inkabb a ké&pzelé halmozott fel tartozast.
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A képzéssel és a kifizetésekkel kapcsolatos adminis  ztrativ tevkenység értékelése

1200+

1000+

800+

600+

400+

200+

jol szenezett kisebb jelentdés sulyos hibai wltak elfogadhatatlan volt
hidnyossagok hidnyosséagok
jellemezték, de jellemezték
elfogadhat6

Forras: FSZH

A képzési program célja a munkégriaci esélyek javitasa a képzettségi szint noeskds
ezért eredményesséegéenek &xff mutatoja a munkanélkiliek szamanak csokkenegroSa
program masodik szakasza igen ked#en gazdasagi kérnyezetben valdsult meg, amikor a
munkanélkiliek szama igen jelésen, tobb mint 20%-kalatt, és a munkahelymegtartas is
csak igen jeles kormanyzati tamogatasok mellett volt lehetségesnunkaaddk nem
bovitették a foglalkoztatast sem az Uzleti, sem askigézaban, ez jeletden rontotta a
programban résztvettek elhelyezkedési esélyeitprkiden a legalacsonyabbrél induldk
esetében.

A tanulék tobb mint 10%-a felzarkdztaté képzésbett részt, a 8 altalanos iskolai képzettség
megszerzese volt a céljuk, illetve akik szamara mafl0. osztaly befejezése volt az
alapkovetelmény, ott a felzarkoztatas a 9, 10.abgHIvEgzEsét jelentette. Azesetlikben a
siker az alapfoku bizonyitvany megszerzése, adyelhleedés még nem varhaté el, kilondsen
nem a kialakult gazdasagi helyzetben. Szdmukrao$orienne a tovabbi tanulas, a
szakképzésben valo részvétel gyors biztositasagtngdmulik az elvégzett képzés motivald
hatéasa.

Az Osszes valaszadot tekintve a képzeést K@éveelhelyezkedettek aranya 36% volt a képzést
koveten kodzvetlentl, 6 hénap mulva valamivel kedimz, 38%. A vallalkozéva valtak

aranya 1,3 % volt, a program egészére kivetitublelz szaz Uj vallalkozoét jelent.
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Képzés befejezése utan valtozott-e az élethelyzete?

1800+

1600

1400+
1200+

1000+

800+

600

400+

200

igen, igen, igen, a Vallalkozé nem \Valtozott romlott
elhelyezkedtem fizetésemelést munkahelyem lettem
kaptam biztosabba valt

Forras: FSZH
Mivel a tAmogatottak 70%-a a kedwdenebb foglalkoztatasi helyzetben de¥ régiobol

kerllt ki, és sokan voltak a nehezebben foglalkbzatéak is, az aranyok a program
eredmeényesseégeét igazoljak.

Az igen kedveétlen foglalkoztatasi kornyezet ellenére a képzédejpzettek kdzel 40%-a
allashoz jutott a program befejezését kévét honap alatt, a foglalkoztatottak is ugy
gondoljak, hogy biztosabb lett a helyzetik.

Az elért eredményeket a drasztikusan megvaltozdiinyezetben nehéz megitélni, a
szakképzettség megszerzése azonban a korulményelasaval késbb is javithatja az
elhelyezkedési esélyeket.

A ,Lépj egyet ebre” program a legalacsonyabb végzettskmek kivant lehéséget
biztositani, hogy az élsszakképzettség megszerzésével javuljanak elhadgésk esélyeik.

A frissen végzettek elhelyezkedési esélyei ilyemukiények kozott is javultak. Sokan
munkaba tudtak allni a kordbban allastalanok kodélkétségtelen, hogy a szakmaszerzes
most nem ad feltétlendl annyiéalyt, mint kordbban, ezért mas 6sztékre volt sziikség. Az
anyagi tamogatas bevezetése sokat jelentett agterachel nem rendelkéknek, ugyanakkor
tulsagosan is felésitette a képzés szocialis oldalat, torzité hatasmegélhetési tanulas”
fogalmanak megjelenésében jelentkezik. Az alacseofyzettségek szamara a képzésbe
kerllés nemcsak a tanulas, hanem egyéb kompetefajidgztése miatt is fontos, melyeket
ma mar elvar a munkaepiac, mint pl. a kommunikacios képességek, a kaltunegjelenés,
az idbkezeleés, sth. Ezen képességek egy része azonhéttkielban nehezen sajatithato el. A
felzarkdztato képzésekre nagy szikség van, de neénak minden hianyt pétolni, s a féth
életében komoly idveszteséget jelent, ha ezzel kell kezdenie a tanaliakmai képzettség

megszerzése &t. Eppen ezért fontos lenne, hogy az oktatasi geexdne mondjon le a
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fiatalokrdl idejekoran, mindenképpen torekedjenaarnogy szerezzek meg az alapfoku
végzettséget és az ezzel egyltt jard alapkompeaétatci

A LEE program egyik tanulsiga, hogy a hasonlé @ogk nem tudjék felvallalni az oktatasi
rendszer hianyossagainak potlasat, nem ez a faladatfelzarkoztatd programok csak akkor
jarnak ebnnyel az elhelyezkedés tekintetében, ha azonndinsraképzés is kapcsolodik
hozzjuk.

A program fontos tapasztalata, hogy az alacsonglagkttsagu réteget nagyon nehéz
hagyomanyos kommunikacios csatornakon keresztiihigltnegmozditani. Sokan nem is
regisztraljak magukat munkanélkiliként, allaskékést, nem érzik, hogy esélyik lenne
vissza- vagy bekerlilni a munkavallalok kézé. Az bevonasukban az &&zénak, a
rabeszélésnek, a batoritasnak, a redlis debgekkel val6 megismertetésnek, vagyis a
helyismerettel rendelkéziteles mentorok munkajanak rendkivil nagy szevepe

A mentorok tevékenységének eredményét mutatja, Boggogram masodik szakaszaban az
altalanos iskolaval nem rendelkézsokkal nagyobb szadmban jelentkeztek a képzésekre.

A ,Lépj egyet ebre” program nagy erénye, hogy lebetget ad egyéni igények figyelembe
vételére, bizonyos megszoritasok kozoétt, mivel Eenjgedd megkeresheti a szaméara
legkedvedbb képzési ajanlatot, s ha ez megfelel a parankéteke/hianyszakma, akkreditalt
képdhely, akkreditalt program/, megkaphatja ra a tartéasia

Tovabbi pozitivum, hogy az allami tAmogatas ebbexzexrkezetben nem csokkenti, inkdbb
noveli a versenyt a fefittképzési piacon, s ez a hallgatokra iranyulo figye a
segitségnyujtasi hajlanddsagosidéseében jelentkezik. Ugyanakkor negativ tendknisia
megfigyelhebek, a mar leirt problémakon kivil most csak a ,\éavalami képzés ingyen?”-
kérdéssel jelentkézérdekbdokre utalnék. A teljesen ingyenes képzések nagy azéem tesz
jOt a piacnak.

Negativumnak tekinthétaz is, hogy a személyiség sokoldalu fejlesztékévés lehdiséget
kinalnak a program §k keretei, ez inkabb az adott képzést végmarokon mulik.

A ,Lépj egyet ebre” program csaknem 40.000 ember esélyeinek jaghtis jarult hozza

végzettseégi szintjiuk emelésével, s ez mindenkémbents siker.
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7. Palyakovetés, monitoring

A korszefien szervezett killénbézrogramokhoz monitoring rendszer tartozik. Ez &déidl
fontos, az egyik a minél magasabb szakmai eredrsééagea masik a hatékonysag novelése,
vagyis a raforditasok minél hatékonyabb felhaszmaal&z az éallami, az EU, valamint a
maganforrasok szempontjabol egyarant nélkulozleeteNvekszik a monitoring rendszerrel
kovetett programok, folyamatok aranya, de egyrésef) mindig kevés, masrészt pedig az
értékelésbl legtobbszor nem kdvetkezik visszacsatolas a tovdvyékenységet illéen.

Egyik legrégibb monitoring rendszer a munkgéaci programok hatékonysaganak
ertékelése. A munkatigyi szervezet a jéisebb aktiv eszkdzok, igy a munkgmaci képzés
mitkodésének hatékonysagat, eredményességét 1994z sualid. A tAmogatasbol kikaertilt
személyek illetve munkaltatok megkeresése 3 hénappaogramok befejezését koden,
postai aton kikuldott kekilvek formajaban torténik. A munkaviszonyban nemdlaképzése
esetén magukat az érintett személyeket keresik magkaviszonyban allék képzése esettén
pedig a tamogatasokat igénybe &amunkaadokat. A munkaviszonyban nem allok képzése
esetén a valaszadasi arany 2008-ban 57,8 %, a msn#ayban allok képzése esetén 88 %.
A valaszadasi arany 2005-h6z viszonyitva csokkeminkaviszonyban nem allok 62,9 %,

munkaviszonyban allok 92,7 % volt 2005-ben.

4 2008. évben befejezett munkégiaci programok hatékonysaganak értékelése FSZ69.20
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265.) Az elfogadott képzést befejedk szdAmanak demogréafiai 6sszetétele és
a kovetéskor munkaban all6k ardanya kor, nem, iskola végzettség
szerint

Képzést befejeik Kovetéskor munkaban
allék aranya
2005| 2006| 2007| 2008| 2005| 2006| 2007| 2008
Nemek szerint
Férfiak 42,4| 48,9 50,9 56,2 575 57,3 52 485
N6k 57,6 | 51,1| 49,4 43,8 474 452 434 47,5
Osszesen 100 100 10p 100 51,4 50,9 47,6 48
Korcsoportok szerint
20 év alatt 66| 56| 6 6,7 43|3 49 358 4p,2
20-24 22,1 24,4 23,9 27,77 527 535 48,4 49
25-29 20,9 19,9 18| 16,8 54|6 551 493 544
X-29 49,6| 50,20 47,9 50, 52|3 547 47,4 4p,6
30-34 17,4| 16,2 17,2 16,9 48,2 485 4Y,4 46,9
35-39 12,1f 12,4 13,4 119 48,3 49 476 52,6
40-44 8 8 86| 90,1 556 51|7 532 385
45-49 74| 67| 66| 6,1 522 481 54,9 484
50-54 44 | 54| 53| 4,1 52,7 358 34,7 44,7
55 felett 11| 1 1 1,2| 53,8 38)7 36 4
Osszesen 100 100 100 100 51,4 50,9 47,6 48
Iskolai végzettség szerint
8 alt-nal kevesebb 0,4 0,2 05 72,7 0 40
8 éaltalanos 16,2 18,2 19,8 191 495 41,6 44,2 433
8 altalanos vagy kevesebb 16,6 18,4 19,8 19,6 50,9 4M,2| 43,2
Szakmunkaskéz 26,5| 27,5/ 29,3 28% 535 51 493 475
Szakiskola 15| 1,7 1,8/ 1,8 53]2 48,2 36,7 36,7
Spec. Szakiskola 0 0 0 0
Szakkdzépiskola 244 239 2113 189 50,4 52,7 48%K4
Technikum 59| 6,2| 56| 4,8 51| 54/4 51,3 59,5
Gimnazium 16,2 15,2 158 16)3 47,2 51,3 4p,1 435
Féiskola 74 | 55| 57| 83| 56,2 61{7 589 54,2
Egyetem 15| 15| 1,2 1,9 64{7 571 46,9 40,5
Osszesen 109 100 100 100 50,7 50,9 47,6 48

Forras: FSZH, 2005, 2006, 2007, 2008. évben beftjerunkaaspiaci programok
hatékonysaganak értekelése
Megj: A 2009. évi 0sszesités az FSZH-t6l még némeatielkezésre
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266.) Az ajanlott képzést befejedk szamanak demogréafiai 6sszetétele és a
kovetéskor munkaban allok aranya kor, nem, iskolaivégzettség szerint

Képzést befejdik Kovetéskor munkaban
allék aranya
2005| 2006/ 2007 2008 2005 20p6 2Q07 2008
Nemek szerint
Férfiak 41,9| 459| 43,4 48,1 458 415 391 40
N6k 58,1 | 54,1| 56,6/ 51,9 42,% 40,8 36|5 438
Osszesen 100 100 100 10D 438 411 375 422
Korcsoportok szerint
20 év alatt 96 | 10 83| 59 356 334 332 3p3
20-24 23,1| 24,2| 22,8 22,1 485 44 42,4 454
25-29 18,2 15,9| 14,9 142 458 436 40,1 455
X-29 50,9 | 50,6| 46 42,2 454 419 40,1 44,2
30-34 15,1| 13,8/ 13,8 13,5 426 431 38,4 48,7
35-39 12,2| 11,7 11,8 12 46 38/9 375 40,6
40-44 81 |89 | 94| 10,7 428 401 356 40,7
45-49 73 | 74| 86| 93| 404 4009 332 416
50-54 51 | 6 75| 84| 39,7 394 323 376
55 felett 12 | 16 | 3 4 26,3 29,9 219 314
Osszesen 100/ 100 100 100 438 411 375 22
Iskolai végzettség szerint
8 alt-nal kevesebb 18| 23] 22 25 22,3 21 32,94 21,
8 éaltalanos 23,3 258 24,7 26/6 41 35 34,3 36,8
8 altalanos vagy kevesebb 252 27,8 27 20,1 39,7 B334,3 | 35,9
Szakmunkaskéz 23,8 | 23,4| 23,1 21,5 46,8 43|r 391 424
Szakiskola 19| 22| 19| 19| 39pP 36[2 40,2 43
Spec. Szakiskola 0,1/ 0,1} 196 0,1 5(¢ 4( 36 20
Szakkdzépiskola 19,9 184 4,2 18/6 46 42,8 384 44
Technikum 5 47 | 16 39| 47,1 436 379 431
Gimnazium 15,1| 15,3 6,2 156 37,3 41 39,2 422
Féiskola 68 |64 | 19| 74| 50,2 498 38 49,3
Egyetem 22 | 18| 01| 19| 48[ 42|7 429 494
Osszesen 100/ 100 100 10D 44,9 411 375 4222

Forras: FSZH, 2005, 2006, 2007, 2008. évben beftjarinkasfpiaci programok
hatékonysaganak értékelése
Megj: A 2009. évi dsszesités az FSZH-t0l még némeatlelkezésre
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267.) A valaszt addk kozul kovetéskor munkaban allok araya a befejezett programoknal

Munkaviszonyban nem allok Munkaviszonyban all6k
Ajanlott képzés Elfogadott képzés Osszesen
Régio, megye 20052006| 2007| 2008| 2005| 2006| 2007| 2008| 2005| 2006| 2007| 2008| 2005| 2006| 2007| 2008
Kdzép-Magyarorszag
Budapest 38,6 425 412 42,6 4( 44,4 44,6 38,75 ¥21,5| 42,8 93,2 98,5 822 65,1
Pest 49,1 51,2 37,6 449 612 48,8 5pB,6 18,2 5131 541,3| 44,3 951 94,1 83/5 1Q0
Kdzép-Dunantul
Fejér 54,3| 44,4 33,2 309 47| 486 57,1 3p,4 50,77 436,9| 31 | 80,5 98,3 100 100
Komarom-Esztergom 46,9 49|8 54,5 50,1 44,7 50,87 680 | 46,4| 49,9 55,7 50,0 88[2 789 75 1p0
Veszprém 53,4 53| 46,/ 40| 588 66,1 52,8 61,5 55@&6 550 | 42,5/ 94,1 100 100 10p
Nyugat-Dunantul
Gyoér-Moson-Sopron 47 | 51,5 50,8 504 53,6 4b2 40 4126451,2| 50,2 50,2 10C
Vas 55,1| 52,8 47,3 50,6 56/2 62,9 58,9 58,3 55,89 594,2| 52,6/ 93,8 92| 9871 926
Zala 39,6/ 40,21 40,1 32,4 53|]1 54,7 558 34 44,31 484,1| 32,6/ 100| 95,4 100 10D
Dél-Dunéntul
Baranya 39 | 418 28,2 401 313 51,1 68,4 53,3 3846| 39,7| 44,3 80,9 77,/ 95[4 92,5
Somogy 34,8 39,8 31,6 414 548 429 457 0,3 3799335 | 47,4/ 97,9 91,2 886 775
Tolna 57,2| 48,3 31,7 43| 436 47,5 443 49 51,594B7,8| 42,9 99,5 89,6 100 100
Eszak-Magyarorszag
Borsod-Abaduj-Zemplén 459 36,2 29,8 353 41,1 4%B3 |68,2| 454 36,6 30,y 38)7 992 9%3 98,3 98,5
Heves 31,1 39,5 39,1 41| 448 48,8 48,2 73,9 42,33 482,6| 44,2 93,3 89,8 88/6 100
Nograd 52,3| 41,2 27,6 296 37,5 34 36 5p,2 49,69 8334,3| 40,8/ 100{ 100
Eszak-Alféld
Hajdd-Bihar 38,7 31,8 34,8 48[1 46[2 4( 14,3 55 43%2,2| 34,1 48,4 99,1 100 93/8 81,7
Jéasz-Nagykun-Szolnok 54)4 39,3 37,1 5p,9 58,9 52% |83,3| 56 | 42,9 36,9 515 714 943 98,1 98,1
Szabolcs-Szatmar-Bereg 276 31,1 34,8 33,6 37,5 |681,2| 351 29,9 31,2 337 34 100 100 9p,5 87,9
Dél-Alfold
Bacs-Kiskun 37,2 40,1 35/ 536 73,3 839 5P, 1 546,7| 41,8/ 37,1 53,2 998 954 100 100
Békés 56,5 57,4 58,8 52| 586 58,8 59,6 456 57,28 b38,9| 49,7 100 100 100
Csongrad 40,6 40,5 339 435 453 22,6 36,3 43,65 433 | 355| 43,4 958 976 100 1Q0
Osszesen 43,8 41,1 375 42,2 51,4 50,9 47,6 48 |[4BB| 39,6/ 43,2 90,4 924 92/4 93,9
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Forras: FSZH, 2005, 2006, 2007, 2008. évben beft#jeminkaafpiaci programok hatékonysaganak értékelése
Megj: A 2009. évi 0sszesités az FSZH-t6l még némehtielkezésre
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8. Interjuk, vélemények

A felnéttképzés hasznosulasa kérdéskorben beszélgetésiekghittunk, interjukat
készitettiink a teriletet jol isnderelméleti, gyakorlati szakemberekkel, illetve egyet
hallgatokkal, mas terilleten dolgozékkal.

A vélemények rendkivil ellentmondasosak. Mindendieménye nagyban fligg személyes
tapasztalataitdl, erdekrendszétginformaltsagatol, bet6ltott pozicidjatol.

Azok, akik részt vettek képzésben egyértedm az alapjan alakitjak vélemeényiket, hogy
szamukra mennyire volt hasznos és sikeres a kéfipésgen szélésséges megdallapitasokat
tesznek. Abban egyetértés van, hogy astthépzés mindenképpen sziikséges és hasznos, de
sokat lehetne javitani a rendszeren, pl. egyes aig kbzpontoknak fokozottabban kellene
az egyeéni igényekre, letisegekre koncentralni, illetve mindezt a munkpé&ci igényekkel
0sszhangban figyelembe venni. Egyes véleményekinszegyetlen képzés sem teljesen
felesleges, hiszen gyarapitja tud&st. Masok szerint a kéffg a minél nagyobb bevétel
erdekében nem a megféldépzési szinvonalon teljesitenek, lerdviditik paesi idbt, nem a
munkaeépiac igényeit veszik figyelembe stb.

A felnéttképzésben vezétszerepet betdlt személyek véleménye is eltér, aszerint, hogy
poziciéjukban milyen érdekrendszer jelenik meg. &lemények kodzll négy orszagosan
elismert szakember valaszat emeltik ki. Termésaekedekintjik, hogy a kérdéskétr
mindegyikik igen jol informalt, mégis tobb szempmiteltés a vélemenyuk.

A felnéttképd cég vezdije a cégek piaci onallosaga mellett all ki, a keanazakember a
munkaeépiac szempontjait emeli ki, a vallalati szakember vallalatok érdekeit,
érdekérvényesit erejét hangsulyozza, az egyetemi szakember a &aAsgmMechanizmust
teszi felebssé a torz struktarakert. Mindegyikiik egyetért &zonabban, hogy a tulzott

adminisztracio korlatozza az eredményességet agldnysagot.

Vélemények
Orszagos halbzattal rendelkeé felnéttképzé cég vezdije:

1. Véleménye szerint a fdittképzés milyen mértékben segiti a foglalkoztathseekedését, a
képzésben résztvék elhelyezkedési leh&étegeit?
* A munkaban allék esetén a munkahelymegtartas, &amatyi tovabblépés alapwet
eszkoze, hatékonysaga 80-90%-o0s,
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* Az egyéni befizdtknél természetszéleg az elhelyezkedés, munkaszerzés egyetlen
lehetséges utja, hatékonysaga 100 %-0s,

* A munkaeépiaci képzéseknél a szocialis és foglalkoztatdskd®lyamatos
keveredése miatt hatékonysaga 40-50 %-o0s.

2. Milyen eszkozokkel lehetne/kellene névelni adeképzes hatékonysagat?
* A munkaeépiaci képzéseknél kivanatos lenne az egyeénidfetélg novelése 10 %
kordli sajat rész éirasaval, amelyet sikeres vizsga esetén visszakap,
* Munkahelyszerzés esetén a negyedéves/féléves msnay utan egy havi
minimalbér mértékéig adoalap-csokkentést biztositenzzarendelve a palyakodvetési
adatszolgaltatashoz.

3. Milyen mdédon lehetne/kellene javitani a munkpeci képzés monitoringjanak a
hatékonyséagat?

* A képzésmonitoring tuladminisztralt, az administttrakkreditaciés mechanizmusok
miatt tulbiztositott, életszétien,

» A szabdlyozas a bizalmatlansagi elvet kdveti mikéd@zésben résztvévermeészetes
személlyel, mind a képrel, mind a vizsgaztatoval szemben, ,javitdsaratsi
szlkség,

* A képzési folyamat gyakorlati elemének monitorimgji &tgondolasa indokolt.

4. Milyen indikatorokkal kellene mérni a félitképzés eredményességét?
* Szakmai indikatorok
o0 Tananyagok
o Oktatok
o Oktatési eszk6zok
o Gyakorlohelyek
* Munkaebpiaci indikatorok
o Elhelyezkedés
0 Munkahelymegtartas
o Vallalkozasinditas

5. Mennyire felel meg a szabadpiaci fiathépzés szakmastruktlraja a piaci igényeknek, mit
kellene tenni a kinalati piaci visszaszoritasalk&ten?
* A szabadpiacon csak azt lehet eladni amiré wean, attol veszik aki (ésorrendben)
o Olcsobb,
o Gyorsabb
o0 Megfelel az @lirasoknak,
o Komplex szolgéltatast ad
» Kinalati piacot nem kell visszaszoritani, az allgiaczavaro szerepét kell
megszintetni az létrehozott intézményrendszer niegstZseével, atprofilirozasaval.
* Az egyre cinikusabbd, Gresebbé valo intézményiaktdcios rendszer helyett a 4.
pontra épill 6nértékelésen alapul6 rendszert kell kialakitani
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6. Mennyire felel meg a munkdgiaci képzés szakmastruktiraja a munégpieci
igényeknek?

* Az 1. pont szerint.

* A munkaeépiaci képzeseknél a megrengl&driti el az altala legjobbnak vélt iranyba a
szakmastrukturat, mivel nincsenek objektiv inforrdéa térségi gazdasagfégés
varhat6 alakulasarol.

* Nem igaz az a tévhit, hogy a kégzefolyasoljak a képzeési iranyok kialakitasat.

7. A felnsttképzési kinalat mennyire veszi figyelembe a 20@8ntikodé kamarai felmérés
eredményeit, javaslatait, az RFKB-k javaslatait?
* Semennyire, nem ez a dolga, a munkaltatd és anefyygnszirozé pontosan ismert
sajat erdekei szerint rendel, a munkaéc a 6. pont szerint.
» A \vdllalkozok jelen érdekeit kiinduld képzési kapacitastervezés nem alkalmas
hiteles ebrejelzések kimunkaldsahoz, ehhez kellenének kégéfsjlesztési
koncepciok, képzési kibocsajtas elemzés és makrarf@mtok levetitése is.

Kamarai szakember véleménye:

Kérdések:

1. Véleménye szerint a félttképzés milyen mértékben seqiti a foglalkoztathsekedését, a
képzésben résztvék elhelyezkedési lehétégeit?

Sajnos nem akkora mértékben, mint amekkorara akamuipiacnak ténylegesen
szikséges lenne. A kinalat sokszor nem esik egyb&a@ szikségletekkel. A képzések
kovetelménye nem alkalmazkodik, vagy csak lassanatadassal kdveti a piaci kihivasokat,
szikségleteket. Rengeteg divatos képzeés indul,eklety azonban a végzettek semmit sem
tudnak kezdeni a munkagiacon. Még a tamogatott képzések sem érik el kaljumert
sokan csak a tamogatas miatt veszik igénybe a &epzélgaltatast, de elhelyezkedni mar
nem akarnak, de ha akarnanak sem biztos, hogy eggzarzett rész-szakképesitéssel el is
tudnanak helyezkedni.

A masik probléma a diplomas tomegek megjelenésesz&amuk folyamatos
novekedése. Amig a munkaltatok szellemi munkéara ail€y alacsony bérért is, de talalnak
diplomast, addig az OKJ-s képzettséggel rendélkkez utcan maradnak. Ennek oka, hogy az
altalanos mentalis képessége jobb egy diplomagoiatian hasznalhato.

A felnéttképzés egyéle sajnos a képknek is el§sorban csak Uzlet. Amig van
piacképes kereslet, vagy tamogatas addig képZészsAz pedig, hogy hogyan végeznek a
résztvevk egy szakmai vizsgan, gyakorlatilag a nem medfeld@vetelmények alapjan
kimondhatjuk, hogy nem mutat semmit a képzés o6segére, hasznossagara,
hasznalhatésagara vonatkozéan. Altalanos gyakdnagy a képdk alairatjak a ,baréat”
cégekkel az alkalmazasi igény lapjat. Megteszikit semmilyen kdvetkezménye nincs. igy a
képnek van igazolasa a feltételes utan foglalkoztatasr

Egyebre a felbttképzés a tovabbkéepzésekkel és a 20 és 60 oOratiké&pzési
programokkal inkdbb a mar elhelyezkedettek murikpeaci értékét noveli.
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2. Milyen eszkozokkel lehetne/kellene névelni adeképzes hatékonysagat?

Gyakorlatorientalt képzésekkel.

A munkaltatbkat, a munkahelyek kinaléit be kell mbra képzési programok
kidolgozasaba és a gyakorlatokba. Az OKJ-s képz&skmai és Vizsgakovetelményeit
évente felll kellene vizsgalni a technologai-, gaisalyi-, szabvanyi és tudomanyos
valtozasok, valtoztatasok beépitésével.

Tulszabdlyozott a tertilet. Nem kellene ennyi igadgp)csak” a tudas. Nincs mod arra,
hogy a megszerzett tudasbdl papirt szerezzen vafakivizsgara be is jelentkezik, esélye
sincs, mert az oktatdsi anyag és a vizsgakovetginmagyon messze van a tényleges
munkavégzést, s miutan a vizsgarsként a tananyagot kell visszamondani — az oktaiokna
nem tudna megfelelni.

Tamogatni kell az érettségizett rétegek szamara szakképzeést! Ide veszem a
klasszikus szakmakat, a technikusi képesitést\adamint a feléfokl szakképzettséget add
képzési lehéiségeket. Presztizst kell szerezni ezeknek a kéfirésaknak és kimenetiknek.
Viszont ez is csak Ugy jelenthet megoldast, ha akgiyatba be tudjuk vonni a majdani
munkaltatokat, még human tertleteken is. Tovabazaz-knak is kdvetni kell a tényleges,
a gyakorlatban, az életben szikséges tudas eldsfités megszerzését, melyben szintén a
munkaltatok, munkaaddk segitségével.

3. Milyen médon lehetne/kellene javitani a munka&ci képzés monitoringjanak a
hatékonysagat?

A palyazatokon végzettalrkdzos nyilvantartast kellene vezetni: kit, mikorire és
mibol és mennyiért képeztek? El tudott-e helyezkednéhivi ids mulva? Mennyi ideig?

Koteled adatszolgaltatas kellene a képzettnek — ha nernntesgy 2 éven belll -
visszafizettetni vele a tAmogatast. Ennyit tegyén meg az ,ingyenes” képzéseéért.

Tal j6 Gzlet a képzes, ezért a fétképzk hajtjak a piacot.

Szilksége lenne a gyakorlati képzés élirése — tényszéen: eszkdzok,
berendezések, stb. (PIl. vendéglatés képzéeseknél)

4. Milyen indikatorokkal kellene mérni a félitképzés eredményességét?

* Elhelyezkedés.
* Munkahelyi hasznosséag és bevalas.

5. Mennyire felel meg a szabadpiaci figthképzés szakmastruktirdja a piaci igényeknek, mit
kellene tenni a kinalati piaci visszaszoritasalk&tden?

A jelenlegi szabalyozasok mellett OKJ-s szakmaizkép csak FAT felitképzesi
intézményakkreditacioval rendelkezképzd intézménynek szabadna tartania. Az erre
vonatkozO szabalyozas kdvetel meg ugyanis csakatyfaastrukturalis €s emberiddorras
biztositasat, amivel a felttképzési szolgaltatasok ndisegileg megfelékek lehetnek.

Igény lenne rovidebb betanitd képzésekre is. A namogkkreditacio lehetne ez — ha
nem lenne talburokratizalt. Ez miatt hosszu aztésidids. Mire kellene a képzett ember, még
az engedeély sincs meg. Ezért vagy szabalytalasaikiehogy elszamolhassak, vagy nem
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szamit az elszamolhatdésag, mert tébbet nyer ahaafjyorsan Iép- s ott a munkara foghat6
képzett ember.

6. Mennyire felel meg a munkdgiaci képzés szakmastruktiraja a munégpieci
igényeknek?

Sajnos semennyire. A munkaugyi kdzpont altal taraig&épzések csak az allaskéias!
sz0l6 statisztikakat javitjak. Ezeken a képzésekéinsttképadk és a munkatgyi kbzpontok
jarnak jél. Ebbbiek a munka, masikuk a statisztika miatt. A résaik pedig ott allnak jo
esetben egy szakképesitéssel a keziikben ugyanyrdal@heiség hijan.
Probléma:
- A munkatgyi képzés még mindig kevésseé rugalmati@nhogy koltsik el a pénzt!
- Az OKJ struktaraja kdvethetetlenll bonyolulé §zakmékat kellene bedllitani, €bb
2 eve alapképzést csinalni, majd fél-1 éves spetatalommal megfejelni.(
vendéglatas, kereskedelem, magas épités, gépétizeienne az alap. A szakosodas
pedig mar a gyakorlat igen fontos része lenne.)

7. A felndttképzési kindlat mennyire veszi figyelembe a 20@8mikdds kamarai felmérés
eredmeényeit, javaslatait, az RFKB-k javaslatait?

Sajnos, mivel teljes egészében piaci alapoiikddik a felrottképzés, ezért amire van
fizetoképes kereslet abbdl lesz tanfolyam. Réviden: segien

A felnéttképzéssel (is) foglalkoz6 egyetemi vedetéleménye:

Kérdések:

1. Vélemeénye szerint a fdittkeépzés milyen mértékben segiti a foglalkoztatagekedését, a
képzésben résztvék elhelyezkedési lehétégeit?

Elvileg a felréttképzés hosszabb tavon segiti a foglalkoztataekeinlését. Amennyiben az
iskolazottsagi szint emelkedésével, illetve a kéhknunkaef-piaci igeényekre épilszakmai
képzésekre iranyul. Ez utébbi viszonylag jol méshéwvid és kdzéptavon egyarant.

2. Milyen eszkozokkel lehetne/kellene névelni adeképzées hatékonysagat?
Kdzvetlenebb érdekérvényesitési |éiségeket kellene biztositani a képzést igé&nyl
(gazdélkodok), valamint a képzésre vallalkozok égpk, csoportok) kozoétt. Minden

ko6zpontositas, burokracia, felesleges intézményirekiikodés, veszteséget okoz, és a
hatékonysagot csokkenti.
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3. Milyen médon lehetne/kellene javitani a munkagaci képzés monitoringjanak a
hatékonysagat?

Az egyén munkaérpiaci mozgasat elemezve, a képzést kdvetinkaet-képzési poziciok
(munkakor, fizetés) alapjan kellene a képzést rébuit

4. Milyen indikatorokkal kellene mérni a félitképzés eredményessegeét?

“ sz

5. Mennyire felel meg a szabadpiaci fi#tképzés szakmastruktirgja a piaci igényeknek, mit
kellene tenni a kinélati piac visszaszoritasa édek?

Jelenleg a feldttképzés szakmastruktiraja a tamogatasi rendszeilteszkedik, ami
részlegesen torz kinalatot eredményez. A keresiati 0sztonzése a gazdasag altal igényelt
képzési forrasok kozvetlen felhasznalasaval a maémyegesen kisebb birokracia melletti
elszamolasdnak biztositdsaval lehetséges. Bar eblyendszerben is megjelenhet az eseti
korrupcié, azonban ez az eljaras 0sszesseégebensafpporés céliranyosabb kereseti
mechanizmust alakithat ki.

6. Mennyire felel meg a munkdepiaci képzés szakmastruktiraja a munégBaci
igényeknek?

Rendkivil részlegesen, képletesen egy szocidlisirerdszer, amely a gazdasag jelent
tobbségének differencialt, niigégi igényeit nem eléqgiti ki.

7. A felnsttképzési kinalat mennyire veszi figyelembe a 2668 mikddé kamarai felmérés
eredményeit, javaslatait, az RFKB-k javaslatait?

Altalanos orientacioként mar érvényesiilnek az RF#Rislatai, ugyanakkor a feittképz

szervezetek dodtmodon az allami forrasok megszerzéséért kiizdeneknek joval efsebb
a hatdsa, mint a regionalis munkapraci igényeké.

Nagyvallalat képzesi vezdijének vélemenye:
Kérdések:

1. Véleménye szerint a fdittképzés milyen mértékben segiti a foglalkoztathseekedését, a
képzésben résztvék elhelyezkedési leh&étegeit?
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Nagymértékben, hiszen p6tlo- és szakkégz tovabbképzfunkcioja, amennyiben jol
mikodik a rendszer, kiegésziti a fiatalkori tanulasiprakész tudast biztosit mind a
munkaeépiacon mind az egyéni életben.

2. Milyen eszkdzokkel lehetne/kellene novelni adetképzés hatékonysagat?

Meg kellene hatarozni mit értliink hatékonysagon efrawz valtozhat a képzés célja,
célcsoportja stb. szerint. Lehet kozgazdasagiesrieén hasznalni a fogalmat, de lehet
képzési szempontokat is figyelembe venni.

3. Milyen mdédon lehetne/kellene javitani a munkaéci képzés monitoringjanak a
hatéekonysagat?

Célvizsgalatokkal, kulcsmutatok alkalmazasaval.
4. Milyen indikatorokkal kellene mérni a félitképzés eredményesséegeét?

A tanultak hasznosulasat kellene mérni, a sikeépzés befejezést, a képzést kdvet
elhelyezkedést és a munkahelyi hasznosulast, vagyiiogy a tanultakb6l mennyit
hasznosit az adott munkakoérben. Ez alapjan leh@ilih@ztatni a képzés cejan, tartalman stb.

5. Mennyire felel meg a szabadpiaci fathépzés szakmastruktlraja a piaci igényeknek, mit
kellene tenni a kindlati piac visszaszoritasa édek?

A szabadpiaci képzés mindig a piaci igényekneHl faky, hiszen Iényegébkdvetkezik,
hogy ha van fizéiképes kereslet, akkor indul el. Lehet, hogy ezeig@ayek nem relevansak
a munkaefpiacon, de igényekre reagalnak, tehat allandéan sa@gmban indulnak pl.
mikoéromepit képzéesek, mikdzben a piac telitett, de alland@mra igény!

6. Mennyire felel meg a munkdgiaci képzés szakmastruktirgja a munépiaci
igényeknek?

Kevéssé, és nehéz is a megfelelést biztositanik&zseti valtozasok kellenének, el kell
kuloniteni egymastol az un. alapozo képzéseketkéslarét igényekre reagald képzéseket,
mas a funkciojuk.

7. A felndttképzési kindlat mennyire veszi figyelembe a 20@8mikdds kamarai felmérés

eredmeényeit, javaslatait, az RFKB-k javaslatait?
Amennyire én latom, semennyire.
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9. Osszegzés, javaslatok

A kutatas célja, hogy a munkéeraci kereslet és kinalat szempontjabol megvizagélpgy a
felnéttképzés milyen mértékben szolgalja a kereslet,oglafkoztatas igényeit, milyen
mértékben beszélhetink kindlati, vagy keresletcrpla Ebbe a kérdéskodrbe szervesen
illeszkedik az alapkompetencidk/kulcskompetenciakd&se is, amely a kereslet és kinalat
része ugyanugy mint a szakmai tudas. Ennek vizsgélar nehezebb kérdeés, statisztikailag
nehezebben mérltetAz iskolai végzettség statisztikai adatai szdregdeaz anyagban, bar
atfogobb képet a 2011-es népszamlalas utan nyekheRrobléma az is, hogy az iskolai
végzettség 6dnmagaban nem mutatja a kompetencitdklbsanak mértékét. Ehhez részben
segitséget nyujt majd a PIAAC mérés eredményea iigytatas etssorban a meglévképzési
statisztikai adatokra tAmaszkodik, példaul a re@jisrvizsgalatoknal az agazati és a képzési
struktira 6sszehasonlitasan van a hangsuly.

A kutatas az elmult 5 év (2005-2009) adatait datgofel, néhany eset kivételével, ahol a
2009-es adatok még nem allnak rendelkezésre (dyeaktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok
monitoringja, a kdzoktatasi statisztika, valamimemzetkozi statisztikak, ahol a legfrissebb
adatok 2007-2008-ra vonatkoznak.

A kutatas el§sorban a statisztikai adatokra éplil, a tablazatlehfs része a fejezetek végén,
illetve a mellékletben taldlhato.

A tanulmany elszor a munkaépiac keresletére vonatkozo adatokat, modszerekgtti at,
majd a foglalkoztatasi strukturabdl kiindulva adati rendszerekre tér at.

A felnéttképzés hasznosulasa igen sokoldalian jelenik metarsadalmi, gazdasagi,
munkaeépiaci folyamatokban, valtozasokban. Egyrészt a rmalkiac (gazdasag,
kozszféra, civil szféra) igényli az egyre képzditetmunkaest. Ez igaz, ugyanakkor
vélemények szerint tulképzés van adelgatasban, alulképzés a kézépfoku szakképzésben.
Mésrészt ne feledkezziink meg a népesség kvalgdgdinak a tarsadalmi, gazdasagi
folyamatokra valo visszahatasara. Nem véletlenginkilked fontossagu feladat a leszakadd
rétegek felzarkOztatasa, az analfabetizmus csoékentés igy tovabb. A tendencia
(polarizacié) mindenképpen azt jelzi, hogy a képziegylalkoztatasi eszkdzrendszerekben
kilén kell vélasztani a piaci verseny altal dikt&idvetelményeknek megfetgl minél
magasabb kvalifikaciot célz6 képzési tevékenyséigta hatranyos helyfiet leszakadd
rétegek felzarkoztatasat szolgald oktatasi, képzésékenységet. Ez a kéttjelenleg

megleheaisen keveredik mind az iranyitasi, mind a tamogatésid a merési rendszerekben.
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Ezt igazolta a kutatds is, amely megprobalta acsftdépzés hatasat, eredményességét,
hatékonysagat a rendelkezésre all6 statisztikakoesktil vizsgalni.
Az elemzések alapjan az alabbi kdvetkeztetésekedsjatokat fogalmaztuk meg:

- Az irdnyitasi rendszerben ki kell alakitani adzatokat, az egyuttilkddés rendszerét

- Ki kell alakitani a képzés monitoring rendszesémunkaespiaccal 0sszeflidgmerési,
tervezeési rendszerrel 6sszefliggésben

- Palyakovetés rendszeresitése

- Felnsttképzeési statisztika felllvizsgalata

-Tamogatési, finanszirozasi rendszert az erednsédge hatékonység indikatoraihoz is
kapcsolni kell

- Informacios rendszer haladéktalan fejlesztéseegyes adatrendszerek 6sszekapcsolasa,
felhasznaldbarat atalakitasa

- Egységes modszertan kidolgozasa a terlleti f@es tervek készitésehez, ahol az
iskolarendszer mellett a féitiképzeés témakore is megjelenik

- Kuloén kell valasztani az allami tAmogatasu képzésékla piaci célu és a szocidlis célu
képzéseket, igy az eredményesség, a hasznostitrdbban értékelhét

- Felll kell vizsgalni a kégk és a vallalatok adminisztracios terheit a képdése
kapcsolatban

- A munkaeépiaci kereslet megismerésének,érejelzésének modszereit tovabb kell
fejleszteni, Bviteni kell

- A munkaeépiaci kinalat szempontjabol a teljes munkaképes kmpesseéget figyelembe
kell venni, ezen belll a kinalat nésegeéet befolyasold iskolarendsie¥s iskolarendszeren
kivali képzés jelleméit, struktarjat. A poétlasi szilkséglet elemzéséragjyik figyelembe,
hogy nem csak demografiai csere, hanente@gi csere is van.

- A Kképzési rendszerek iranyitasi rendszere nem demsit (minisztériumok,
hattérintézmények, oktatasi hivatalok, RFKB-k, maiindryi k6zpontok, kamarak, RKK-k,
TISZK-ek stb.)

- Informé&ciéhiany a munkaltatdk, a képzés a potencialis munkavallalok kérében
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12. Mellékletek

268.) 25-64 éves lakossadg megoszlasa iskolai végzettsé&prmt (2000-

2007)

2000 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007
Ausztrélia Felg-kdzépfok alatti 41 | 41| 39| 38| 36| 35 33 37
Felgkdzépfok feletti, nem|31 (30 |30 | 31 | 33| 33| 34| 34

felssfoku
Felgfoku 27 |29 |31 | 31| 31| 32| 33| 34
Ausztria Felg-kdzépfok alatti 24 | 23| 22| 21| 20| 19 20 24
Felkozépfok feletti, nem|{62 |63 |64 | 64 | 62 | 63| 63| 63

felssfoku
Felgfoku 14 |14 | 15 | 15| 18 | 18| 18| 18
Belgium Fels-kozépfok alatti 41 | 41| 39| 38| 36| 34 33 37
Felkozépfok feletti, nem|{31 |32 |33 | 33 | 34| 35| 35| 36

felssfoku
Felssfoku 27 |28 |28 | 29 | 30| 31| 32| 32
Kanada Felg-kozépfok alatti 19 | 18 | 17| 16| 16| 15 14 13
Fel®kdzépfok feletti, nem|{41 |40 |40 | 40 | 40 | 39| 39| 38

felssfoku
Felssfoku 40 |42 | 43 | 44 | 45| 46| 47| 48
Csehorszag Felg-kdzépfok alatti 14 | 14| 12| 14| 11| 10} 10 9
Fel®kdzépfok feletti, nem|75 |75 |76 | 74 | 77 | 77| 77| 77

felssfoku
Felgfoku 11 |11 |12 | 12 | 12| 13| 14| 14
Dénia Felg-kdzépfok alatti 21 | 19| 19| 19| 19| 19/ 18 2§
Felkozépfok feletti, nem|{52 |52 |52 | 49 | 48 | 47| 47| 43

felssfoku
Felgfoku 26 |28 |30 | 32| 33| 34| 35| 32
Finnorszéag Fels-kozépfok alatti 27 | 26| 25| 24| 22| 21 20 19
Felkozépfok feletti, nem |41 |42 |42 | 43 | 43 | 44| 44| 44

felssfoku
Felssfoku 32 |32 |33 | 33| 34| 35| 35| 36
Franciaorszag Fels-kozépfok alatti 37 | 36| 35| 35| 34| 33 33 31
Felkdzépfok feletti, nem|41 |41 |41 | 41 | 41 | 41| 41| 42

felssfoku
Felssfoku 22 |23 |24 | 24 | 24| 25| 26| 27
Németorszag Felg-kdzépfok alatti 18 | 17 | 17| 17| 16| 17| 17 16
Felgkdzépfok feletti, nem |58 |59 |60 | 59 | 59 | 59 | 59| 60

felssfoku
Felgfoku 23 |23 |23 | 24 | 25| 25| 24| 24
Gordgorszag Felg-kdzépfok alatti 51 | 50| 48| 47| 44| 43| 41 44
Felkozépfok feletti, nem|{31 |32 (33 | 34 | 35| 36| 37| 37

felssfoku
Felgfoku 18 |18 |19 | 19 | 21| 21| 22| 23
Magyarorszag Fetskdzépfok alatti 31 | 30| 29| 26| 25| 24| 22 2]
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Felkozépfok feletti, nem|{55 |56 |57 | 59 | 59 | 59| 60| 61

felssfoku

Felgfoku 14 |14 | 14 | 15| 17| 17| 18| 18
Izland Felg-kdzépfok alatti 45 | 43| 41| 40| 39| 37| 37 34

Felkozépfok feletti, nem|{32 |32 |33 | 31 | 32| 32| 34| 35

felssfoku

Felgfoku 23 |25 |26 | 29 | 29| 31| 30| 30
irorszag Fels-kozépfok alatti 54 | 45| 40| 38| 37| 35 34 32

Felgkdzépfok feletti, nem|28 |32 |35 | 35 | 35| 35| 34| 35

felssfoku

Felssfoku 19 |24 | 25 | 26 | 28| 29| 31| 32
Olaszorszéag Fels-kozépfok alatti 58 | 57| 56| 52| 51| 50 49 44§

Felgkdzépfok feletti, nem|33 |33 |34 | 38 | 37 | 38| 38| 39

felssfoku

Felssfoku 9 10 |10 | 10 | 12| 12| 13| 14
Japan Felg-kdzépfok alatti 17 | 17

Felkozépfok feletti, nem|{49 |49 |63 | 63 | 61 | 60| 60| 59

felssfoku

Felgfoku 34 |34 |37 | 37| 39| 40| 40| 41
Korea Felg-kdzépfok alatti 32 | 30| 29| 27| 26| 24 23 22

Felkozépfok feletti, nem|44 |45 |45 | 44 | 44 | 44 | 44| 43

felssfoku

Felgfoku 24 |25 |26 | 29 | 30| 32| 33| 35
Luxemburg Fels-kozépfok alatti 44 | 47 | 38| 41| 37| 34| 34 34

Feldkdzépfok feletti, nem|38 |35 |43 | 45 | 40 | 39| 42| 39

felssfoku

Felssfoku 18 |18 | 19 | 14 | 24| 27| 24| 27
Mexiko Felg-kozépfok alatti 71 70| 70| 70| 69| 68 68 61

Fel®kdzépfok feletti, nem|16 |16 | 16 | 16 | 17 | 18 | 18| 18

felssfoku

Felssfoku 13 |13 | 14 | 14 | 15| 14| 14| 15
Hollandia Felg-kdzépfok alatti 35 | 35| 32| 31| 29| 28 28 27

Felkozépfok feletti, nem|41 |42 |43 | 42 | 41 | 42| 42| 42

felssfoku

Felgfoku 23 |23 |25 | 28| 30| 30| 30| 31
Uj-zéland Felg-kdzépfok alatti 36 | 35| 34| 33| 32| 31 30 24

Felkozépfok feletti, nem|{35 |36 |35 | 35 | 32| 30| 31| 31

felssfoku

Felgfoku 29 |29 (31| 32| 36| 39| 39| 41
Norvégia Fels-kozépfok alatti 15 | 14| 14| 13| 12| 23 213 21

Felgkdzépfok feletti, nem|57 |55 |55 | 56 | 56 | 45| 46| 45

felssfoku

Felssfoku 28 |30 |31 | 31| 32| 33| 33| 34
Lengyelorszag Fels-kozépfok alatti 20 | 19| 19| 17| 16| 15 14 14

Felgkdzépfok feletti, nem|69 |69 |69 | 68 | 68 | 68| 68| 68

felssfoku

Felssfoku 11 |12 | 13 | 14 | 16| 17| 18| 19
Portugalia Felg-kdzépfok alatti 81 | 80| 80| 77| 75| 74 T2 73

Felkozépfok feletti, nem|{11 |11 |11 | 12 | 13 | 14| 14| 14

felssfoku

Felgfoku 9 9 9 11 | 13 | 13| 13| 14
Szlovéakia Fel§-kdzépfok alatti 16 | 15| 14| 13| 15| 14| 13 14
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Felkozépfok feletti, nem|73 |74 |75 | 75 | 72 | 72| 72| 73

felssfoku

Felssfoka 10 |11 |11 | 12 | 12| 14| 14| 14
Spanyolorszag Felg-kdzépfok alatti 62 | 60| 59| 57| 55| 51| 50 49

Felkozépfok feletti, nem|{16 |16 |17 | 18 | 19 | 21| 21| 22

felssfoku

Felssfoka 23 |24 |24 | 25| 26| 28| 28| 29
Svédorszag Fels-kozépfok alatti 22 | 19| 18| 18| 17| 16| 1§ 1§

Felgkdzépfok feletti, nem|47 |49 |49 | 49 | 48 | 54| 54| 53

felssfoku

Felssfoku 30 |32 |33 | 33| 3| 30| 31| 31
Svéjc Fels-kozépfok alatti 16 | 16 | 15| 15| 15| 15 15 1§

Felgkdzépfok feletti, nem|{60 |60 |59 | 60 | 58 | 57| 56| 56

felssfoku

Felssfoku 24 |24 |25 | 25| 27| 28| 29| 30
Torékorszag Felg-kdzépfok alatti 77 | 76 | 75| 74| 74| 73] 72 71

Felkozépfok feletti, nem|{15 |15 |16 | 17 | 17 | 18 | 18| 18

felssfoku

Felssfoka 8 8 9 10 | 9 10| 10| 11
Egyesllt Kirdlysag | Felss-k6zépfok alatti 37 | 37| 36| 35| 34| 33 32 32

Felkozépfok feletti, nem|37 |37 |37 | 37 | 37| 37| 38| 37

felssfoku

Felssfoka 26 |26 |27 | 28| 29| 30| 31| 32
Egyesiilt Allamok | Felss-kozépfok alatti 13 | 12| 13| 12| 12| 12| 12 172

Feldkdzépfok feletti, nem|51 |50 |49 | 49 | 49 | 49| 48| 48

felssfoku

Felssfoku 36 |37 |38 | 38| 39| 39| 39| 40
OECD atlag Felss-kdzépfok alatti 36 | 35| 34| 33| 32| 31 30 3(

Felkdzépfok feletti, nem|42 |43 | 43 | 43 | 43 | 43| 43| 43

felssfoku

Felssfoku 21 |22 |23 | 24| 25| 26| 26| 27
EU19 atlag Felg-kdzépfok alatti 37 | 35| 34| 33| 31| 30 29 24

Felkozépfok feletti, nem|44 |45 | 46 | 46 | 46 | 46 | 47| 47

felssfoku

Felssfoka 19 |20 | 21 | 21 | 23| 24| 24| 24

Forras: Education at a glance OECD 2009
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269.) Foglalkoztatasi rata a 25-64 éves lakossag korébem legmagasabb
iskolai végzettség szerint (2000-2007)

2000 2001 | 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007

Ausztralia Fel-kozépfok alatti 60,8 59,9 60| 61| 606 62,9 63,5 963,

Felsskozépfok feletti, nem 76,7| 78 | 77,8/ 78,7 78,8 79,8 80,4 80,5

felsfoku

Felgsfoku 82,9| 83,1| 83,5 83,2 83,3 844 84,4 8438
Ausztria Felss-kdzépfok alatti 53,7 53,5 544 55 52,2 53,3 5b,7,95

Felsskozépfok feletti, nem 74,8| 74,8/ 75,3 75,6 73,9 74{3 738 76,9

felsfoku

Felgsfoku 87,5| 86,6/ 86 | 85| 82,5 845 859 86,8
Belgium Fels3-kézépfok alatti 50,5 49| 48,8 489 488 49 49 4p8

Felgskdzépfok feletti, nem 74,11 739| 73,84 72,8 730 74| 732 74,2

felssfoku

Felgsfoku 85,3| 84,5 83,7 83,6 83)9 842 836 849
Kanada Fel-kozépfok alatti 55 | 54,4 558 56/4 571 56,4 58,9,35

Felgskdzépfok feletti, nem 76,1| 75,4 75,9 76,3 76,/ 76(3 74 76,5

felssfoku

Felssfoku 82,7819 82 | 82| 822 822 826 829
Csehorszag Fel®-kozépfok alatti 46,9 46,7 45,8 46| 423 41,2 483,9,74

Felsskozépfok feletti, nem 75,5| 75,7 76,2 75,8 74,8 755 73,6 76,1

felssfoku

Felssfoku 86,8| 87,8/ 87,1 86,5 86,4 858 83,1 85,2
Dania Fels3-kézépfok alatti 62,2 61,5 61pR 62/6 61,7 615 6268,6

Felsskozépfok feletti, nem 81 |81 |803 79,8 79,9 799 813 725

felssfoku

Felgsfoku 88,6| 87,2 86 | 852 85pH 86|14 87,4 87,8
Finnorszag Fels3-kézépfok alatti 57,3 58,2 57,/ 57)9 47,1 57,9 588,6

Felsskozépfok feletti, nem 749|755 74,4 744 744 75|12 75,6 76,2

felssfoku

Felgsfoku 84,4| 85,1| 851 85| 84,2 841 89 852
Franciaorszag Fel-kozépfok alatti 57 | 57,7 57,8 58/9 59,1 586 58,8 5

Felsskozépfok feletti, nem 75,8| 76,5 76,71 76,3 75|/ 75|7 75,6 75,8

felssfoku

Felssfoku 83,1| 83,7 83,3 83,83 82/9 83 83 835
Németorszag Fel-kozépfok alatti 50,4 51,8 50,9 50j2 48,6 51,6 53%4,6

Felsskozépfok feletti, nem 70,4| 70,5/ 70,3 69,7 695 706 735 74,4

felsfoku

Felssfoku 83,4| 83,4| 83,6 83| 82y 82|19 84,3 855
Gordgorszag Fels3-kézépfok alatti 57,9 57,6 58pH 597 58,2 59,2 5%9,9

Felsskozépfok feletti, nem 64,7 | 65,2 65,7 66,8 68| 69,1 697 69,6

felsfoku

Felgsfoku 81,4| 80,4/ 81,3 81,9 82| 82 833 829
Magyarorszag Fels3-kézépfok alatti 358 36,6 36/ 374 36,9 38,1 3833,5

Felgikdzépfok feletti, nem 72,1719 71,7 71,4 70,0 70{4 70,4 70,2

felssfoku

Felgsfoku 82,4| 82,6/ 82 | 82,7 820 83 818 804
Izland Felss-kdzépfok alatti 87,3 87,2 8644 83|7 81,6 83 8B,6,58

Felgikdzépfok feletti, nem 89 |89,7| 89,4 88,1 87,8 88/2 88,6 832

felséfoku

Felssfoku 95 | 94,7] 954 92,7 92| 92| 92| 88,6
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irorszag Fels3-kézépfok alatti 60,7 58,4 56,/ 56/6 57,5 58,4 588,7
Felsskozépfok feletti, nem 77 | 77,3| 76,6 75,6 759 76,7 773 77,1
felsfoku
Felgsfoku 87,2| 87 | 86,3 86,1 86,2 86|8 845 86,7

Olaszorszag Fels3-kézépfok alatti 48,68 49,4 50,b 507 51,7 51,7 5%2,8
Felgskdzépfok feletti, nem 71,2 72,1| 72,3 72,4 73 73|5 74,4 74,5
felssfoku
Felgsfoku 81,4| 81,6| 82,2 82| 81p 804 80,6 80,2

Japan Fel-kozépfok alatti 67,4 67,%

Felgikdzépfok feletti, nem 738|744 71,9 71,8 72| 723 731 74,3
felssfoku
Felgsfoku 79 | 798| 79,1 79,2 798 794 798 80

Korea Fel®-kozépfok alatti 68 | 67,8 68,4 665 664 659 658 4
Felgskozépfok feletti, nem 68,7 69,3| 70,94 69,6 70,p 70{1 7Q,3 70,7
felsfoku
Felgsfoku 75,4| 75,71 76,1 76,4 76)7/ 76,8 712 7TV,2

Luxemburg Fels3-kézépfok alatti 58,3 60| 59,3 60/3 59,1 61,8 60,2,36
Felgskozépfok feletti, nem 74,6 74,8/ 73,4 73,3 726 717 734 73,9
felsfoku
Felgsfoku 84,3| 85,5/ 852 82,3 84,1 84 852 845

Mexiko Felss-kdzépfok alatti 60,7 60,5 61,3 60|19 62,2 618 6263
Felgikdzépfok feletti, nem 71,2| 70,4\ 70,4 70,3 71| 719 736 739
felssfoku
Felgsfoku 83,1| 81,6/ 81,4 818 82,1 82 833 831

Hollandia Fel®-kozépfok alatti 57, 58,8 60/ 594 594 595 6044,9
Felgikdzépfok feletti, nem 79,4180 | 79,8 7848 77,9 779 79,1 80,3
felssfoku
Felgsfoku 86,3| 86,3 86,5 859 85,3 856 86,4 8,7

Uj-zéland Felss-kdzépfok alatti 65,2 66,4 674 67|8 69,3 70,4 70/4,4
Felsskozépfok feletti, nem 80,2 | 80,4/ 81,4 81,6 820 845 845 84,8
felssfoku
Felssfoku 82,3| 83,8/ 83 | 82,7 834 84|3 84,6 83,8

Norvégia Fels3-kézépfok alatti 65,3 63,3 642 64|1 62,1 643 6(66,3
Felsskozépfok feletti, nem 82,7|82,7/ 81,5 79,6 78B 824 83,1 84
felsfoku
Felssfoku 89,9| 89,6/ 89,5 888 89,3 888 892 904

Lengyelorszag Fels3-kézépfok alatti 42,8 41.% 39,1 38[2 31,5 37,7 3344
Felgskdzépfok feletti, nem 66,6 | 64,8/ 62,9 61,6 61,83 61{7 62,9 65,2
felséfoku
Felgsfoku 84,5| 84,1| 83,1 82,6 82,3 827 835 845

Portugélia Fel-kdzépfok alatti 72,8 73| 72,8 722 719 715 71,1,67
Felsskozépfok feletti, nem 83,2| 82,6/ 82,3 81,6 80,3 793 80,2 89,8
felséfoku
Felgsfoku 90,7| 90,8/ 88,3 87,3 88| 87|13 844 859

Szlovakia Fel-kdzépfok alatti 30,9 30,5 28, 285 23 21,7 2B,8,72
Felsskozépfok feletti, nem 70,6| 70,2 70,94 71,2 70,83 70{8 719 78,2
felsfoku
Felssfoku 85,6| 86,7 86,6 87,1 83)6 84 849 84,1

Spanyolorszag Fels3-kézépfok alatti 53,8 55,1 55| 56/6 57,6 58,6 59%8,5
Felsskozépfok feletti, nem 72,1 71,8| 71,4 72,4 73R 74{7 739 76,3
felsfoku
Felssfoku 79,7| 80,7 80,8 81,6 81)9 824 834 844

Svédorszag Felskozépfok alatti 68 | 68,8 68,2 67,5 67 66,1 66,9 666,




Felgskdzépfok feletti, nem 81,7|81,9| 81,4 81,3 80,/ 813 819 83,1

felssfoku

Felgsfoku 86,7| 86,9 86,3 858 854 87,3 813 88,6
Svajc Felss-kdzépfok alatti 64,5 69,6 682 66/3 654 653 6466

Felgskdzépfok feletti, nem 81,4| 81,3| 81,1 80,% 799 80| 80,2 811

felssfoku

Felgsfoku 90,4| 91,3| 90,6 89,y 89,7 90 90,2 90
Torokorszag Fel-kozépfok alatti 53,1 51,9 50,5 49|1 50,1 49,1 498,74

Felsskozépfok feletti, nem 64 |62,4| 61,8 61,1 615 63)2 627 624

felsfoku

Felgsfoku 78,5| 78,3] 76,3 74,9 752 76,1 735 7bH,6
Egyesiilt Kiralysag | Fel$-kdzépfok alatti 65,3 655 658 66/ 654 655 6b,3,96

Felsskozépfok feletti, nem 81,1| 80,9/ 81,1 815 81p 816 813 80,9

felsfoku

Felgsfoku 87,8| 88,1 87,6 87,8 87,7 88 83,1 87,8
Egyesilt Allamok | Felss-kdzépfok alatti 57,8 58,4 57| 57/8 56,5 57,2 58 358,

Felgskdzépfok feletti, nem 76,7 76,2 74 | 73,3 72,8 728 733 73,6

felssfoku

Felgsfoku 85 | 84,4 83,2 82,2 82| 825 82,7 833
OECD atlag Felss-kdzépfok alatti 57,8 58 | 57,5 57/5 56,7 57,2 5[,8,45

Felsskozépfok feletti, nem 75,4 75,4 75,1 74,8 746 75|2 75,8 76,2

felssfoku

Felgsfoku 84,7| 84,8/ 84,4 83,9 83,8 84,1 84,4 845
EU19 atlag Fel-kdzépfok alatti 54,2 54,4 5411 54|4 53,4 53,8 5456,4

Felsskozépfok feletti, nem 74,8 74,8| 749 74,3 740 74{4 752 75,8

felssfoku

Felssfoku 85,1| 85,2 84,8 84,5 84,1 845 84,8 8b,1
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270.) Munkanélkllisagi rata a 25-64 éves lakossag kdrébea legmagasabb
iskolai végzettség szerint (2000-2007)

2000 2001 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007

Ausztralia Fel-kozépfok alatti 75| 76| 75 7 6,2 63 5pb 51

Felsskozépfok feletti, nem (4,5 4,7 | 43| 43| 39| 34 38 3

felsfoku

Felgsfoku 36 |31 33| 3 28| 25| 23 2.7
Ausztria Fels3-kézépfok alatti 6,2| 6,2/ 6,7/ 7,84 78 86 7P 74

Felkdzépfok feletti, nem [2,9 |3 34| 34| 38| 39| 3,7 3,3

felsfoku

Felgsfoku 15|15 | 18| 2 29| 26| 25 24
Belgium Fels3-kézépfok alatti 98| 85| 10,83 107 11,7 12,4 1P,3,31

Felgikozépfok feletti, nem |5,3 |55 | 6 6,7| 6,9| 69| 6,7 6,2

felssfoku

Felgsfoku 27 |27 35| 35| 39| 37 371 33
Kanada Fel-kozépfok alatti 10,2 10,% 11| 109 102 98 93 95

Felskozépfok feletti, nem |59 | 6,3 | 6,7 | 65| 6,2| 59 56 54

felssfoku

Felssfoku 41 |47 | 51| 52| 48| 46 41 39
Csehorszag Fel®-kozépfok alatti 19,3 19,2 188 18|3 23 244 2,311

Felskdzépfok feletti, nem [6,7 6,2 | 56 | 6 6,4| 6,2 5,5 4,3

felssfoku

Felssfoku 25 |2 18| 2 2 2 22| 15
Dania Fels3-kézépfok alatti 69| 6,2/ 64| 6,7 82 65 5b 42

Felkdzépfok feletti, nem |3,9 (3,7 | 3,7 | 44| 48| 4 2,7 25

felssfoku

Felgsfoku 3 36 | 39| 47| 44| 37/ 32 24
Finnorszag Fels3-kézépfok alatti 12,1 11,4 12,2 11j2 11,3 10,7 10819

Felskozépfok feletti, nem |89 |85 | 88| 83| 7,9| 7,4 7 6,1

felssfoku

Felgsfoku 47 |44 | 45| 41| 45| 44 37 36
Franciaorszag Fel-kozépfok alatti 139 11,9 11,8 104 10,7 11,1 110,21

Felgskdozépfok feletti, nem |79 |69 | 68 | 66| 6,7| 6,6/ 6,8 5,9

felssfoku

Felssfoku 51 |48 | 52| 53| 57| 54 51 49
Németorszag Fel-kozépfok alatti 13,9 13,% 158 18] 204 20,2 1p,8 1

Felkdzépfok feletti, nem [8,1 8,2 | 9 10,2 11,2 11| 9,9 8,3

felsfoku

Felssfoku 42 |42 | 45| 52| 56| 55 48 38
Gordgorszag Fels3-kézépfok alatti 8 77 74| 71 82 82 72 7.

Felkdzépfok feletti, nem | 11,3 | 10,2| 10,4 9,5/ 10| 9,3 8,71 8

felsfoku

Felgsfoku 74 |69 |67 61| 72| 7 6,1 5,8
Magyarorszag Fels3-kézépfok alatti 99| 10| 10,5 106 10,8 12,4 14,8 16

Felsskozépfok feletti, nem |53 |46 | 44 | 48| 5 6 6,1 5,9

felssfoku

Felgsfoku 13 |12 | 15| 14| 19| 23 22 26
Izland Fel-kozépfok alatti 26| 26| 32| 33 258 23 3,5

Felgikdzépfok feletti, nem 3,4

felséfoku

Felssfoku 2,2
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irorszag Felss-kdzépfok alatti 56| 52| 59/ 63 61 6 57 61
Felkdzépfok feletti, nem |2,3 (24 | 28| 29| 3 3,1 3,2 35
felsfoku
Felgsfoku 16 |18 | 22| 26| 22| 2 2,2 2,3

Olaszorszag Fels3-kézépfok alatti 10 | 9,2 9 88/ 82 78 69 63
Felskozépfok feletti, nem |7,2 | 6,6 | 6,4 | 6,1| 54| 52| 4, 4,1
felssfoku
Felgsfoku 59 |53 | 53| 53| 53| 57 48 4,

Japan Fel-kozépfok alatti 59| 59
Felskozépfok feletti, nem |4,6 | 4,8 | 56 | 57| 51| 4,9 4, 4,2
felssfoku
Felgsfoku 34 |32 |38] 37| 34| 31 3 20

Korea Fel®-kozépfok alatti 37| 31| 22 22 26 29 26 24
Felkdzépfok feletti, nem [4,1 | 3,6 | 3 33| 35| 3,8/ 3,5 33
felsfoku
Felgsfoku 36 |35 32| 31| 29| 29 29 29

Luxemburg Fels3-kézépfok alatti 31| 17| 38/ 33 571 51 4P 41
Felkdzépfok feletti, nem |1,4 |1 12| 26| 3,7| 32 3,8 28
felsfoku
Felgsfoku 18 | 4 32| 32| 29 3

Mexiké Fels3-kézépfok alatti 15| 16| 1,7/ 1,8 22 238 2P 22
Felikozépfok feletti, nem |2,2 [ 2,3 | 2,3 | 22| 3,1| 3 2,5 2,7
felssfoku
Felgsfoku 24 |26 | 3 31| 37| 3,8 3 3,8

Hollandia Fel®-kozépfok alatti 39| 29| 3 45 58 58 48 4
Felgikozépfok feletti, nem |2,3 | 1,6 | 2 28| 38| 4,1 3,5 2,7
felssfoku
Felgsfoku 19 |12 | 21| 25| 28| 28 23 18

Uj-zéland Fel-kozépfok alatti 64| 56| 48 42 36 33 34 29
Felkdzépfok feletti, nem {3,8 (3,7 | 3,5 | 3,3| 22| 21 21 14
felssfoku
Felssfoku 33 |27 |32 3 26| 22/ 24 2.7

Norvégia Fels3-kézépfok alatti 22| 34| 34 39 4 7.3 47 383
Felkdzépfok feletti, nem [2,6 (2,7 | 29 | 36| 3,8| 2,6/ 21 1,3
felsfoku
Felssfoku 19 |17 | 21| 25| 24| 21 18 14

Lengyelorszag Fels3-kézépfok alatti 20,6 22,6 25p 259 27,8 27,1 21155
Felskozépfok feletti, nem | 13,9 | 15,9 17,8 17,8 174 16|6 12,7 8,7
felséfoku
Felgsfoku 43 | 5 63| 66| 62| 6,2 5 3,8

Portugélia Fel-kdzépfok alatti 36| 36| 44 57 64 75 7B 8
Felskozépfok feletti, nem |3,5 [ 3,3 | 43 | 51| 5,6| 6,7 7,1 6,8
felséfoku
Felgsfoku 27 |28 39| 49| 44| 54 54 6,6

Szlovakia Felss-kdzépfok alatti 36,3 38,7 42,83 44|9 47,7 49,2 44 1,34
Felsskozépfok feletti, nem | 14,3 | 14,8| 14,2 13,% 14,6 12{7 1Q 8,5
felsfoku
Felssfoku 46 |42 | 36| 3,7| 48| 44 26 33

Spanyolorszag Fels3-kézépfok alatti 13,7 10,2 11,p 11|3 11 98 9 9
Felkdzépfok feletti, nem [10,9|84 | 94| 95| 94| 7,3 69 6,8
felsfoku
Felssfoku 95 (69| 77| 7,7, 73| 6,1 55 48

Svédorszag Felskozépfok alatti 8 59| 58| 6,1 65 8% 783 7
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Felgikozépfok feletti, nem |5,3 | 4,6 | 46 | 52| 58| 6 51 4,2

felssfoku

Felgsfoku 3 26 |3 39| 43| 45| 4,2 3.4
Svajc Fels3-kézépfok alatti 48| 34| 43| 59 71 72 7b 6

Felikozépfok feletti, nem |2,2 | 2,1 | 24 | 32| 3,7 3,7 33 3

felssfoku

Felgsfoku 14 |13 | 22| 29| 28] 2,7 22 2,
Torokorszag Fel-kozépfok alatti 46| 6,7| 85 88 81 87 8B 8

Felkdzépfok feletti, nem |55 (74 | 87| 78| 10,1 9,20 9 8,8

felsfoku

Felgsfoku 39 |47 | 75| 69| 82| 6,9 6,9 64
Egyesiilt Kiralysag | Fel$-kdzépfok alatti 6,9 6,1| 6 520 53 51 68 6

Felkdzépfok feletti, nem |4 35 (36| 35| 33| 31| 38 39

felsfoku

Felgsfoku 21 |2 24| 23| 22| 21 2,2 23
Egyesilt Allamok | Felss-kdzépfok alatti 79| 81| 10,2 99 105 9 83 8

Felskozépfok feletti, nem |36 |[3,8 | 5,7 | 6,1| 5,6| 51 4, 4,5

felssfoku

Felgsfoku 18 |21 |3 34| 33| 26| 25 21
OECD étlag Fels3-kézépfok alatti 9 86| 94| 9,7 103 105 1( 9

Felsskozépfok feletti, nem |5,7 |55 | 58 | 6 6,3| 6 55 4,8

felssfoku

Felgsfoku 35 33|37 4 4,11 3,9 3,5 3,3
EU19 atlag Felss-kdzépfok alatti 11, 10,6 114 11j7 12,8 18 1p,1,11

Felkdzépfok feletti, nem |6,6 (63 | 65| 68| 7,1| 68 6,2 54

felssfoku

Felssfoku 38 |35 (38| 41| 43| 42 3,1 35

Forras: Education at a glance OECD 2009
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271.) Iskolaba jarok aranyai

15-19 20-29

2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007| 2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007
Ausztralia 82 | 81| 83| 82| 82| 82| 83 82 29 28 38 33 333 333 |33
Ausztria 77 |77 | 77| 77| 79| 80| 82| 79 18§ 19 1y 18 19 120 |22
Belgium 91 | 91 | 92 | 94| 95| 94| 95 94 25 26 2y 29 30 299 228
Kanada 81 | 81| 80| 80| 79| 80| 81 23 24 25 25 25 6 P6
Csehorszag 81| 87| 90| 90| 91 9 99 9p 14 15 16 L7 19 |20 |22
Dania 80 | 83 | 82| 8| 8| 85| 83 83 35 36 36 36 36 38 388
Finnorszag 85| 8| 85| 86| 87| 87 8§ 88 38 39 40 10 113 43 | 43
Franciaorszag 87| 86| 86| 87 87 86 86 86 19 20 20 pO (20 |20 | 20
Németorszag 88| 90| 89| 89 89 89 89 88 24 24 26 P7 (2B |28 | 29
Gorogorszag 82| 74| 83| 83| 8 91 93 8 16 22 25 6 PB4 |32 | 27
Magyarorszag 78 | 79| 81| 83| 85 87 84 89 19 20 21 P2 P24 |25 | 25
Izland 79 |79 | 81 | 83| 84| 85| 85 84 31 3( 32 3 37 37 B36
irorszag 8l | 82 | 83| 84| 87| 89| 88 9C 16 18 19 19 23 P20 |21
Olaszorszag 72| 73| 76| 78 79 80 81 8 1r 17 18 20 (2D |20 |21
Japan
Kérea 79 |79 | 80 | 81| 84| 86| 86| 87 24 25 2y 27 28 27 P88
Luxemburg 74 | 75 | 75| 75| 75| 72| 73 74 5 6 6 6 7 6 9 6
Mexiko 42 |42 | 44 | 45 | 47| 48| 49| 50/ 9 9 10 10 10 11 111 1
Hollandia 87 | 86 | 87 | 8| 86| 86| 89 89 22 23 23 25 26 2@7 |28
Uj-zéland 72 |72 | 74| 74| 74| T4 74 T 23 25 28 30 31 329 |30
Norvégia 86 | 85| 85| 85| 86| 86| 86| 87 29 26 26 29 29 280 |30
Lengyelorszdag | 84 | 86| 87| 88| 90| 92 93 98 24 26 28 P90 331 |31 | 31
Portugalia 71| 73| 71| 72| 73| 73] 73 71 22 2 22 23 232 p21 |21
Szlovakia 74 | 76 | 80| 83| 85| 85 86 12 13 18 15 167 118
Spanyolorszag | 77| 78| 78| 78 80 81 80 80 24 23 23 P2 (22 |22 | 22
Svédorszag 86| 86| 86| 87 87 87 88 8¢ 33 33 34 34 3@ |B6 |35
Svajc 83 | 83 | 83| 83| 83| 83| 84| 84 19 2( 20 21 21 22 P23
Torokorszag 28 | 30| 34| 35| 40, 41y 48 47 5 5 6 6 10 101 (12
Egyesiult 75 |75 |77 |75 | 79| 79| 70| 71| 24| 24 27 26 28 29 17 17
Kiralysag
Egyesdlt 73 |76 |75 |76 | 76 | 79| 78| 80| 20 22 23 22 28 23 23 23
Allamok
OECD atlag 77 | 78| 79| 79| 81| 81 82 82 22 22 23 24 255 P25 |25
EU19 étlag 8l | 82| 82| 83| 84| 85 85 84 22 22 23 24 255 P25 |25
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272.) Az oktatasban résztve¥ és nem résztveg fiatalok aranya
korcsoportok €s munka statusz szerint

2000 2005 2007
Oktatasb| Oktatasban nemmOktatasb| Oktatasban nem vesz Oktatasb| Oktatasban nem ves
an részt | vesz részt an részt |részt an részt |részt
vesz vesz vesz
Total Foglal | Munka | Total Foglalko| Munkanélk| Total Foglalko| Munkanél
koztat | nélkili ztatott ali ztatott kuli
ott
Ausztralia |15-19|79,5 13,7 6,8 78,3 14,3 7,4 79,6 13,9 6,5
20-24|35,9 50,9 13,3 39,4 49 11,6 39,1 50,1 10,7
25-29|15,5 65,5 19 16,6 68 15,4 17,7 68 14,4
Ausztria 15-19 84,4 8,7 6,9 85,6 9,1 53
20-24 30,4 57,2 12,4 32,5 56,5 11
25-29 12 74,6 13,4 14,2 70,4 15,4
Belgium 15-19| 89,9 3,6 6,5 90,1 3,7 6,2 91,9 2,9 52
20-24|3,8 40,2 16 38,1 43,6 18,3 39,4 45,2 15,4
25-29/11,8 72,5 15,7 7,4 74,9 17,7 7,2 75,5 17,2
Kanada 15-19| 80,6 11,2 8,2 80,2 12,8 7 80,2 12,5 7,3
20-24| 35,7 48,5 15,7 39,2 46,3 14,4 38,5 47,8 13,7
25-29/10,6 72,3 17,1 12,5 71,7 15,8 12,2 72,6 15,2
Csehorszag|15-19|82,1 10 7,9 90,3 4.4 53 92,7 4.4 2,9
20-24|19,7 60 20,3 35,9 47,5 16,6 42,1 46,9 11
25-29|2,4 72,1 25,6 4.4 72,4 23,2 9 71,6 19,4
Dania 15-19| 89,9 7,4 2,7 88,4 7,3 4,3 84,8 11,3 3,9
20-24|54.,8 38,6 6,6 54,4 37,2 8,3 48 43,8 8,2
25-29| 36,1 56,4 7,5 27 61,3 11,6 24,2 66,8 8,9
Finnorszag | 15-19 90,2 4,5 5,2 91,2 4,3 3,5
20-24 52,8 34,1 13 51,9 34,8 13,3
25-29 25,7 60,3 14 27,2 59,5 13,3
Franciaorsza15-19| 95,3 1,5 3,3 91 3 6 91,1 3,1 5,8
g 20-24|54,2 31,7 14,1 46,8 37,4 15,8 47,1 37,8 15,1
25-29|12,2 69,2 18,6 12,8 70 17,3 14,2 69 16,8
Németorsza| 15-19| 87,4 6,8 5,7 95,9 2,7 4.4 92,2 3,6 4,2
g 20-24|34,1 49 16,9 44,2 37,1 18,7 45,7 39,1 15,2
25-29|12,7 69,8 17,5 18,5 60,3 21,2 18,7 62,8 18,5
Gorogorszag15-19|82,7 8,3 9 84,5 5,7 9,8 86,7 4.8 8,5
20-24|31,5 43,7 24,9 42,6 37,3 20,1 47,3 35 17,7
25-29|5,3 66,9 27,8 6,8 70,2 23 7,9 70,2 21,9
Magyarorsz | 15-19 | 83,7 7,7 8,6 90,6 3 6,4 92,3 2,7 5
ag 20-24|32,3 45,7 22 46,6 34,5 18,9 49,2 33,9 16,9
25-29|9,4 61,4 29,2 13,1 63 24 13,9 63,2 229
Izland 15-19|83,1 14,8 86,4 10,7 83,8 13,3
20-24|48 47,7 53 37,1 10 55,8 37,8 6,4
25-29|34,9 59,2 5,9 30,9 61,5 7,6 29 64,3 6,6
irorszag 15-19| 80 15,6 4.4 82,4 13,1 45 82,6 12,3 51
20-24| 26,7 63,6 9,7 27,7 60 12,3 25,9 62 12,1
25-29|3,3 83,4 13,3 53 80,9 13,8 4.9 81,5 13,5
Olaszorszag| 15-19(77,1 9,8 13,1 81,8 7 11,2 83,5 6,3 10,2
20-24| 36 36,5 27,5 38,6 37,3 24,1 41,7 35,7 22,6
25-29|17 56,1 26,9 14,4 59,8 25,8 16,1 58,3 25,6
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Japén 15-2462,1 292 | 88 59,7 31,5 8,8 58,4 34 7.6
Luxemburg | 15-19(92,2 6,1 93,4 4.4 2,2 94,3 2,7 2,9
20-24]42,8 489 | 8,2 47,4 43,3 9,3 55,1 35,6 9,2
25-29(11,6 755 | 129 | 86 81,2 10,3 7.1 79,1 13,9
Mexiko 15-19]47,9 338 | 183
20-24]17,7 552 | 27,1
25-29| 4 65,8 | 30,2
Hollandia |15-19]80,6 15,7 | 3,7 89,2 7 3,9 88,1 8,3 3,6
20-24]36,5 552 | 8,2 49,1 41,8 9,1 50,8 422 6,9
25-29|5 83 12,1 | 18,2 70,2 11,6 19,8 70,6 9,6
Uj-Zzéland |15-19 75,9 16,9 7,2 73,1 17,6 9,3
20-24 39,7 46,6 13,7 38,9 475 13,7
25-29 18,3 66,2 15,5 19,2 65,2 15,7
Norvégia |15-19(92,4 5,9 87,4 10,1 2,5 80,6 15,8 3,7
20-24]41,7 50,3 | 8 41,5 48,9 9,6 37,7 53,6 8,8
25-29(17,5 72,1 | 104 | 15,7 72 12,3 12,2 77,4 10,4
Lengyelorsz| 15-19(92,8 2,6 4,5 97,9 0,4 1,7 95,9 1,7 2,5
ag 20-24(34,9 343 | 30,8 | 62,7 17,2 20,1 46,4 25,2 18,3
25-29|8 629 | 291 | 164 54,3 29,3 12,8 62,9 24,3
Portugdlia |15-19(72,6 197 | 7,7 79,3 12,2 8,4 80,4 11,1 8,6
20-24|36,5 52,6 | 11 37,4 48,4 14,1 35,5 49,3 15,2
25-29(11 76,6 | 12,5 | 115 73,6 14,9 12,1 72,4 15,5
Szlovakia |15-19(67,3 6,4 26,3 | 90,4 3,3 6,3 90,2 4.4 5,4
20-24]18,1 488 | 331 | 31 43,8 25,2 29,4 50,7 19,9
25-29(1,3 669 | 318 | 6,1 64,9 29 6,8 68 25,2
Spanyolorsz| 15-19{ 80,6 114 | 8 78,2 11 10,8 77,8 11,3 10,9
ag 20-24| 44,6 40,3 | 15 35,1 455 19,4 34,5 48,2 17,2
25-29(16,2 62,4 | 21,4 | 10,9 69,3 19,8 10 72,4 17,6
Svédorszag | 15-19|90,6 5,8 3,6 89,6 5,8 47 86,9 7.7 5,4
20-24]42,1 472 | 10,7 | 425 44,1 13,4 39,6 473 13,1
25-29(21,9 68,9 | 9,2 23,6 66,5 10 20,2 69,2 10,6
Svajc 15-19] 84,6 7.5 7.9 84,9 7.9 7,2 84,4 75 8,2
20-24|37,4 56,7 | 59 37,3 51,7 11 41 48,6 10,4
25-29(15 739 | 111 | 156 72,3 12,1 12,9 75,2 11,9
Torokorszag| 15-191 39,2 296 | 31,2 | 425 19,9 37,7 44,6 19,3 36,1
20-24]12,7 431 | 442 | 15,2 37,7 47,1 17,6 36,7 45,7
25-29(2,9 58,8 | 38,3 | 4,3 53,5 42,2 4,7 53,5 41,8
Egyesilt [15-19(77 15 8 76 14,6 9,3 76,2 13 10,7
Kirdlysag [20-24(32,4 522 | 154 | 321 51 16,8 29,7 52,3 18,1
25-29(13,3 70,3 | 16,3 | 13,3 70,1 16,6 12,7 71,1 16,2
Egyesult [15-19(81,3 11,7 | 7 85,6 8,3 6,1 85,2 8,5 6,3
Allamok 20-24(32,5 53,1 | 144 | 36,1 48,4 15,5 35,7 48,1 16,2
25-29(11,4 72,8 | 158 | 11,9 70 18,1 12,4 70,7 16,9
OECD atlag|15-19( 80,4 11,3 | 9,2 84,5 8,2 7.4 84,3 8,6 7.2
20-2435,3 478 | 175 | 40,6 43,1 16,3 41 44,1 14,9
25-29(12,4 68,6 | 19 14,1 67,9 18 14 68,9 17
EU19 atlag | 15-19(83,6 9 7,7 87,4 6,4 6,2 87,7 6,6 5,8
20-24]36,5 46,4 | 171 | 41,9 42 16,1 422 43,2 14,6
25-29(11,7 69,1 | 19,3 | 135 68,3 18,2 13,6 69,2 17,2

Forras: Education at a glance OECD 2009
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Orszagos adatok

273.) Az aktiv programokban résztvewk érintett [étszama (f6)

Munkaviszonyban nem allok képzése

Orszagos 2005 2006 2007 2008 2009
Osszesen 38868 43539 38513 53500 53591
274.) Az aktiv programokban résztvewk érintett |étszama (6)
Munkaviszonyban allok képzése
Orszagos 2005 2006 2007 2008 2009
Osszesen 4857 3602 3303 3564 884
275.) Az aktiv programokban résztvewk atlaglétszama (%)
Munkaviszonyban allok képzése
Orszagos 2005 2006 2007 2008 2009
Osszesen 10223 11743 10797 15194 12482
276.) Az aktiv programokban résztvewk atlaglétszama (6)
Munkaviszonyban allok képzése
Orszagos 2005 2006 2007 2008 2009
Osszesen 1617 1297 1128 1230 133
277.) Aktiv programokba belépok szadma (i)
Munkaviszonyban nem allok képzeése
Orszagos 2005 2006 2007 2008 2009
Osszesen 27727 26549 25353 42710 36696
278.) Aktiv programokba belépék szama (%)
Munkaviszonyban allok képzése
Orszagos 2005 2006 2007 2008 2009
Osszesen 3266 2031 2264 2173 884

279.) Aktiv programokbol kilép 6k szadma (16)
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Munkaviszonyban nem allék képzése

Orszagos 2005 2006 2007 2008 2009
Osszesen 21878 30379 27723 33789 34397
280.) Aktiv programokbol kilép 6k szadma (16)
Munkaviszonyban allok képzése
Orszagos 2005 2006 2007 2008 2009
Osszesen 3286 2563 1912 2482 586

281.) Az aktiv programokban résztvew palyakezdék érintett Iétszama (f6)

Munkaviszonyban nem allék képzése

Orszagos

Osszesen

2005

2006

2007

2008

2009

9298

10861

9499

12621

12296
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282.) Az aktiv programokban résztvewk atlaglétszama teruletenként (6)

Munkaviszonyban nem allék képzése

Régio/megye 2005 2006 2007 2008 2009
Kdzép-Magyarorszag Central Hungary 1343 1246 1227 1542 1567
Budapest 547 453 568 776 768
Pest 796 793 659 767 799
Kdzép-Dunantl Central Transdanubia | 1083 1386 1208 1610 1301
Fejér 435 454 443 616 534
Komarom-E. 257 369 338 492 400
Veszprém 391 563 427 503 367
Nyugat-Dunant#- Western Transdanubia | 1500 1500 1154 1500 1164
Gy6r-M.-Sopron 316 460 390 486 363
Vas 611 478 419 523 393
Zala 573 562 345 491 408
Dél-Dunéntul- Southern Transdanubia 1182 1489 1491 2132 1537
Baranya 507 593 603 916 668
Somogy 398 474 406 634 493
Tolna 277 422 481 582 375
Eszak-Magyarorszag Northern Hungary | 1480 1739 1833 2759 2163
Borsod-A.-Z. 660 1033 1060 1748 1367
Heves 704 472 432 509 428
Nograd 116 234 341 502 369
Eszak-Alf6ld— Northern Great Plain 1892 2749 2204 3097 3041
Hajdu-Bihar 892 987 924 993 1261
Jé&sz-Nk.-Szolnok 445 644 462 538 555
Szabolcs-Sz.-B. 555 1118 818 1567 1225
Dél-Alféld — Southern Great Plain 1743 1634 1681 2554 1710
Bacs-Kiskun 686 766 645 849 630
Békés 693 538 664 1125 733
Csongrad 364 330 372 580 347
Osszesen 10223 11743 10797 15194 1248
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283.) Az aktiv programokban résztvewk atlaglétszama teruletenként (6)

Munkaviszonyban allok képzése

Régio/megye 2005 2006 2007 2008 2009
Kbdzép-Magyarorszag Central Hungary | 173 266 118 78 0
Budapest 66 116 64 61
Pest 107 150 53 17 0
Kdzép-Dunanti- Central Transdanubia | 153 98 87 86 11
Fejér 101 56 21 10
Komérom-E. 3 4 4 0
Veszprém 49 38 61 73
Nyugat-Dunanti+ Western Transdanubia200 155 83 89 20
Gyor-M.-Sopron 3 4 11 28 0
Vas 110 75 34 51 17
Zala 87 76 38 9 4
Dél-Dunantil Southern Transdanubia | 293 93 239 335 69
Baranya 218 78 112 86 21
Somogy 4 4 68 106 12
Tolna 71 11 59 143 36
Eszak-Magyarorszag Northern Hungary | 186 125 78 102 13
Borsod-A.-Z. 112 66 34 64
Heves 66 59 42 29 1
Nograd 8 0 3 9 12
Eszak-Alféld— Northern Great Plain 302 236 331 421 17
Hajdd-Bihar 71 55 11 10 5
Jasz-Nk.-Szolnok 216 155 121 187
Szabolcs-Sz.-B. 15 26 198 224
Dél-Alfdld — Southern Great Plain 310 324 193 120 3
Bécs-Kiskun 211 189 95 25 3
Békés 31 30 23 15
Csongrad 68 105 76 80 0
Osszesen 1617 1297 1128 1230 133
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284.) Az aktiv programokba belépék szama tertletenként (6)

Munkaviszonyban nem allok képzeése

Régio/megye 2005 2006 2007 2008 2009
Kbdzép-Magyarorszag Central Hungary 3005 2897 2470 4827 4711
Budapest 1335 1048 1283 2224 2177
Pest 1670 1849 1187 2603 2534
Kdzép-Dunanti Central Transdanubia | 3259 3815 4422 6386 4203
Fejér 1425 1168 1451 2233 1826
Komérom-E. 880 1079 1465 1976 1248
Veszprém 954 1568 1506 2177 1129
Nyugat-Dunanti+ Western Transdanubia | 3813 3855 2269 4271 4105
Gy6r-M.-Sopron 733 1019 1017 1732 1275
Vas 1527 1266 844 1108 1430
Zala 1553 1570 408 1431 1400
Dél-Dunantul- Southern Transdanubia 3656 3685 3965 4996 3932
Baranya 1396 1441 1394 2034 1508
Somogy 1332 1052 1083 1546 1277
Tolna 928 1192 1488 1416 1147
Eszak-Magyarorszag Northern Hungary | 4052 3480 3626 7676 7012
Borsod-A.-Z. 2266 2076 2050 4997 4251
Heves 1450 676 848 1356 1475
Nograd 336 728 728 1323 1286
Eszak-Alféld— Northern Great Plain 5477 5104 4161 8022 7438
Hajdd-Bihar 2463 2087 1378 2489 2553
Jasz-Nk.-Szolnok 1540 981 816 1656 1355
Szabolcs-Sz.-B. 1474 2036 1967 3877 3530
Dél-Alfdld — Southern Great Plain 4465 3713 4440 6532 5295
Bécs-Kiskun 1920 1567 1379 2284 2046
Békés 1718 1140 1780 2789 2071
Csongrad 827 1006 1281 1459 1178
Osszesen 27727 26549 25353 42710 3669
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285.) Az aktiv programokba belépék szama tertletenként ()

Munkaviszonyban allok képzése

Régio/megye 2005 2006 2007 2008 2009
Kbdzép-Magyarorszag Central Hungary | 236 460 185 108 1
Budapest 98 181 82 45
Pest 138 279 103 63 1
Kdzép-Dunanti- Central Transdanubia | 300 136 180 197 46
Fejér 228 49 30 41 26
Komérom-E. 10 30 32 73 20
Veszprém 62 57 118 83
Nyugat-Dunanti+ Western Transdanubia305 123 65 117 76
Gyor-M.-Sopron 14 14 32 23 21
Vas 213 45 15 66 44
Zala 78 64 18 28 11
Dél-Dunantil- Southern Transdanubia | 761 249 644 585 506
Baranya 577 220 185 238 201
Somogy 11 7 253 138 183
Tolna 173 22 206 209 122
Eszak-Magyarorszag Northern Hungary | 324 163 138 268 40
Borsod-A.-Z. 239 54 90 200
Heves 83 105 37 46
Nograd 2 4 11 22 32
Eszak-Alféld— Northern Great Plain 783 201 707 751 184
Hajdd-Bihar 158 64 13 45 45
Jasz-Nk.-Szolnok 606 80 98 402 39
Szabolcs-Sz.-B. 19 57 596 304 100
Dél-Alfdld — Southern Great Plain 557 699 345 147 31
Bécs-Kiskun 410 428 89 32 5
Békés 37 54 119 56 20
Csongrad 110 217 137 59 6
Osszesen 3266 2031 2264 2173 884
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286.) Az aktiv programokbol kilépok szama tertletenként ()

Munkaviszonyban nem allok

Régio/megye 2005 2006 2007 2008 2009
Kbdzép-Magyarorszag Central Hungary 2949 2763 3141 3746 4303
Budapest 1153 1088 1264 1746 2137
Pest 1796 1675 1877 2000 2166
Kdzép-Dunanti Central Transdanubia | 2445 4259 4109 6015 3269
Fejér 843 1355 1401 2095 1296
Komérom-E. 676 1276 1122 1930 933
Veszprém 926 1628 1586 1990 1040
Nyugat-Dunanti+ Western Transdanubia | 3803 4125 3250 3856 3050
Gy6r-M.-Sopron 643 1173 1119 1655 884
Vas 1667 1292 1195 1231 1058
Zala 1493 1660 936 970 1108
Dél-Dunantul- Southern Transdanubia 2115 4164 4125 4047 3741
Baranya 981 1754 1300 1502 1475
Somogy 522 1300 1243 1192 1284
Tolna 612 1110 1582 1353 982
Eszak-Magyarorszag Northern Hungary | 2812 4190 4052 5131 6681
Borsod-A.-Z. 1305 2546 2272 3414 4058
Heves 1296 1034 899 884 1364
Nograd 211 610 881 833 1259
Eszak-Alféld— Northern Great Plain 3754 6145 4845 5159 8645
Hajdd-Bihar 2116 2203 2134 1339 3060
Jasz-Nk.-Szolnok 725 1317 1223 1010 1669
Szabolcs-Sz.-B. 913 2625 1488 2810 3916
Dél-Alfdld — Southern Great Plain 4000 4733 4201 5835 4708
Bécs-Kiskun 1486 1773 1595 1989 1761
Békés 1545 1715 1439 2462 1991
Csongrad 969 1245 1167 1384 956
Osszesen 21878 30379 27723 33789 34397
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287.) Az aktiv programokbol kilépok szama tertletenként (6)

Munkaviszonyban nem allok

Régio/megye 2005 2006 2007 2008 2009
Kbdzép-Magyarorszag Central Hungary | 190 474 348 100 0
Budapest 77 154 143 57 0
Pest 113 320 205 43
Kdzép-Dunanti- Central Transdanubia | 301 215 155 210 46
Fejér 194 114 48 30 26
Komérom-E. 8 35 25 80 20
Veszprém 99 66 82 100 0
Nyugat-Dunanti+ Western Transdanubia345 202 91 135 56
Gyor-M.-Sopron 14 7 15 25 20
Vas 277 82 55 62 33
Zala 54 113 21 48 3
Dél-Dunantil- Southern Transdanubia | 805 293 441 697 289
Baranya 511 257 225 240 124
Somogy 2 16 148 162 62
Tolna 292 20 68 295 103
Eszak-Magyarorszag Northern Hungary | 246 310 153 147 38
Borsod-A.-Z. 154 172 91 83
Heves 71 134 55 59
Nograd 21 4 7 5 32
Eszak-Alféld— Northern Great Plain 760 356 297 971 133
Hajdd-Bihar 257 107 47 22 15
Jasz-Nk.-Szolnok 461 185 126 433 38
Szabolcs-Sz.-B. 42 64 124 516 80
Dél-Alfdld — Southern Great Plain 639 713 427 222 24
Bécs-Kiskun 504 401 196 58 0
Békés 26 59 140 62 20
Csongrad 109 253 91 102 4
Osszesen 3286 2563 1912 2482 586
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288.) Foglalkoztatasi rata az egyes kistérségekben — fagkoztatasi rata
csokkené sorrendjében, illetve ABC sorrendben (2009)

Kistérség Foglalkoztatasi rata Rangsor  Kistérség gldfkoztatasi rata| Rangsor
Szobi 64,29 1| Abai 42,2% 126
Vaci 61,3% 2 | Abauj-Hegykozi 35,6% 163
Aszodi 59,1% 3| Adonyi 42,4% 125
Kapuvar-Beledi 58,6% 4| Ajkai 51,3% 42
Komaromi 58,39 5| Aszodi 59,1% 3
Dunaujvarosi 56,8% 6 | Bacsalmasi 40,7% 137
Csornai 56,7% 7 | Bajai 43,6% 110
Budapesti 56,6% 8 | Baktaléranthazai 31,8% 173
Ceglédi 56,09 9| Balassagyarmati 45,9% 90
Lenti 55,8% 10| Balatonalmadi 42,0% 130
Kisbéri 55,7% 11 | Balatonfoldvari 40,5% 142
Koérmendi 54,89 12 | Balatonfiiredi 43,0% 117
Dabasi 54,6% 13| Balmazujvarosi 42,2% 127
Erdi 54,6% 14| Barcsi 43,9% 107
Mosonmagyarovari 54,6% 15| Batonyterenyei 43,2% 115
Nagykanizsai 54,6% 16| Békéscsabai 50,0% 54
Szentendrei 54,6% 17| Békési 41,39 136
Szentesi 54,6% 18| Bélapatfalvai 41,8% 132
Celldomolki 54,3% 19| Berettyoujfalui 40,19 146
Gyoéri 54,3% 20| Bicskei 44,9% 96
Székesfehérvari 54,3% 21| Bodrogkozi 34,99 169
Gyali 54,2% 22| Bonyhadi 46,69 82
Monori 54,1% 23| Budadrsi 53,0% 29
Sopron-Feiidi 54,0% 24| Budapesti 56,6% 8
Zalaegerszegi 53,3% 25| Ceglédi 56,09 9
Oriszentpéteri 53,2% 26| Cellddmolki 54,3% 19
Sarvari 53,29 27| Csengeri 37,0% 158
Godolki 53,1% 28| Csepregi 47,2% 74
Budaotrsi 53,0% 29| Csongradi 47,6% 72
Nagykatai 52,6% 30| Csornai 56,7% 7
Pilisvorosvari 52,5% 31| Csurgbi 44,99 97
Kiskunfélegyhazai 52,4% 32| Dabasi 54,6% 13
Dunakeszi 52,2% 33| Debreceni 46,6% 83
Derecske-
Papai 52,2% 34| Létavértesi 34,4% 171
Téti 52,2% 35| Domboévari 45,39 94
Szombathelyi 51,9% 36| Dorogi 51,6% 39
Tatabanyai 51,9% 37| Dunakeszi 52,2% 33
Tatai 51,7% 38| Dunadujvarosi 56,8% 6
Dorogi 51,6% 39| Edelényi 35,39 165
Pacsai 51,6% 40| Egri 49,3% 59
Varpalotai 51,59 41| Encsi 32,79 172
Ajkai 51,3% 42| Enyingi 47,0% 76
Letenyei 51,39 43| Ercsi 46,3% 88
Szolnoki 51,39 44| Erdi 54,6% 14
Zalaszentgroti 51,1% 45| Esztergomi 50,8% 48
Oroszlanyi 51,0% 46 | Fehérgyarmati 36,0% 162
Veszprémi 50,9% 47| Fonyddi 40,59 143
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Esztergomi 50,8% 48| Flizesabonyi 42,5% 123
Mori 50,8% 49| Gardonyi 43,39 114
Hédmedvasarhelyi 50,6% 50| Godolki 53,1% 28
Tabi 50,6% 51| Gyali 54,2% 22
Vasvari 50,39 52| Gydngydsi 46,9% 78
Pécsi 50,2% 53| Gybri 54,3% 20
Békéscsabai 50,0% 54| Gyulai 46,0% 89
Pannonhalmai 50,0% 55| Hajdubdszérményi 42,6% 120
Kiskorosi 49,8% 56 | Hajduhadhézi 31,3% 174
Szentgotthardi 49,6% 57| Hajduszoboszl6i 43,4% 112
Zirci 49,4% 58| Hatvani 47,7% 71
Egri 49,3%) 59| Hevesi 40,49 145
Keszthelyi 49,29 60| Hévizi 44,1% 104
Nyiregyhazai 49,2% 61| H6dmedvaséarhelyi 50,6% 50
Satoraljaujhelyi 49,1% 62| Ibrany-Nagyhalaszi 37,6% 155
Szekszardi 49,1% 63| Janoshalmai 41,5% 135
Tapolcai 49,09 64| Jaszberényi 48,2% 68
Kiskunmajsai 48,8% 65| Kadarkdti 38,39 153
Mohacsi 48,59 66 | Kalocsai 46,99 79
Szegedi 48,4% 67 | Kaposvari 48,1% 69
Jaszberényi 48,2% 68| Kapuvar-Beledi 58,6% 4
Kaposvari 48,1% 69| Karcagi 46,99 80
Paksi 48,19 70| Kazincbarcikai 40,0% 147
Hatvani 47,79 71| Kecskeméti 47,2% 75
Csongradi 47,6% 72| Keszthelyi 49,29 60
Simegi 47,3% 73| Kisbéri 55,7% 11
Csepregi 47,2% 74| Kiskorosi 49,8% 56
Kecskeméti 47,2% 75| Kiskunfélegyhazai 52,4% 32
Enyingi 47,0% 76| Kiskunhalasi 46,9% 81
Rackevei 47,0% 77| Kiskunmajsai 48,8% 65
Gyobngyosi 46,9% 78| Kisteleki 46,5% 84
Kalocsai 46,99 79| Kisvardai 43,29 116
Karcagi 46,99 80| Komaromi 58,3% 5
Kiskunhalasi 46,9% 81| Komloi 41,8% 133
Bonyhadi 46,69 82| Kérmendi 54,8% 12
Debreceni 46,6% 83| Készegi 44,69 102
Kisteleki 46,5% 84| Kunszentmartoni 40,5% 144
Oroshazai 46,5% 85| Kunszentmiklési 45,8% 91
Pécsvaradi 46,4% 86| Lengyeltoti 40,7% 138
Tiszaujvarosi 46,4% 87| Lenti 55,8% 10
Ercsi 46,3% 88| Letenyei 51,39 43
Gyulai 46,0% 89| Makodi 45,7% 92
Balassagyarmati 45,9% 90| Marcali 44,6% 103
Kunszentmiklési 45,8% 91| Matészalkai 37,1% 157
Makai 45,7% 92| Mezicsati 34,99 170
Mdrahalomi 45,49 93| Mezbkovacshazai 39,8% 149
Dombdvari 45,39 94| Mezbkdvesdi 42,29 128
Szarvasi 45,1% 95| Mezbtdri 42,6% 121
Bicskei 44,9% 96 | Miskolci 44,8% 99
Csurg0i 44,99 97| Mohécsi 48,59 66
Nagyatadi 44,9% 98| Monori 54,1% 23
Miskolci 44,8% 99| Mérahalomi 45,49 93
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Sasdi 44,8% 100| M6ri 50,8% 49
Zahonyi 44,79 101| Mosonmagyarévari 54,6% 15
Kdészegi 44,69 102| Nagyatadi 44,9% 98
Marcali 44,6% 103| Nagykalléi 36,6% 160
Hévizi 44,1% 104| Nagykanizsai 54,6% 16
Rétsagi 44,0% 105| Nagykatai 52,6% 30
Siklosi 44,0% 106| Nyirbatori 35,2% 167
Barcsi 43,99 107| Nyiregyhazai 49,2% 61
Salgotarjani 43,7% 108| Oroshazai 46,5% 85
Torokszentmiklési 43,7% 109| Oroszlanyi 51,0% 46
Bajai 43,6% 110| Ozdi 39,7% 150
Pétervasarai 43,5% 111| Oriszentpéteri 53,2% 26
Hajdluszoboszl6i 43,4% 112| Pacsai 51,6% 40
Tamasi 43,4% 113| Paksi 48,19 70
Gardonyi 43,39 114| Pannonhalmai 50,0% 55
Batonyterenyei 43,2% 115| Papai 52,2% 34
Kisvardai 43,29 116| P4sztoi 41,8% 134
Balatonfiredi 43,0% 117| Pécsi 50,2% 53
Sarbogardi 43,0% 118| Pécsvaradi 46,4% 86
Sarospataki 42, 7% 119| Pétervasarai 43,5% 111
Hajdubdszérményi 42,6% 120| Pilisvorésvari 52,5% 31
Mezotari 42,6% 121| Polgari 38,79 151
Szentbrinci 42,6% 122| Puspokladanyi 40,6% 141
Flzesabonyi 42,5% 123| Rackevei 47,0% 77
Szigetvari 42 5% 124| Rétsagi 44,0% 105
Adonyi 42,4% 125| Salgétarjani 43,7% 108
Abai 42,2%) 126| Sarbogardi 43,0% 118
Balmazujvarosi 42,2% 127| Sarkadi 35,4% 164
Mezokovesdi 42,29 128| Sarospataki 42, 7% 119
Tiszavasvari 42,2% 129| Sarvari 53,29 27
Balatonalmédi 42,0% 130| S&sdi 44,8% 100
Szeghalomi 41,9% 131| Satoraljaujhelyi 49,1% 62
Bélapatfalvai 41,8% 132| Sellyei 38,7% 152
Komléi 41,8% 133| Siklési 44,0% 106
Pasztoi 41,8% 134| Siofoki 40,7% 139
Janoshalmai 41,5% 135| Sopron-Feiidi 54,0% 24
Békési 41,39 136| Simegi 47,3% 73
Bacsalmasi 40,7% 137| Szarvasi 45,1% 95
Lengyeltoti 40,79 138| Szécsényi 40,7% 140
Siéfoki 40,7%) 139| Szegedi 48,4% 67
Szécsényi 40,7% 140| Szeghalomi 41,9% 131
Pispokladanyi 40,6% 141| Székesfehérvari 54,3% 21
Balatonfoldvari 40,5% 142| Szekszardi 49,1% 63
Fonyaodi 40,59 143| Szentendrei 54,6% 17
Kunszentmartoni 40,5% 144| Szentesi 54,6% 18
Hevesi 40,49 145| Szentgotthardi 49,6% 57
Berettydujfalui 40,19 146| Szentbrinci 42,6% 122
Kazincbarcikai 40,0% 147| Szerencsi 36,8% 159
Zalakarosi 39,9% 148| Szigetvari 42,5% 124
Mezékovacshéazai 39,8% 149| Sziksz0i 35,09 168
Ozdi 39,7% 150| Szobi 64,29 1
Polgari 38,79 151| Szolnoki 51,3% 44
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Sellyei 38,7% 152| Szombathelyi 51,9% 36
Kadarkdti 38,39 153| Tabi 50,69 51
Veresegyhazi 38,0% 154| Tamasi 43,4% 113
Ibrany-Nagyhalaszi 37,6% 155| Tapolcai 49,09 64
Tiszafuredi 37,3% 156| Tatabanyai 51,9% 37
Matészalkai 37,1% 157| Tatai 51,7% 38
Csengeri 37,0% 158| Téti 52,2% 35
Szerencsi 36,8% 159| Tiszafuredi 37,3% 156
Nagykall6i 36,6% 160| Tiszadjvarosi 46,4% 87
Tokaji 36,4% 161| Tiszavasvari 42,2% 129
Fehérgyarmati 36,0% 162| Tokaji 36,4% 161
Abauj-Hegykozi 35,6% 163| Torokszentmiklési 43,7% 109
Sarkadi 35,4% 164| Vaci 61,3% 2
Edelényi 35,39 165| Varpalotai 51,59 41
Vasarosnamenyi 35,3% 166| Vasarosnamenyi 35,3% 166
Nyirbatori 35,2% 167| Vasvari 50,39 52
Szikszoi 35,09 168| Veresegyhazi 38,0% 154
Bodrogkozi 34,99 169| Veszprémi 50,9% a7
Mezécsati 34,99 170| Zahonyi 44,7T% 101
Derecske-

Létavértesi 34,4% 171| Zalaegerszegi 53,3% 25
Encsi 32,79 172| Zalakarosi 39,9% 148
Baktaléranthazai 31,8% 173| Zalaszentgroti 51,1% 45
Hajduhadhazi 31,3% 174| Zirci 49,4% 58
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289.) 1000 munkaképes koru lakosra jutd képzések (tanfgamok) szama
kistérségenkéent — képzések szama szerint csOkki&rsorrendben illetve
ABC sorrendben (2009)

Kistérség 1000 munkaképeRangsor | Kistérség 1000 munkaképes | Rangsor

koru lakosra jutd koru lakosra jutd

képzések képzések

(tanfolyamok) (tanfolyamok) szama

szama
Budapesti 13,2 1 Abai 0,2 170
Gyori 12,9 2 Abauj-Hegykozi 1,8 79
Bicskei 11,4 3 Adonyi 0,3 168
Veszprémi 8,8 4 Ajkai 1,9 69
Budadrsi 8,5 5 Aszodi 11 117
Siéfoki 8,4 6 Bacsalmasi 0,6 149
Tiszaujvarosi 8,1 7 Bajai 1,7 84
Egri 7,4 8 Baktal6ranthazai 0,4 162
Balatonféldvari 7,2 9 Balassagyarmati 1,8 75
Szolnoki 6,9 10 Balatonalmédi 3,8 33
Székesfehérvari 6,9 11 Balatonfoldvari 7,2 9
Pécsi 6,6 12 Balatonfiredi 2,3 56
Miskolci 6,6 13 Balmazujvarosi 2,2 58
Békéscsabai 6,5 14 Barcsi 1,8 76
Szombathelyi 6,1 15 Batonyterenyei 0,7 144
Dabasi 5,8 16 Békéscsabai 6,5 14
Paksi 55 17 Békési 0,3 166
Keszthelyi 5,5 18 Bélapatfalvai 0,9 130
Debreceni 5,4 19 Berettydujfalui 15 94
Szentgotthardi 54 20 Bicskei 11,4 3
Kecskeméti 51 21 Bodrogkozi 0,5 157
Dombdvari 51 22 Bonyhadi 1,6 88
Tatabanyai 5,0 23 Budadrsi 8,5 5
Zalaegerszegi 50 24 Budapesti 13,2 1
Szegedi 49 25 Ceglédi 1,3 107
Veresegyhazi 4,7 26 Celldomolki 1,7 82
Komaromi 4,6 27 Csengeri 0,5 155
Szekszardi 4,6 28 Csepregi 0,4 164
Godolbi 4.4 29 Csongradi 4,2 31
Hatvani 4,3 30 Csornai 1,7 80
Csongradi 4,2 31 Csurgoi 15 91
Satoraljaujhelyi 3,9 32 Dabasi 5,8 16
Balatonalmédi 3,8 33 Debreceni 54 19
Vaci 3,8 34 Derecske- 0,3 165

Létavértesi

Dunaujvérosi 3,8 35 Dombovari 51 22
Fonydodi 3,8 36 Dorogi 2,1 62
Tokaji 3,6 37 Dunakeszi 1,3 104
Kiskunhalasi 34 38 Dunadujvarosi 3,8 35
Kaposvari 3,4 39 Edelényi 1,2 113
Esztergomi 3,4 40 Egri 7,4 8
Salgotarjani 3,4 41 Encsi 2,2 60
Monori 3,3 42 Enyingi 0,4 160
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Sopron-Fexdi 3,2 43 Ercsi 0,9 132
Kormendi 2,9 44 Erdi 2,6 47
Gardonyi 29 45 Esztergomi 3,4 40
Nagykanizsai 2,8 46 Fehérgyarmati 0,8 138
Erdi 2,6 47 Fonyodi 3,8 36
Gyulai 2,6 48 Flzesabonyi 1,4 99
Oroszlanyi 2,5 49 Gardonyi 29 45
Kiskorosi 2,5 50 Gododi 4,4 29
Hajdubdszoérményi | 2,4 51 Gyali 2,0 67
Zahonyi 2,4 52 Gyodngyosi 1,0 124
Szentendrei 2,3 53 Gy 12,9 2
Pilisvorosvari 2,3 54 Gyulai 2,6 48
Jaszberényi 2,3 55 Hajdubdszorményi 2,4 51
Balatonfiiredi 2,3 56 Hajduhadhazi 0,5 153
Nagyatadi 2,2 57 Hajdluszoboszl6i 1,9 71
Balmazujvarosi 2,2 58 Hatvani 4,3 30
Kunszentmiklési 2,2 59 Hevesi 1,1 116
Encsi 2,2 60 Hévizi 1,4 100
Marcali 2,1 61 Hédmewasarhelyi | 1,3 103
Dorogi 2,1 62 Ibrany-Nagyhalaszi 0,5 159
Papai 2,1 63 Janoshalmai 15 90
Rackevei 2,1 64 Jaszberényi 2,3 55
Tatai 2,1 65 Kadarkuti 0,2 171
M0ri 2,0 66 Kalocsai 0,9 133
Gyali 2,0 67 Kaposvari 3,4 39
Sasdi 1,9 68 Kapuvar-Beledi 0,9 135
Ajkai 1,9 69 Karcagi 15 93
Mezékovesdi 1,9 70 Kazincbarcikai 0,2 169
Hajdluszoboszl6i 1,9 71 Kecskeméti 51 21
Méatészalkai 1,9 72 Keszthelyi 55 18
Szentesi 1,8 73 Kisbéri 0,6 148
Tabi 1,8 74 Kiskrosi 2,5 50
Balassagyarmati 1,8 75 Kiskunfélegyhadzai 1,3 108
Barcsi 1,8 76 Kiskunhalasi 3,4 38
Szobi 1,8 77 Kiskunmajsai 1,3 106
Mosonmagyarévari| 1,8 78 Kisteleki 0,9 131
Abauj-Hegykozi 1,8 79 Kisvardai 1,7 81
Csornai 1,7 80 Komaromi 4,6 27
Kisvardai 1,7 81 Komlai 0,6 147
Celldomaolki 1,7 82 Kdérmendi 2,9 44
Sarvari 1,7 83 Kszegi 0,7 142
Bajai 1,7 84 Kunszentmartoni 1,6 89
Szerencsi 1,7 85 Kunszentmiklési 2,2 59
Mezotari 1,7 86 Lengyeltoti 0,7 143
Sumegi 1,7 87 Lenti 0,8 137
Bonyhadi 1,6 88 Letenyei 0,5 152
Kunszentmartoni 1,6 89 Makai 1,0 128
Janoshalmai 15 90 Marcali 2,1 61
Csurg0i 15 91 Méatészalkai 1,9 72
Torokszentmiklési | 1,5 92 Mézsati 1,3 102
Karcagi 15 93 Meikovacshéazai 0,6 151
Berettydujfalui 15 94 Mekdvesdi 1,9 70
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Szigetvari 15 95 Mesari 1,7 86
Pétervasarai 15 96 Miskolci 6,6 13
Sarospataki 15 97 Mohécsi 1,2 109
Téti 14 98 Monori 3,3 42
Flizesabonyi 1.4 99 Mérahalomi 0,9 134
Hévizi 14 100 Mori 2,0 66
Szentérinci 1,3 101 Mosonmagyarévar] 1,8 78
Mezécsati 1,3 102 Nagyatadi 2,2 57
Hédmedvasarhelyi | 1,3 103 Nagykall6i 0,7 141
Dunakeszi 1,3 104 Nagykanizsai 2,8 46
Tapolcai 1,3 105 Nagykatai 0,7 145
Kiskunmajsai 1,3 106 Nyirbatori 0,8 136
Ceglédi 1,3 107 Nyiregyhazai 0,1 173
Kiskunfélegyhazai | 1,3 108 Oroshazai 1,0 121
Mohacsi 1,2 109 Oroszlanyi 2,5 49
Sellyei 1,2 110 Ozdi 1,2 111
Ozdi 1,2 111 Oriszentpéteri 0,6 150
Sziksz0i 1,2 112 Pacsai 0,4 163
Edelényi 1,2 113 Paksi 55 17
Zirci 1,1 114 Pannonhalmai 0,1 174
Varpalotai 1,1 115 Papai 2,1 63
Hevesi 1,1 116 Pasztoi 0,5 158
Aszodi 1,1 117 Pécsi 6,6 12
Szarvasi 11 118 Pécsvaradi 0,1 172
Szécsényi 1,0 119 Pétervasarai 15 96
Tiszafiredi 1,0 120 Pilisvorosvari 2,3 54
Oroshazai 1,0 121 Polgari 0,9 129
Rétsagi 1,0 122 Pispdkladanyi 0,5 156
Vasvari 1,0 123 Rackevei 2,1 64
Gyobngyosi 1,0 124 Rétsagi 1,0 122
Szeghalomi 1,0 125 Salgotarjani 3,4 41
Siklosi 1,0 126 Sarbogardi 0,4 161
Vasarosnaményi 1,0 127 Sarkadi 0,3 167
Makai 1,0 128 Sarospataki 15 97
Polgari 0,9 129 Sarvari 1,7 83
Bélapatfalvai 0,9 130 Sasdi 1,9 68
Kisteleki 0,9 131 Satoraljadjhelyi 3,9 32
Ercsi 0,9 132 Sellyei 1,2 110
Kalocsai 0,9 133 Siklési 1,0 126
Mdrahalomi 0,9 134 Siofoki 8,4 6
Kapuvar-Beledi 0,9 135 Sopron-Feédt 3,2 43
Nyirbatori 0,8 136 Simegi 1,7 87
Lenti 0,8 137 Szarvasi 11 118
Fehérgyarmati 0,8 138 Szécsényi 1,0 119
Tamasi 0,8 139 Szegedi 49 25
Zalaszentgroti 0,8 140 Szeghalomi 1,0 125
Nagykall6i 0,7 141 Székesfehérvari 6,9 11
Kdészegi 0,7 142 Szekszardi 4,6 28
Lengyeltéti 0,7 143 Szentendrei 2,3 53
Batonyterenyei 0,7 144 Szentesi 1,8 73
Nagykatai 0,7 145 Szentgotthardi 54 20
Tiszavasvari 0,7 146 Szefttinci 1,3 101
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Komléi 0,6 147 Szerencsi 1,7 85
Kisbéri 0,6 148 Szigetvari 15 95
Bacsalmasi 0,6 149 Szikszoi 1,2 112
Oriszentpéteri 0,6 150 Szobi 1,8 77
Mezékovacshéazai 0,6 151 Szolnoki 6,9 10
Letenyei 0,5 152 Szombathelyi 6,1 15
Hajddhadhazi 0,5 153 Tabi 1,8 74
Zalakarosi 0,5 154 Tamasi 0,8 139
Csengeri 0,5 155 Tapolcai 1,3 105
Pispdkladanyi 0,5 156 Tatabanyai 5,0 23
Bodrogkozi 0,5 157 Tatai 2,1 65
Pasztoi 0,5 158 Téti 1,4 98
Ibrany-Nagyhalaszi| 0,5 159 Tiszaflredi 1,0 120
Enyingi 0,4 160 Tiszauljvarosi 8,1 7
Sarbogardi 0,4 161 Tiszavasvari 0,7 146
Baktaléranthazai 0,4 162 Tokaiji 3,6 37
Pacsai 0,4 163 Torokszentmiklos 1,5 92
Csepregi 0,4 164 Vaci 3,8 34
Derecske- 0,3 165 Varpalotai 1,1 115
Létavértesi

Békési 0,3 166 Vasarosnameényi 1,0 127
Sarkadi 0,3 167 Vasvari 1,0 123
Adonyi 0,3 168 Veresegyhazi 4,7 26
Kazincbarcikai 0,2 169 Veszprémi 8,8 4
Abai 0,2 170 Zahonyi 2,4 52
Kadarkuti 0,2 171 Zalaegerszegi 5,0 24
Pécsvéaradi 0,1 172 Zalakarosi 0,5 154
Nyiregyhazai 0,1 173 Zalaszentgroti 0,8 140
Pannonhalmai 0,1 174 Zirci 1,1 114
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290.) 1000

munkaképes

koru

lakosra juto

akkreditalt

képzéek

(tanfolyamok) szama kistérségenként— az akkreditaltképzések szama

szerint csokkeny sorrendben illetve ABC sorrendben (2009)

Kistérség 1000 munkaképes koriRangsor | Kistérség 1000 munkaképes | Rangsor

lakosra jut6 akkreditalt koru lakosra juté

képzések (tanfolyamok) akkreditalt képzések

szama (tanfolyamok) szama
Gyori 7.3 1 Abai 0,1 156
Budapesti 6,1 2 Abaluj-Hegykozi 0,7 69
Veszprémi 4,9 3 Adonyi 0,0 173
Tiszaujvarosi 4,6 4 Ajkai 1,2 46
Nyiregyhazai 4,5 5 Aszodi 0,2 144
Egri 4,3 6 Bacsalmasi 0,2 152
Szentgotthardi 4,0 7 Bajai 0,5 97
Dombovéri 3,8 8 Baktaloranthazai 0,2 146
Szolnoki 3,8 9 Balassagyarmati 0,6 85
Siofoki 3,5 10 Balatonalmadi 0,5 99
Miskolci 3,1 11 Balatonfoldvari 2,1 26
Dabasi 3,1 12 Balatonfuredi 1,6 36
Budadrsi 3,0 13 Balmazujvarosi 1,1 49
Keszthelyi 2,8 14 Barcsi 0,4 104
Zalaegerszegi 2,8 15 Batonyterenyei 0,1 157
Tatabanyai 2,7 16 Békéscsabai 2,1 29
Veresegyhazi 2,5 17 Békeési 0,1 161
Kérmendi 2,5 18 Bélapatfalvai 0,7 66
Monori 2,4 19 Berettydujfalui 0,2 148
Vaci 2,4 20 Bicskei 0,4 107
Székesfehérvari 2,3 21 Bodrogkézi 0,3 135
Gyongyosi 2,3 22 Bonyhadi 0,1 163
Szekszardi 2,3 23 Budaorsi 3,0 13
Szombathelyi 2,3 24 Budapesti 6,1 2
Kecskeméti 2,2 25 Ceglédi 0,6 77
Balatonfoldvari 2,1 26 Celldomolki 0,4 115
Pécsi 2,1 27 Csengeri 0,4 108
Gyulai 2,1 28 Csepregi 0,0 172
Békéscsabai 2,1 29 Csongradi 0,5 94
Komaromi 2,0 30 Csornai 1,2 45
Szegedi 2,0 31 Csurgoi 0,2 140
Kiskunhalasi 1,9 32 Dabasi 3,1 12
Tokaji 1,7 33 Debreceni 1,3 42
Esztergomi 1,7 34 Derecske- 0,2 147

Létavértesi

Pilisvorosvari 1,6 35 Dombovéri 3,8 8
Balatonfiredi 1,6 36 Dorogi 0,7 70
GOdolbi 1,6 37 Dunakeszi 0,4 106
Satoraljaujhelyi 15 38 Dunadujvarosi 0,4 109
Paksi 1.4 39 Edelényi 0,4 117
Papai 1.4 40 Egri 4,3 6
Sopron-Feidi 1.3 41 Encsi 1,0 50
Debreceni 1,3 42 Enyingi 0,1 168
Kaposvari 1,2 43 Ercsi 0,3 120
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Salgétarjani 1,2 44 Erdi 1,0 52
Csornai 1,2 45 Esztergomi 1,7 34
Ajkai 1,2 46 Fehérgyarmati 0,3 125
Kunszentmartoni 1,2 47 Fonyddi 0,9 57
Oroszlanyi 1,1 48 Flzesabonyi 0,8 62
Balmazujvarosi 1,1 49 Gardonyi 0,5 93
Encsi 1,0 50 Goddii 1,6 37
Gyaéli 1,0 51 Gyali 1,0 51
Erdi 1,0 52 Gyongyosi 2,3 22
Kiskorosi 1,0 53 Gyri 7,3 1
Jaszberényi 1,0 54 Gyulai 2,1 28
Kazincbarcikai 0,9 55 Hajdlibdszorményi 0,3 131
Pétervasarai 0,9 56 Hajduhadhazi 0,3 132
Fonyddi 0,9 57 Hajdluszoboszl6i 0,8 61
Karcagi 0,8 58 Hatvani 0,8 63
Varpalotai 0,8 59 Hevesi 0,7 67
Mezstdri 0,8 60 Hévizi 0,6 81
HajdluszoboszIoi 0,8 61 HodmeAsarhelyi | 0,6 86
Flizesabonyi 0,8 62 Ibrany-Nagyhalaszi 0,1 162
Hatvani 0,8 63 Janoshalmai 0,2 137
Matészalkai 0,8 64 Jaszberényi 1,0 54
Kisvardai 0,7 65 Kadarkuti 0,1 155
Bélapatfalvai 0,7 66 Kalocsai 0,2 143
Hevesi 0,7 67 Kaposvari 1,2 43
Marcali 0,7 68 Kapuvar-Beledi 0,4 112
Abauj-Hegykozi 0,7 69 Karcagi 0,8 58
Dorogi 0,7 70 Kazincbarcikai 0,9 55
Szentendrei 0,7 71 Kecskeméti 2,2 25
Szentesi 0,7 72 Keszthelyi 2,8 14
Simegi 0,7 73 Kisbéri 0,6 89
Polgari 0,7 74 Kisérosi 1,0 53
Sarvari 0,6 75 Kiskunfélegyhazail 0,6 80
Torokszentmiklosi | 0,6 76 Kiskunhalasi 1,9 32
Ceglédi 0,6 77 Kiskunmajsai 0,6 83
Makoi 0,6 78 Kisteleki 0,1 153
Mosonmagyarévari| 0,6 79 Kisvardai 0,7 65
Kiskunfélegyhazai | 0,6 80 Komaromi 2,0 30
Hévizi 0,6 81 Komloi 0,0 170
Szerencsi 0,6 82 Kérmendi 2,5 18
Kiskunmajsai 0,6 83 Bszegqi 0,4 118
Mohécsi 0,6 84 Kunszentmartoni 1,2 47
Balassagyarmati 0,6 85 Kunszentmiklési 0,2 149
Hédmedvasarhelyi | 0,6 86 Lengyeltoti 0,5 98
Zirci 0,6 87 Lenti 0,4 116
Sarospataki 0,6 88 Letenyei 0,4 110
Kisbéri 0,6 89 Makoi 0,6 78
Nagykanizsai 0,5 20 Marcali 0,7 68
Tatai 0,5 91 Matészalkai 0,8 64
Réackevei 0,5 92 Méirsati 0,4 111
Gérdonyi 0,5 93 Meikovacshéazai 0,3 133
Csongréadi 0,5 94 Mékovesdi 0,4 103
Ozdi 0,5 95 Meétri 0,8 60
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Szécsényi 0,5 96 Miskolci 3,1 11
Bajai 0,5 97 Mohacsi 0,6 84
Lengyeltoti 0,5 98 Monori 2,4 19
Balatonalmédi 0,5 99 Mérahalomi 0,3 128
Vasvari 0,5 100 M0ri 0,3 121
Szikszoi 0,4 101 Mosonmagyarévari 0,6 79
Vasarosnamenyi 0,4 102 Nagyatadi 0,2 136
Mezokovesdi 0,4 103 Nagykalloi 0,2 138
Barcsi 0,4 104 Nagykanizsai 0,5 90
Oroshazai 0,4 105 Nagykatai 0,3 123
Dunakeszi 0,4 106 Nyirbatori 0,2 142
Bicskei 0,4 107 Nyiregyhazai 4,5 5
Csengeri 0,4 108 Oroshazai 0,4 105
Dunaujvérosi 0,4 109 Oroszlanyi 1,1 48
Letenyei 0,4 110 Ozdi 0,5 95
Mezécsati 0,4 111 Oriszentpéteri 0,2 145
Kapuvar-Beledi 0,4 112 Pacsai 0,0 171
Tapolcai 0,4 113 Paksi 1.4 39
Séasdi 0,4 114 Pannonhalmai 0,1 165
Cellddomaolki 0,4 115 Papai 1,4 40
Lenti 0,4 116 Pasztoi 0,2 150
Edelényi 0,4 117 Pécsi 2,1 27
Készeqgi 0,4 118 Pécsvaradi 0,0 174
Tiszafuredi 0,3 119 Pétervasarai 0,9 56
Ercsi 0,3 120 Pilisvorosvari 1,6 35
Mori 0,3 121 Polgari 0,7 74
Szentérinci 0,3 122 Puspokladanyi 0,1 164
Nagykatai 0,3 123 Rackevei 0,5 92
Szarvasi 0,3 124 Rétsagi 0,3 134
Fehérgyarmati 0,3 125 Salga6tarjani 1,2 44
Siklosi 0,3 126 Sarbogardi 0,2 151
Szobi 0,3 127 Sarkadi 0,1 169
Mérahalomi 0,3 128 Sarospataki 0,6 88
Zalaszentgroti 0,3 129 Sarvari 0,6 75
Tabi 0,3 130 Sasdi 0,4 114
Hajdlibdszorményi | 0,3 131 Satoraljaujhelyi 15 38
Hajddhadhazi 0,3 132 Sellyei 0,1 160
Mezékovacshéazai 0,3 133 Siklési 0,3 126
Rétsagi 0,3 134 Siofoki 3,5 10
Bodrogkozi 0,3 135 Sopron-Fédi 1,3 41
Nagyatadi 0,2 136 Simegi 0,7 73
Janoshalmai 0,2 137 Szarvasi 0,3 124
Nagykall6i 0,2 138 Szécsényi 0,5 96
Szeghalomi 0,2 139 Szegedi 2,0 31
Csurgoi 0,2 140 Szeghalomi 0,2 139
Tiszavasvari 0,2 141 Székesfehérvari 2,3 21
Nyirbatori 0,2 142 Szekszardi 2,3 23
Kalocsai 0,2 143 Szentendrei 0,7 71
Aszodi 0,2 144 Szentesi 0,7 72
Oriszentpéteri 0,2 145 Szentgotthardi 4,0 7
Baktaléranthazai 0,2 146 Szdimthci 0,3 122
Derecske- 0,2 147 Szerencsi 0,6 82
Létavértesi
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Berettydujfalui 0,2 148 Szigetvari 0,1 159
Kunszentmiklési 0,2 149 Sziksz0i 0,4 101
Pasztoi 0,2 150 Szobi 0,3 127
Sarbogardi 0,2 151 Szolnoki 3,8 9
Bacsalmasi 0,2 152 Szombathelyi 2,3 24
Kisteleki 0,1 153 Tabi 0,3 130
Zahonyi 0,1 154 Tamasi 0,1 167
Kadarkdti 0,1 155 Tapolcai 0,4 113
Abai 0,1 156 Tatabanyai 2,7 16
Batonyterenyei 0,1 157 Tatai 0,5 91
Zalakarosi 0,1 158 Téti 0,1 166
Szigetvari 0,1 159 Tiszaflredi 0,3 119
Sellyei 0,1 160 Tiszaujvarosi 4,6 4
Békési 0,1 161 Tiszavasvari 0,2 141
Ibrany-Nagyhalaszi| 0,1 162 Tokaji 1,7 33
Bonyhadi 0,1 163 Torokszentmiklosi) 0,6 76
Pispokladanyi 0,1 164 Vaci 2,4 20
Pannonhalmai 0,1 165 Varpalotai 0,8 59
Téti 0,1 166 Vasarosnaményi 0,4 102
Tamasi 0,1 167 Vasvéri 0,5 100
Enyingi 0,1 168 Veresegyhazi 2,5 17
Sarkadi 0,1 169 Veszprémi 4,9 3
Komléi 0,0 170 Zahonyi 0,1 154
Pacsai 0,0 171 Zalaegerszegi 2,8 15
Csepregi 0,0 172 Zalakarosi 0,1 158
Adonyi 0,0 173 Zalaszentgroti 0,3 129
Pécsvaradi 0,0 174 Zirci 0,6 87
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291.) 1000 munkaképes koru lakosra jutdo képzésbe beiratkanttak szdma
kistérségenként — a beiratkozottak szama szerint ¢é&kené sorrendben
illetve ABC sorrendben (2009)

Kistérség 1000 munkaképes |Rangsor | Kistérség 1000 munkaképes | Rangsor

koru lakosra jutd koru lakosra juté

képzésbe képzésbe

beiratkozottak szama beiratkozottak szama
Bicskei 213,6 1 Abai 4,6 169
Pécsi 148,7 2 Abalj-Hegykozi 25,2 91
Budapesti 143,9 3 Adonyi 3,0 171
Balatonféldvari 137,8 4 Ajkai 30,7 67
Gybri 134,0 5 Aszodi 15,5 125
Balmazujvarosi 114,5 6 Bacsalmasi 9,6 153
Szombathelyi 108,0 7 Bajai 33,9 54
Békéscsabai 105,9 8 Baktaléranthazai 6,6 165
Veszprémi 101,5 9 Balassagyarmati 22,5 96
Siéfoki 99,0 10 Balatonalmadi 64,2 23
Debreceni 97,6 11 Balatonfoldvari 137,8 4
Miskolci 93,9 12 Balatonfuredi 52,5 35
Szolnoki 84,7 13 Balmazujvarosi 114,5 6
Zalaegerszegi 82,6 14 Barcsi 34,6 52
Székesfehérvari 82,3 15 Batonyterenyei 7,2 162
Dabasi 78,2 16 Békéscsabai 105,9 8
Egri 76,9 17 Békési 6,7 164
Nyiregyhazai 73,1 18 Bélapatfalvai 14,6 129
Paksi 72,3 19 Berettydujfalui 25,3 90
Szegedi 72,3 20 Bicskei 213,6 1
Tatabanyai 71,9 21 Bodrogkozi 111 145
Kaposvari 68,3 22 Bonyhadi 21,2 100
Balatonalmédi 64,2 23 Budadrsi 49,4 37
Hatvani 62,8 24 Budapesti 143,9 3
Keszthelyi 61,5 25 Ceglédi 29,3 71
Szekszardi 59,8 26 Celldomolki 26,2 86
Dunaujvérosi 58,4 27 Csengeri 9,7 152
Tokaji 56,7 28 Csepregi 11,4 143
Fonydodi 56,7 29 Csongradi 26,6 85
Salgotarjani 55,0 30 Csornai 20,7 102
Komaromi 54,9 31 Csurgoi 27,8 77
Tiszaujvarosi 54,5 32 Dabasi 78,2 16
Satoraljaujhelyi 53,3 33 Debreceni 97,6 11
Kecskeméti 53,1 34 Derecske- 5,2 168

Létaveértesi

Balatonfiredi 52,5 35 Dombdvari 32,4 58
Nagykanizsai 49,9 36 Dorogi 34,6 51
Budadtrsi 49,4 37 Dunakeszi 11,6 141
Hajdluszoboszl6i 48,7 38 Dunadujvarosi 58,4 27
Gardonyi 45,0 39 Edelényi 19,1 110
Veresegyhazi 44,5 40 Egri 76,9 17
Esztergomi 43,9 41 Encsi 30,7 66
Nagyatadi 43,8 42 Enyingi 7,9 159
Hajdubdszérményi | 43,0 43 Ercsi 9,9 151
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Szentgotthardi 41,7 44 Erdi 29,0 73
Marcali 37,4 45 Esztergomi 43,9 41
Gyulai 37,1 46 Fehérgyarmati 19,2 108
Sopron-Fexdi 36,8 47 Fonyddi 56,7 29
Gyobngyosi 35,9 48 Flzesabonyi 16,4 122
Kunszentmiklési 35,8 49 Gardonyi 45,0 39
Kiskunhalasi 35,1 50 Godall 31,9 61
Dorogi 34,6 51 Gyali 31,7 64
Barcsi 34,6 52 Gyobngyosi 35,9 48
Tabi 34,0 53 Géri 134,0 5
Bajai 33,9 54 Gyulai 37,1 46
Oroszlanyi 33,7 55 Hajdlibdszorményi 43,0 43
Mezokovesdi 33,2 56 Hajduhadhazi 10,3 149
Papai 32,7 57 Hajdldszoboszl6i 48,7 38
Dombdvari 32,4 58 Hatvani 62,8 24
Jaszberényi 31,9 59 Hevesi 14,0 132
Vaci 31,9 60 Hévizi 15,1 126
Godolisi 31,9 61 Hodmeivasarhelyi | 19,1 111
Szentendrei 31,8 62 Ibrany-Nagyhalagzi 8,0 158
Simegi 31,8 63 Janoshalmai 27,5 78
Gyali 31,7 64 Jaszberényi 31,9 59
Sasdi 30,9 65 Kadarkuti 1,4 172
Encsi 30,7 66 Kalocsai 11,8 140
Ajkai 30,7 67 Kaposvari 68,3 22
Kisvardai 30,7 68 Kapuvar-Beledi 17,5 118
Tatai 30,5 69 Karcagi 26,1 87
Monori 29,5 70 Kazincbarcikai 28,5 74
Ceglédi 29,3 71 Kecskeméti 53,1 34
Mori 29,2 72 Keszthelyi 61,5 25
Erdi 29,0 73 Kisbéri 9,4 155
Kazincbarcikai 28,5 74 Kigkosi 27,5 79
Zahonyi 28,1 75 Kiskunfélegyhazai| 16,4 123
Szobi 28,0 76 Kiskunhalasi 35,1 50
Csurg0i 27,8 77 Kiskunmajsai 16,4 121
Janoshalmai 27,5 78 Kisteleki 10,3 148
Kiskorosi 27,5 79 Kisvardai 30,7 68
Mezicsati 27,0 80 Komaromi 54,9 31
Koérmendi 27,0 81 Komléi 6,1 166
Szentesi 26,9 82 Kdérmendi 27,0 81
Matészalkai 26,8 83 #szeqi 9,6 154
Szerencsi 26,7 84 Kunszentmartoni 19,9 104
Csongradi 26,6 85 Kunszentmiklési 35,8 49
Celldomalki 26,2 86 Lengyeltoti 12,0 139
Karcagi 26,1 87 Lenti 18,6 114
Tapolcai 25,6 88 Letenyei 9,2 156
Sarospataki 25,4 89 Makoi 10,0 150
Berettydujfalui 25,3 90 Marcali 37,4 45
Abauj-Hegykozi 25,2 91 Matészalkai 26,8 83
Tiszafuredi 23,7 92 Méirsati 27,0 80
Rackevei 23,6 93 Mékovacshazai 13,3 134
Pilisvorosvari 23,2 94 Méikovesdi 33,2 56
Mosonmagyarévari| 22,8 95 Mé&tzri 18,8 113
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Balassagyarmati 22,5 96 Miskolci 93,9 12
Sellyei 22,2 97 Mohacsi 19,5 107
Ozdi 21,6 98 Monori 29,5 70
Szigetvari 21,5 99 Mérahalomi 13,1 136
Bonyhéadi 21,2 100 Mori 29,2 72
Sarvari 20,8 101 Mosonmagyaroévari 22,8 95
Csornai 20,7 102 Nagyatadi 43,8 42
Szentérinci 19,9 103 Nagykalloi 13,2 135
Kunszentmartoni 19,9 104 Nagykanizsai 49,9 36
Vasarosnaményi 19,8 105 Nagykatai 12,7 138
Zirci 19,7 106 Nyirbatori 17,8 117
Mohécsi 19,5 107 Nyiregyhazai 73,1 18
Fehérgyarmati 19,2 108 Oroshazai 17,0 120
Szikszoi 19,2 109 Oroszlanyi 33,7 55
Edelényi 19,1 110 Ozdi 21,6 98
Hodmezvasarhelyi | 19,1 111 Oriszentpéteri 16,1 124
Szeghalomi 18,9 112 Pacsai 7,4 161
Mezstdri 18,8 113 Paksi 72,3 19
Lenti 18,6 114 Pannonhalmai 11 173
Pétervasarai 18,3 115 Papai 32,7 57
Torokszentmiklési | 17,9 116 Pasztoi 7,5 160
Nyirbatori 17,8 117 Pécsi 148,7 2
Kapuvar-Beledi 17,5 118 Pécsvaradi 0,7 174
Varpalotai 17,1 119 Pétervasarai 18,3 115
Oroshézai 17,0 120 Pilisvérosvari 23,2 94
Kiskunmajsai 16,4 121 Polgari 14,3 131
Flzesabonyi 16,4 122 Pispokladanyi 6,0 167
Kiskunfélegyhazai | 16,4 123 Réackevei 23,6 93
Oriszentpéteri 16,1 124 Rétsagi 13,9 133
Aszadi 15,5 125 Salgotarjani 55,0 30
Hévizi 15,1 126 Sarbogardi 9,2 157
Szécsényi 14,7 127 Sarkadi 4,5 170
Szarvasi 14,7 128 Sarospataki 25,4 89
Bélapatfalvai 14,6 129 Sarvari 20,8 101
Tamasi 14,6 130 Séasdi 30,9 65
Polgari 14,3 131 Satoraljadjhelyi 53,3 33
Hevesi 14,0 132 Sellyei 22,2 97
Rétsagi 13,9 133 Siklési 13,0 137
Mezékovacshéazai 13,3 134 Sidfoki 99,0 10
Nagykalloi 13,2 135 Sopron-Fédi 36,8 47
Mdrahalomi 13,1 136 Simegi 31,8 63
Siklosi 13,0 137 Szarvasi 14,7 128
Nagykatai 12,7 138 Szécsényi 14,7 127
Lengyeltéti 12,0 139 Szegedi 72,3 20
Kalocsai 11,8 140 Szeghalomi 18,9 112
Dunakeszi 11,6 141 Székesfehérvari 82,3 15
Zalaszentgroti 11,6 142 Szekszardi 59,8 26
Csepregi 11,4 143 Szentendrei 31,8 62
Téti 11,4 144 Szentesi 26,9 82
Bodrogkozi 11,1 145 Szentgotthardi 41,7 44
Tiszavasvari 10,9 146 Szafrihci 19,9 103
Vasvari 10,9 147 Szerencsi 26,7 84
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Kisteleki 10,3 148 Szigetvari 21,5 99
Hajddhadhazi 10,3 149 Sziksz0i 19,2 109
Makai 10,0 150 Szobi 28,0 76
Ercsi 9,9 151 Szolnoki 84,7 13
Csengeri 9,7 152 Szombathelyi 108,0 7
Bécsalmasi 9,6 153 Tabi 34,0 53
Készeqgi 9,6 154 Tamasi 14,6 130
Kisbéri 9,4 155 Tapolcai 25,6 88
Letenyei 9,2 156 Tatabanyai 71,9 21
Sarbogardi 9,2 157 Tatai 30,5 69
Ibrany-Nagyhalaszi| 8,0 158 Téti 11,4 144
Enyingi 7.9 159 Tiszafuredi 23,7 92
Pasztoi 7,5 160 Tiszaujvarosi 54,5 32
Pacsai 7,4 161 Tiszavasvari 10,9 146
Batonyterenyei 7,2 162 Tokaji 56,7 28
Zalakarosi 7,1 163 Torokszentmiklés 17,9 116
Békeési 6,7 164 VAaci 31,9 60
Baktaléranthazai 6,6 165 Varpalotai 17,1 119
Komloi 6,1 166 Vasarosnaményi 19,8 105
Pispdkladanyi 6,0 167 Vasvari 10,9 147
Derecske- 5,2 168 Veresegyhazi 44,5 40
Létavértesi

Abai 4,6 169 Veszprémi 101,5 9
Sarkadi 4,5 170 Zahonyi 28,1 75
Adonyi 3,0 171 Zalaegerszeqi 82,6 14
Kadarkdti 14 172 Zalakarosi 7,1 163
Pannonhalmai 1,1 173 Zalaszentgroti 11,6 142
Pécsvéaradi 0,7 174 Zirci 19,7 106
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292.) 1000

munkaképes

koru

lakosra
beiratkozottak szama kistérségenként -

jutd

akkreditéalt
az akkredith képzésbe

képzébe

beiratkozottak szama szerint csdokked sorrendben illetve ABC
sorrendben (2009)

Kistérség 1000 munkaképes koniRangsor | Kistérség 1000 munkaképes | Rangsor

lakosra juté akkreditalt koru lakosra jut6

képzésbe beiratkozottak akkreditalt képzéshe

szdma beiratkozottak szama
Balmazujvarosi 100,3 1 Abai 2,8 145
Gyoéri 55,5 2 Abaluj-Hegykozi 11,6 58
Szombathelyi 48,0 3 Adonyi 0,0 173
Sioéfoki 44,8 4 Ajkai 18,1 34
Balatonfiredi 43,5 5 Aszodi 3,2 142
Veszprémi 42,2 6 Bacsalmasi 1,6 157
Zalaegerszegi 41,7 7 Bajai 7,4 94
Budapesti 41,7 8 Baktaléranthazai 3,5 140
Dabasi 36,9 9 Balassagyarmati 4,5 128
Szolnoki 35,0 10 Balatonalmadi 3.9 133
Tatabanyai 33,7 11 Balatonfoldvari 31,8 15
Nyiregyhazai 33,6 12 Balatonfiiredi 435 5
Miskolci 33,1 13 Balmazujvarosi 100,3 1
Tokaji 32,4 14 Barcsi 5,4 118
Balatonféldvari 31,8 15 Batonyterenyei 15 158
Gyulai 30,6 16 Békéscsabai 29,3 19
Veresegyhazi 30,5 17 Békési 0,8 168
Egri 29,9 18 Bélapatfalvai 12,8 50
Békéscsabai 29,3 19 Berettyoujfalui 3,2 143
Székesfehérvari 26,2 20 Bicskei 5,6 113
Szentgotthardi 26,0 21 Bodrogkozi 7,5 92
Gyongyosi 23,0 22 Bonyhadi 0,8 167
Szekszardi 22,1 23 Budadrsi 12,5 52
Keszthelyi 21,7 24 Budapesti 41,7 8
Kaposvari 21,2 25 Ceglédi 14,8 44
Komaéaromi 20,6 26 Cellddmolki 51 121
Salgotarjani 20,5 27 Csengeri 7,2 99
Papai 19,7 28 Csepregi 0,0 171
Kérmendi 19,7 29 Csongradi 3,9 134
Gyali 18,8 30 Csornai 10,3 66
Debreceni 18,7 31 Csurgbi 3,5 138
Satoraljadjhelyi 18,7 32 Dabasi 36,9 9
Kecskeméti 18,5 33 Debreceni 18,7 31
Ajkai 18,1 34 Derecske- 3,3 141

Létavértesi

Szegedi 17,1 35 Dombdvari 14,3 45
Simegi 16,7 36 Dorogi 7,1 102
Monori 16,5 37 Dunakeszi 57 112
Paksi 15,6 38 Dunadujvarosi 13,2 49
Pécsi 15,4 39 Edelényi 7,3 96
VAci 154 40 Egri 29,9 18
Tiszaujvarosi 15,1 41 Encsi 13,2 48
Godolli 15,0 42 Enyingi 1,0 163
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Esztergomi 14,9 43 Ercsi 3,7 136
Ceglédi 14,8 44 Erdi 13,4 47
Dombdévari 14,3 45 Esztergomi 14,9 43
Kunszentmartoni 13,8 46 Fehérgyarmati 8,5 81
Erdi 13,4 47 Fonyadi 9,6 72
Encsi 13,2 48 Fuzesabonyi 8,1 86
Dunadujvarosi 13,2 49 Gardonyi 8,1 84
Bélapatfalvai 12,8 50 Godail 15,0 42
Tiszafiredi 12,6 51 Gyali 18,8 30
Budadrsi 12,5 52 Gyobngyosi 23,0 22
Hajdluszoboszl6i 12,3 53 @Gy 55,5 2
Kazincbarcikai 12,0 54 Gyulai 30,6 16
Mezokovesdi 11,9 55 Hajdubdszérményl 4,2 131
Varpalotai 11,9 56 Hajduhadhazi 3,5 139
Karcagi 11,7 57 Hajduszoboszl6i 12,3 53
Abauj-Hegykozi 11,6 58 Hatvani 10,9 60
Matészalkai 11,5 59 Hevesi 8,6 78
Hatvani 10,9 60 Hévizi 55 117
Zirci 10,8 61 Hédmeivasarhelyi | 6,8 105
Kiskunhalasi 10,5 62 Ibrany-Nagyhalaszi 1,3 160
Szentesi 10,5 63 Janoshalmai 4,3 130
Vasarosnameényi 10,4 64 Jaszberényi 8,1 85
Sarospataki 10,4 65 Kadarkdti 0,9 166
Csornai 10,3 66 Kalocsai 2,1 149
Lenti 10,1 67 Kaposvari 21,2 25
Sopron-Feidi 10,1 68 Kapuvér-Beledi 7,7 20
Oriszentpéteri 9,9 69 Karcagi 11,7 57
Ozdi 9,8 70 Kazincbarcikai 12,0 54
Tatai 9,7 71 Kecskeméti 18,5 33
Fonyddi 9,6 72 Keszthelyi 21,7 24
Sziksz0i 9,4 73 Kisbéri 8,8 76
Polgari 9,2 74 Kiskrosi 7,2 98
Pilisvérosvari 8,8 75 Kiskunfélegyhazai| 5,6 116
Kisbéri 8,8 76 Kiskunhalasi 10,5 62
Mosonmagyarovari| 8,6 77 Kiskunmajsai 5,9 110
Hevesi 8,6 78 Kisteleki 1,2 161
Kisvardai 8,5 79 Kisvardai 8,5 79
Marcali 8,5 80 Komaromi 20,6 26
Fehérgyarmati 8,5 81 Koml6i 0,1 170
Mezostdri 8,3 82 Kdrmendi 19,7 29
Szentendrei 8,2 83 dszeqi 4,4 129
Gardonyi 8,1 84 Kunszentmartoni 13,8 46
Jaszberényi 8,1 85 Kunszentmiklési 2,1 150
Flizesabonyi 8,1 86 Lengyeltoti 7,5 91
Mezokovacshazai 8,1 87 Lenti 10,1 67
Oroszlanyi 8,0 88 Letenyei 7,2 100
Szerencsi 7.8 89 Makai 6,0 109
Kapuvar-Beledi 7,7 90 Marcali 8,5 80
Lengyeltéti 7,5 91 Méatészalkai 11,5 59
Bodrogkozi 7,5 92 Meicsati 7,0 104
Pétervasarai 7,4 93 Mé&zovacshazai 8,1 87
Bajai 7,4 94 Meékovesdi 11,9 55
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Mohécsi 7,3 95 Mezari 8,3 82
Edelényi 7,3 96 Miskolci 33,1 13
Tapolcai 7,2 97 Mohacsi 7,3 95
Kiskérosi 7,2 98 Monori 16,5 37
Csengeri 7,2 99 Mérahalomi 4,1 132
Letenyei 7,2 100 Mori 5,8 111
Torokszentmiklési | 7,1 101 Mosonmagyarévdri 8,6 77
Dorogi 7,1 102 Nagyatadi 50 122
Rackevei 7,0 103 Nagykalléi 5,0 123
Mezbcsati 7,0 104 Nagykanizsai 4,7 127
Hédmedvasarhelyi | 6,8 105 Nagykatai 6,4 108
Sarvari 6,6 106 Nyirbatori 5,6 115
Szécsényi 6,5 107 Nyiregyhazai 33,6 12
Nagykatai 6,4 108 Oroshéazai 3,7 135
Makai 6,0 109 Oroszlanyi 8,0 88
Kiskunmajsai 5,9 110 Ozdi 9,8 70
Mori 5,8 111 Oriszentpéteri 9,9 69
Dunakeszi 5,7 112 Pacsai 0,0 172
Bicskei 5,6 113 Paksi 15,6 38
Szeghalomi 5,6 114 Pannonhalmai 1,1 162
Nyirbatori 5,6 115 Papai 19,7 28
Kiskunfélegyhazai | 5,6 116 Pasztoi 2,4 148
Hévizi 55 117 Pécsi 15,4 39
Barcsi 54 118 Pécsvaradi 0,0 174
Tabi 5,2 119 Pétervasérai 7.4 93
Szarvasi 5,2 120 Pilisvorosvari 8,8 75
Celldomolki 51 121 Polgari 9,2 74
Nagyatadi 50 122 Plspokladanyi 1,3 159
Nagykalléi 5,0 123 Réackevei 7,0 103
Szentbrinci 5,0 124 Rétsagi 5,0 125
Rétsagi 50 125 Salgétarjani 20,5 27
Sasdi 4,7 126 Sarbogardi 1,9 154
Nagykanizsai 4,7 127 Sarkadi 0,9 165
Balassagyarmati 4,5 128 Sarospataki 10,4 65
Kdészegi 4.4 129 Sarvari 6,6 106
Janoshalmai 4,3 130 Sasdi 4,7 126
Hajdlibdszorményi | 4,2 131 Satoraljadjhelyi 18,7 32
Mérahalomi 4,1 132 Sellyei 1,7 156
Balatonalmédi 3,9 133 Siklési 3,6 137
Csongradi 3,9 134 Siofoki 44,8 4
Oroshézai 3,7 135 Sopron- Rt 10,1 68
Ercsi 3,7 136 Simegi 16,7 36
Siklési 3,6 137 Szarvasi 5,2 120
Csurg0i 3,5 138 Szécsényi 6,5 107
Hajddhadhazi 3,5 139 Szegedi 17,1 35
Baktaléranthazai 3,5 140 Szeghalomi 5,6 114
Derecske- 3,3 141 Székesfehérvari 26,2 20
Létavértesi

Aszodi 3,2 142 Szekszardi 22,1 23
Berettydujfalui 3,2 143 Szentendrei 8,2 83
Tiszavasvari 3,0 144 Szentesi 10,5 63
Abai 2,8 145 Szentgotthardi 26,0 21
Zalaszentgroti 2,7 146 Szefrihci 50 124
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Vasvari 2,7 147 Szerencsi 7.8 89
Pasztoi 2,4 148 Szigetvari 1,8 155
Kalocsai 2,1 149 Szikszoi 9,4 73
Kunszentmiklési 2,1 150 Szobi 2,0 151
Szobi 2,0 151 Szolnoki 35,0 10
Zalakarosi 2,0 152 Szombathelyi 48,0 3
Zahonyi 1,9 153 Tabi 5,2 119
Sarbogardi 1,9 154 Tamasi 1,0 164
Szigetvari 1,8 155 Tapolcai 7,2 97
Sellyei 1,7 156 Tatabanyai 33,7 11
Bécsalmasi 1,6 157 Tatal 9,7 71
Batonyterenyei 15 158 Téti 0,3 169
Pispokladanyi 1,3 159 Tiszaflredi 12,6 51
Ibrany-Nagyhalaszi| 1,3 160 Tiszaujvarosi 15,1 41
Kisteleki 1,2 161 Tiszavasvari 3,0 144
Pannonhalmai 11 162 Tokaji 32,4 14
Enyingi 1,0 163 Torokszentmiklési| 7,1 101
Tamasi 1,0 164 Vaci 15,4 40
Sarkadi 0,9 165 Varpalotai 11,9 56
Kadarkuti 0,9 166 Vasarosnaményi 10,4 64
Bonyhadi 0,8 167 Vasvari 2,7 147
Békeési 0,8 168 Veresegyhazi 30,5 17
Téti 0,3 169 Veszprémi 42,2 6
Komloi 0,1 170 Zahonyi 1,9 153
Csepregi 0,0 171 Zalaegerszegi 41,7 7
Pacsai 0,0 172 Zalakarosi 2,0 152
Adonyi 0,0 173 Zalaszentgroti 2,7 146
Pécsvéaradi 0,0 174 Zirci 10,8 61
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293.) 1000 munkaképes koru lakosra jutd sikeresen vizsgértak szama

kistérségenként—

a

sikeresen

vizsgazok

sorrendben illetve ABC sorrendben (2009)

szama

szdarincsokkené

Kistérség 1000 munkaképes koriRangsor | Kistérség 1000 munkaképes | Rangsor
lakosra jut6 sikeresen koru lakosra juté
vizsgazottak szama sikeresen vizsgazottgk

szama

Bicskei 198,9 1 Abai 1,7 165

Balmazujvarosi 104,8 2 Abalj-Hegykozi 12,2 76

Pécsi 93,1 3 Adonyi 2,5 159

Szombathelyi 68,2 4 Ajkai 10,7 88

Gyori 64,1 5 Aszodi 7,6 114

Dabasi 61,2 6 Bacsalmasi 5,2 139

Békéscsabai 53,9 7 Bajai 12,4 74

Debreceni 51,3 8 Baktaloranthazai 3,8 152

Paksi 47,1 9 Balassagyarmati 8,5 104

Budapesti 45,0 10 Balatonalmadi 1,2 167

Szolnoki 41,0 11 Balatonfoldvari 13,3 66

Miskolci 41,0 12 Balatonfuredi 4,0 150

Veszprémi 40,5 13 Balmazujvarosi 104,8 2

Siofoki 37,3 14 Barcsi 26,2 27

Hatvani 37,2 15 Batonyterenyei 0,8 170

Szegedi 36,9 16 Békéscsabai 53,9 7

Nyiregyhazai 34,2 17 Békési 0,0 173

Dunaujvarosi 32,7 18 Bélapatfalvai 9,2 98

Egri 31,4 19 Berettydujfalui 13,9 60

Komaromi 31,2 20 Bicskei 198,9 1

Hajdlbdszoérményi | 30,7 21 Bodrogkozi 6,1 133

Tokaji 29,7 22 Bonyhadi 12,2 75

Tatabanyai 29,6 23 Budaodrsi 15,9 51

Székesfehérvari 29,5 24 Budapesti 45,0 10

Kaposvari 28,4 25 Ceglédi 11,4 80

Kunszentmiklési 27,8 26 Celldomolki 9,9 94

Barcsi 26,2 27 Csengeri 9,7 95

Oroszlanyi 26,1 28 Csepregi 4,1 149

Zalaegerszegi 25,9 29 Csongradi 17,5 46

Marcali 25,4 30 Csornai 10,9 84

Zahonyi 25,1 31 Csurgoi 15,8 52

Dorogi 24,1 32 Dabasi 61,2 6

Nagyatadi 24,1 33 Debreceni 51,3 8

Gyulai 23,5 34 Derecske- 0,6 171

Létavértesi

Satoraljaujhelyi 23,0 35 Dombovari 17,1 49

Esztergomi 22,8 36 Dorogi 24,1 32

Fonyaodi 21,8 37 Dunakeszi 3,0 156

Tiszaujvarosi 21,5 38 Dunadujvarosi 32,7 18

Salgotarjani 21,0 39 Edelényi 11,8 77

Nagykanizsai 20,3 40 Eqgri 31,4 19

Janoshalmai 19,8 41 Encsi 10,9 85

Kecskeméti 19,6 42 Enyingi 4,3 146

Szekszardi 19,0 43 Ercsi 2,6 158
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Kiskunhalasi 18,9 44 Erdi 14,9 56
Szentérinci 18,2 45 Esztergomi 22,8 36
Csongradi 17,5 46 Fehérgyarmati 11,4 79
Jaszberényi 17,5 47 Fonyddi 21,8 37
Kiskoérosi 17,2 48 Flzesabonyi 8,7 103
Dombovari 17,1 49 Gardonyi 4,4 144
Keszthelyi 17,1 50 Goda@li 12,9 72
Budaorsi 15,9 51 Gyali 8,9 102
Csurg0i 15,8 52 Gyobngyosi 14,6 59
Mezokovesdi 15,4 53 Gyri 64,1 5
Mezbcsati 15,1 54 Gyulai 23,5 34
Mez6tdri 14,9 55 Hajdabdszérményil 30,7 21
Erdi 14,9 56 Hajdihadhazi 2,2 161
Sasdi 14,8 57 Hajduszoboszl6i 6,6 127
Szigetvari 14,8 58 Hatvani 37,2 15
Gyobngyosi 14,6 59 Hevesi 6,2 131
Berettydujfalui 13,9 60 Hévizi 1,7 166
Sellyei 13,9 61 Hodmézéasarhelyi | 6,7 125
Kisvardai 13,9 62 Ibrany-Nagyhalaszi 5,1 141
Vaci 13,6 63 Janoshalmai 19,8 41
Vasarosnameényi 13,6 64 Jaszberényi 17,5 47
Kazincbarcikai 13,5 65 Kadarkdti 0,5 172
Balatonfoldvari 13,3 66 Kalocsai 6,5 128
Kiskunmajsai 13,2 67 Kaposvari 28,4 25
Sarospataki 13,2 68 Kapuvar-Beledi 7,4 116
Matészalkai 13,1 69 Karcagi 11,1 83
Ozdi 13,0 70 Kazincbarcikai 13,5 65
Tatai 12,9 71 Kecskeméti 19,6 42
Godolii 12,9 72 Keszthelyi 17,1 50
Tabi 12,5 73 Kisbéri 3,9 151
Bajai 12,4 74 Kiskrosi 17,2 48
Bonyhadi 12,2 75 Kiskunfélegyhazai 8,4 105
Abauj-Hegykozi 12,2 76 Kiskunhalasi 18,9 44
Edelényi 11,8 77 Kiskunmajsai 13,2 67
Mori 11,6 78 Kisteleki 2,7 157
Fehérgyarmati 11,4 79 Kisvardai 13,9 62
Ceglédi 11,4 80 Komaromi 31,2 20
Tapolcai 11,3 81 Komloi 52 138
Szentgotthardi 11,2 82 Kdrmendi 51 140
Karcagi 111 83 Kszegi 1,8 164
Csornai 10,9 84 Kunszentmartoni 7,1 119
Encsi 10,9 85 Kunszentmiklési 27,8 26
Mohacsi 10,8 86 Lengyeltoti 9,1 101
Szentesi 10,8 87 Lenti 6,8 124
Ajkai 10,7 88 Letenyei 59 134
Sopron-Feidi 10,6 89 Makoi 2,4 160
Monori 10,6 90 Marcali 25,4 30
Sarvari 10,5 91 Méatészalkai 13,1 69
Szerencsi 10,5 92 Méeséti 15,1 54
Torokszentmiklési | 10,3 93 Mékovacshazai 7,6 113
Celldomaolki 9,9 94 Medkovesdi 154 53
Csengeri 9,7 95 Métri 14,9 55
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Simegi 9,5 96 Miskolci 41,0 12
Zalaszentgroti 9,3 97 Mohacsi 10,8 86
Bélapatfalvai 9,2 98 Monori 10,6 90
Mosonmagyaroévari| 9,2 99 Mérahalomi 7,7 112
Nagykalléi 9,1 100 Mori 11,6 78
Lengyeltéti 91 101 Mosonmagyarévari 9,2 99
Gyali 8,9 102 Nagyatadi 24,1 33
Flzesabonyi 8,7 103 Nagykall6i 9,1 100
Balassagyarmati 8,5 104 Nagykanizsai 20,3 40
Kiskunfélegyhazai | 8,4 105 Nagykatai 4,6 142
Téti 8,4 106 Nyirbatori 8,3 107
Nyirbatori 8,3 107 Nyiregyhazai 34,2 17
Rackevei 8,0 108 Oroshazai 7.5 115
Szobi 8,0 109 Oroszlanyi 26,1 28
Szentendrei 7,9 110 Ozdi 13,0 70
Tiszafuredi 7,7 111 Oriszentpéteri 4,2 147
Mdrahalomi 7,7 112 Pacsai 7.4 117
Mezokovacshazai 7,6 113 Paksi 47,1 9
Aszodi 7,6 114 Pannonhalmai 1,1 168
Oroshazai 7,5 115 Papai 6,2 132
Kapuvar-Beledi 7,4 116 Pasztoi 0,9 169
Pacsai 7,4 117 Pécsi 93,1 3
Pétervasarai 7,3 118 Pécsvaradi 0,0 174
Kunszentmartoni 7,1 119 Pétervasérai 7,3 118
Siklési 7,1 120 Pilisvorosvari 6,9 123
Szeghalomi 7,0 121 Polgari 6,3 129
Szarvasi 7,0 122 Pispoékladanyi 2,0 162
Pilisvérosvari 6,9 123 Rackevei 8,0 108
Lenti 6,8 124 Rétsagi 4,3 145
Hédmedvasarhelyi | 6,7 125 Salgotarjani 21,0 39
Tamasi 6,6 126 Sarbogardi 1,9 163
HajdlszoboszI6i 6,6 127 Sarkadi 3,5 153
Kalocsai 6,5 128 Sarospataki 13,2 68
Polgari 6,3 129 Sarvari 10,5 91
Veresegyhazi 6,2 130 Sasdi 14,8 57
Hevesi 6,2 131 Satoraljadjhelyi 23,0 35
Papai 6,2 132 Sellyei 13,9 61
Bodrogkozi 6,1 133 Siklosi 7,1 120
Letenyei 59 134 Siéfoki 37,3 14
Tiszavasvari 5,7 135 Sopron-Ridt 10,6 89
Sziksz0i 5,6 136 Simegi 9,5 96
Szécsényi 55 137 Szarvasi 7,0 122
Komloi 5,2 138 Szécsényi 5,5 137
Bacsalmasi 5,2 139 Szegedi 36,9 16
Kdrmendi 51 140 Szeghalomi 7,0 121
Ibrany-Nagyhalaszi| 5,1 141 Székesfehérvari 29,5 24
Nagykatai 4,6 142 Szekszardi 19,0 43
Zalakarosi 4,5 143 Szentendrei 7.9 110
Gardonyi 4.4 144 Szentesi 10,8 87
Rétsagi 4,3 145 Szentgotthardi 11,2 82
Enyingi 4,3 146 Szerdtinci 18,2 45
Oriszentpéteri 4,2 147 Szerencsi 10,5 92
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Zirci 4,1 148 Szigetvari 14,8 58
Csepregi 4,1 149 Sziksz0i 5,6 136
Balatonfiredi 4,0 150 Szobi 8,0 109
Kisbéri 3,9 151 Szolnoki 41,0 11
Baktal6ranthazai 3,8 152 Szombathelyi 68,2 4
Sarkadi 3,5 153 Tabi 12,5 73
Vasvari 34 154 Tamasi 6,6 126
Varpalotai 3,2 155 Tapolcai 11,3 81
Dunakeszi 3,0 156 Tatabanyai 29,6 23
Kisteleki 2,7 157 Tatai 12,9 71
Ercsi 2,6 158 Téti 8,4 106
Adonyi 2,5 159 Tiszafuredi 7,7 111
Makai 2,4 160 Tiszaujvarosi 21,5 38
Hajduhadhazi 2,2 161 Tiszavasvari 5,7 135
Pispdkladanyi 2,0 162 Tokaji 29,7 22
Sarbogardi 1,9 163 Torokszentmiklds 10,3 93
Készeqgi 1,8 164 VAaci 13,6 63
Abai 1,7 165 Varpalotai 3,2 155
Hévizi 1,7 166 Vasarosnameényi 13,6 64
Balatonalmédi 1,2 167 Vasvari 3,4 154
Pannonhalmai 11 168 Veresegyhazi 6,2 130
Pasztoi 0,9 169 Veszprémi 40,5 13
Batonyterenyei 0,8 170 Zahonyi 25,1 31
Derecske- 0,6 171 Zalaegerszegi 25,9 29
Létavértesi

Kadarkdti 0,5 172 Zalakarosi 4,5 143
Békési 0,0 173 Zalaszentgroti 9,3 97
Pécsvéaradi 0,0 174 Zirci 4,1 148
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294.) 1000 munkaképes koru lakosra jutdé akkreditalt képzé&en sikeresen
vizsgazottak szama kistérségenként — a sikeresenzggazottak szama
szerinti csokkens sorrenben illetve ABC sorrendben (2009)

Kistérség 1000 munkaképes |Rangsor | Kistérség 1000 munkaképes | Rangsor
koru lakosra jutd koru lakosra jutd
akkreditalt képzésen akkreditalt képzésen
sikeresen vizsgazottak sikeresen vizsgazottak
szama szama
Balmazujvarosi 98,2 1 Abai 0,0 170
Gyori 35,0 2 Abauj-Hegykozi 5,7 34
Szombathelyi 32,0 3 Adonyi 0,0 168
Dabasi 30,1 4 Ajkai 5,0 44
Tokaji 25,9 5 Aszadi 1,8 109
Gyulai 22,5 6 Bacsalmasi 0,0 163
Szolnoki 15,5 7 Bajai 0,8 138
Komaéaromi 14,8 8 Baktaléranthazai 3,1 78
Miskolci 12,6 9 Balassagyarmati 0,5 149
Tatabanyai 11,6 10 Balatonalmadi 0,0 171
Siéfoki 11,6 11 Balatonfoldvari 4,0 59
Paksi 111 12 Balatonfuredi 0,0 166
Veszprémi 10,5 13 Balmazujvarosi 98,2 1
Gyobngyosi 10,2 14 Barcsi 2,1 98
Budapesti 9,7 15 Batonyterenyei 0,8 137
Bélapatfalvai 8,5 16 Békéscsabai 8,4 17
Békéscsabai 8,4 17 Békeési 0,0 173
Satoraljaujhelyi 8,2 18 Bélapatfalvai 8,5 16
Nyiregyhazai 8,1 19 Berettyéujfalui 0,9 136
Kecskeméti 7.9 20 Bicskei 2,5 86
Lengyeltoti 7,5 21 Bodrogkdzi 3,5 70
Godollsi 7,3 22 Bonyhadi 0,5 147
Vasarosnaményi 7,2 23 Budadrsi 4.4 54
Csengeri 7,2 24 Budapesti 9,7 15
Marcali 6,8 25 Ceglédi 4,5 52
Csornai 6,6 26 Celldomolki 1,7 115
Encsi 6,4 27 Csengeri 7,2 24
Egri 6,3 28 Csepregi 0,0 165
Szegedi 6,2 29 Csongradi 3,6 67
Kunszentmartoni 6,0 30 Csornai 6,6 26
Letenyei 59 31 Csurgoi 1,0 133
Kiskunmajsai 59 32 Dabasi 30,1 4
Mezéturi 5,8 33 Debreceni 55 37
Abauj-Hegykozi 5,7 34 Derecske- 0,6 145
Létavértesi
Kazincbarcikai 5,7 35 Dombdévari 51 43
Vaci 5,7 36 Dorogi 3,5 69
Debreceni 5,5 37 Dunakeszi 15 120
Pécsi 55 38 Dunadujvarosi 3,8 64
Mezbkovacshazai 5,5 39 Edelényi 3,9 63
Méatészalkai 53 40 Egri 6,3 28
Sarospataki 5,2 41 Encsi 6,4 27
Szentesi 5,2 42 Enyingi 0,6 142
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Dombdvari 51 43 Ercsi 0,0 167
Ajkai 50 44 Erdi 50 45
Erdi 5,0 45 Esztergomi 3,3 72
Mezbcsati 50 46 Fehérgyarmati 4,5 53
Szentbrinci 5,0 47 Fonyddi 0,4 153
Ozdi 4,9 48 Flizesabonyi 3,4 71
Mezokovesdi 4,8 49 Gérdonyi 2,3 90
Székesfehérvari 4,6 50 Godill 7,3 22
Zalaegerszegi 4,6 51 Gyali 1,8 110
Ceglédi 4,5 52 Gybngyosi 10,2 14
Fehérgyarmati 4,5 53 @y 35,0 2
Budadtrsi 4.4 54 Gyulai 22,5 6
Mori 4,3 55 Hajduboszérményi| 2,4 87
Simegi 4,3 56 Hajduhadhazi 0,7 140
Janoshalmai 4,1 57 Hajdluszoboszl6i 3,0 80
Karcagi 4,0 58 Hatvani 1,3 121
Balatonfoldvari 4,0 59 Hevesi 2,1 97
Torokszentmiklési | 3,9 60 Hévizi 1,7 114
Kisbéri 3,9 61 Hédmewasarhelyi | 2,6 83
Szeghalomi 3,9 62 Ibrany-Nagyhalasgi 1,1 128
Edelényi 3,9 63 Janoshalmai 4,1 57
Dunadujvarosi 3,8 64 Jaszberényi 1,9 107
Tiszaujvarosi 3,7 65 Kadarkdti 0,0 172
Nagykall6i 3,7 66 Kalocsai 0,7 141
Csongradi 3,6 67 Kaposvari 3,6 68
Kaposvari 3,6 68 Kapuvar-Beledi 2,3 91
Dorogi 3,5 69 Karcagi 4,0 58
Bodrogkozi 3,5 70 Kazincbarcikai 5,7 35
Flizesabonyi 3,4 71 Kecskeméti 7,9 20
Esztergomi 3,3 72 Keszthelyi 2,5 85
Mohécsi 3,3 73 Kisbéri 3,9 61
Nyirbatori 3,3 74 Kiskrosi 2,3 89
Sasdi 3,2 75 Kiskunfélegyhazai| 2,1 95
Monori 3,1 76 Kiskunhalasi 2,0 100
Mosonmagyarovari| 3,1 77 Kiskunmajsai 5,9 32
Baktaléranthazai 3,1 78 Kisteleki 1,1 127
Szerencsi 3,0 79 Kisvardai 2,1 96
Hajdluszoboszl6i 3,0 80 Komaromi 14,8 8
Salgotarjani 2,7 81 Koml6i 0,1 157
Zalaszentgroti 2,7 82 Koérmendi 0,4 154
Hodmezvasarhelyi | 2,6 83 Bszeqgi 0,0 169
Veresegyhazi 2,5 84 Kunszentmartoni 6,0 30
Keszthelyi 2,5 85 Kunszentmiklosi 0,4 150
Bicskei 2,5 86 Lengyeltéti 7,5 21
Hajdlibdszorményi | 2,4 87 Lenti 1,6 117
Szekszardi 2,4 88 Letenyei 59 31
Kiskorosi 2,3 89 Makoi 0,7 139
Gardonyi 2,3 90 Marcali 6,8 25
Kapuvar-Beledi 2,3 91 Méatészalkai 53 40
Oroszlanyi 2,2 92 Mexxsati 50 46
Nagykanizsai 2,2 93 Mékovacshéazai 55 39
Szentgotthardi 2,2 94 Mékovesdi 4,8 49
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Kiskunfélegyhazai | 2,1 95 Métri 5,8 33
Kisvardai 2,1 96 Miskolci 12,6 9
Hevesi 2,1 97 Mohacsi 3,3 73
Barcsi 2,1 98 Monori 3,1 76
Nagykatai 2,1 99 Mérahalomi 0,0 160
Kiskunhalasi 2,0 100 Mori 4,3 55
Tatai 2,0 101 Mosonmagyarévar 3,1 77
Tapolcai 2,0 102 Nagyatadi 0,0 158
Zalakarosi 2,0 103 Nagykalléi 3,7 66
Tabi 1,9 104 Nagykanizsai 2,2 93
Sopron-Fexdi 1,9 105 Nagykatai 2,1 99
Sarbogardi 1,9 106 Nyirbatori 3,3 74
Jaszberényi 1,9 107 Nyiregyhazai 8,1 19
Szarvasi 1,8 108 Oroshazai 0,3 156
Aszadi 1,8 109 Oroszlanyi 2,2 92
Gyali 1,8 110 Ozdi 4,9 48
Péapai 1,8 111 Oriszentpéteri 0,0 164
Szentendrei 1,7 112 Pacsai 0,0 161
Sellyei 1,7 113 Paksi 11,1 12
Hévizi 1,7 114 Pannonhalmai 11 130
Celldomolki 1,7 115 Papai 1,8 111
Rétsagi 1,7 116 Pasztoi 0,5 146
Lenti 1,6 117 Pécsi 55 38
Tiszafuredi 1,6 118 Pécsvaradi 0,0 174
Varpalotai 1,6 119 Pétervasarai 1,2 123
Dunakeszi 15 120 Pilisvorosvari 1,1 126
Hatvani 1,3 121 Polgari 1,2 122
Polgari 1,2 122 Plspokladanyi 0,4 152
Pétervasarai 1,2 123 Rackevei 1,0 132
Szikszoi 1,2 124 Rétsagi 1,7 116
Zirci 1,1 125 Salgotarjani 2,7 81
Pilisvorosvari 1,1 126 Sarbogardi 1,9 106
Kisteleki 1,1 127 Sarkadi 0,9 135
Ibrany-Nagyhalaszi| 1,1 128 Sarospataki 5,2 41
Zahonyi 1,1 129 Sarvari 0,5 148
Pannonhalmai 1,1 130 Sasdi 3,2 75
Szécsényi 1,0 131 Satoraljadjhelyi 8,2 18
Rackevei 1,0 132 Sellyei 1,7 113
Csurg0i 1,0 133 Siklosi 0,4 151
Vasvari 0,9 134 Siofoki 11,6 11
Sarkadi 0,9 135 Sopron-Fédi 1,9 105
Berettydujfalui 0,9 136 Simegi 4,3 56
Batonyterenyei 0,8 137 Szarvasi 1,8 108
Bajai 0,8 138 Szécsényi 1,0 131
Makai 0,7 139 Szegedi 6,2 29
Hajddhadhazi 0,7 140 Szeghalomi 3,9 62
Kalocsai 0,7 141 Székesfehérvari 4,6 50
Enyingi 0,6 142 Szekszardi 2,4 88
Tamasi 0,6 143 Szentendrei 1,7 112
Szobi 0,6 144 Szentesi 52 42
Derecske- 0,6 145 Szentgotthardi 2,2 94
Létavértesi

Pasztoi 0,5 146 Sze#tlInci 50 47
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Bonyhadi 0,5 147 Szerencsi 3,0 79
Sarvari 0,5 148 Szigetvari 0,0 159
Balassagyarmati 0,5 149 Szikszoi 1,2 124
Kunszentmiklési 0,4 150 Szobi 0,6 144
Siklési 0,4 151 Szolnoki 15,5 7
Pispdkladanyi 0,4 152 Szombathelyi 32,0 3
Fonyaodi 0,4 153 Tabi 1,9 104
Kérmendi 0,4 154 Tamasi 0,6 143
Téti 0,3 155 Tapolcai 2,0 102
Oroshazai 0,3 156 Tatabanyai 11,6 10
Komléi 0,1 157 Tatai 2,0 101
Nagyatadi 0,0 158 Téti 0,3 155
Szigetvari 0,0 159 Tiszaflredi 1,6 118
Mérahalomi 0,0 160 Tiszaujvarosi 3,7 65
Pacsai 0,0 161 Tiszavasvari 0,0 162
Tiszavasvari 0,0 162 Tokaji 25,9 5
Bacsalmasi 0,0 163 Torokszentmiklos 3,9 60
Oriszentpéteri 0,0 164 Vaci 57 36
Csepregi 0,0 165 Varpalotai 1,6 119
Balatonfiiredi 0,0 166 Vasarosnaményi 7,2 23
Ercsi 0,0 167 Vasvari 0,9 134
Adonyi 0,0 168 Veresegyhazi 2,5 84
Készeqgi 0,0 169 Veszprémi 10,5 13
Abai 0,0 170 Zahonyi 1,1 129
Balatonalmadi 0,0 171 Zalaegerszegi 4,6 51
Kadarkdti 0,0 172 Zalakarosi 2,0 103
Békési 0,0 173 Zalaszentgroti 2,7 82
Pécsvéaradi 0,0 174 Zirci 11 125
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Részlet a KSH MEF kiegésaikérdsivesl —,Kozponti Statisztikai Hivatal Munkaér

Felmérés-és kiegéséitelvéetelei — Kilfoldi munkavallalas, a munkavéggkésilményei,

iskolarendszeren kivili képzésben valo részvéet@d2ly. negyedév”

VEGUL AZ ISKOLARENDSZEREN KiVULI KEPZESI FORMAKBAN VALO RESZVETELER OL SZERETNEM KERDEZNI.

1.

© ©® N o

10.
11.

12.
13.
14.
15.

17| Részt vett-e az elmdlt 12 hénapban a kévetkez 6 iskolarendszeren WNDEN SORBA KERUNK VALASZ

kiviili képzésekben?

OKJ-szakmat biztosito képzésben (allami vizsgaval zarédo, bizonyitvannyal, oklevéllel
elismert)

allami képesitést nem nyujto szakképzé tanfolyamon (orszagos, regionalis vagy
szakteruleti érvény)

gazdaségi egységen beliil elismert képesitést biztositd képzésben (pl. MAV-szakmak,
BKV-szakmak)

képesitést nem nyujté szakmai tanfolyamon (pl. szakmai betanitas Uj technikai eszkdzok
szakszer(i kezeléséhez, karbantartdsahoz, szakmai tovabbképzés, egyéb szakmai
jellegii képzés)

konferencian, szeminariumon, el6adason (a sajat dolgoz6k szamara szervezetteket
is beleértve)

csapatépité tréningen

nyelvtanfolyamon

szamitdgépes (felhasznaléi) tanfolyamon

tanulmanyokhoz, tovabbtanulashoz kapcsol6dé (korrepetald, elékészitd) tanfolyamon

gépjarmivezetéi tanfolyamon

kézmives, ill. haztartasi tanfolyamon (kosarfonas, korongozas, szabas, varras, kotés,
fézés, stb.)

mivészeti iranyl tanfolyamon (irodalom, képzémivészet, zene, tanc, népmivészet stb.)

Onismereti, személyiségfejleszté tanfolyamon

életmod, biogazdalkodas, alternativ energiahasznositas témaja tanfolyamon

egyéb tanfolyamon, ESPEAIg ... .....coveiiniiiie et

(2) igen; (2) nem

10.

11.
12.
13.
14.
15.

A AZ 1-15-OS KEPZES|I FORMAK MINDEGYIKERE 2-ES A VALASZ, AKKOR VEGE A KIKERDEZESNEI'

© © N o O

képzésekben?
(Valamennyi 1-es koddal jelolt iskolarendszeren kivili képzési format kérjiik

vegye figyelembe.)

18, Az elmalt 12 honapban 6sszesen  héany o6rat toltétt az emlitett iskolarendszeren kiv  Uli oktatdsokban,

[L T Joa

A kérd 6iv kikérdezése befejez 6dott:

| | |éra | | |perc
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