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FUGGELEK 1.

Indité jelentés - ,,A jové munkahelyeiért” cimii kutatas részletes kutatasi terve

1. AZINDITO JELENTES HATTERE

2011. aprilis 22-én a Foglalkoztatasi Hivatal ébaoi szerddéssel megbizta a
HETFA Elem® Kozpont Korlatolt Feldélsség Tarsasagot, hogy a TAMOP 2.5.2
kédszamu kiemelt projekt keretében a Gazdasagr@ésidlis Tanacs szamara elkészitse
»A Jové munkahelyeiért” cimh kutatast. A szefmés alapjaul a Hivatal altal 2011.
marcius 28-an kelt ajanlatkérése és a HETFA Eteliazpont 2011. aprilis 4-én arra
benyuijtott arajanlata szolgalt.

A szerddés 6. pontja alapjan a HETFA Elefnkozpontnak részletes kutatasi
tervet kell készitenie és benyujtania a Megbizaées a szetidéskotést kovét 14.
napig. Jelen Inditd Jelentés e részletes kutaagtttartalmazza.

Az Inditdé Jelentéséf célja, hogy a Megbizo altal meghatarozott feladeit keretein
bellil részletesen bemutassa

= a kutatas céljait,

» a kutatas kérdéseit, hipotéziseit,

= a kutatas modszertanat,

= avegs$ kutatasi jelentés tervezett szerkezetét és
» a kutatasban résztvéket.
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2. AZINDITO JELENTES ALAPJAUL SZOLGALO FELADATLEIRAS

A Foglalkoztatasi Hivatal 2011. marcius 28-an keljanlatkérésében a kutatas céljara,
tartalmi €s modszertani elvarasaira, eredményekévatked feladatleirast hatarozta
meg.

A kutatas célja

A munkaefpiac tartds problémainak bemutatasa, jk&p felvazolasa az d#tink allo
két évtizedre, valamint a foglalkoztatas politikearmara fontos néhany beavatkozas
lehetiségeinek feltarasa.

A kutatas tartalma

A tanulmanynak két nagy szerkezeti ekimkell allnia, melyeket két tanulmany
kotetben kell bemutatnia. Az &l&kotet a tendencidk felvazolasara tesz kisérletet.
Ennek szerkezeti felépitése: a mult tanulsagamddys lehetségeinek, bemutatasa, és
egy Osszefoglalo fejezet. Az 6sszedllités rélszének be kell mutatnia az elmult tiz év
foglalkoztataspolitikajdnakdébb jellemait — logikajdban a lisszaboni foglalkoztatasi
stratégia céljainak teljestilése mentén — a munkaéaci fesziltségek jelefd, tartdsan
fennallo jellemdit, és azok alakulaséat az elmult 10 év soréan. Atkdasodik részének a
munkaed-kereslet és kinalat varhaté alakulasara kell |sléges valtozatokat
bemutatnia a magyar gazdasag és tarsadalaftt éllé kihivasok figyelembe vételével.
A fobb megallapitasokat, kovetkeztetéseket egy oskdéftajezetben kell kozértlden
bemutatni.

A masodik koétet célja, hogy megalapozott javaskatbgegitse a foglalkoztataspolitikali
diskurzus eimozditasat. A masodik kotet szerkezeti felépitésekdaetked.
Elss tanulmanya a foglalkoztataspolitika szempontjahsl Uj Széchenyi Tervben is
megfogalmazott fontos célcsoportok munégsaci helyzetéfl és a rossz vagy romld
munkaed-piaci poziciok mogotti okokrél a hazai kutatasaklealdig feltart ismereteket
kell rendszerezni, 6sszefoglalnia. Ebben a tanujdo@an kilon ki kell térni a 2011-es
magyar uniés elntkség soran kiemelt célcsoportkézelt fiatalok munkaérpiaci
helyzetével kapcsolatos hazai és nemzetkozi tapetekt bemutatasara. A masodik rész
masodik fejezete a foglalkoztatast tesheldminisztrativ koéltségek csokkentésének
lehetiségeit vizsgalja. A harmadik tanulmany, dsszefogklleggel az élzsek alapjan
megfogalmazhat6 szakpolitikai javaslatokra kelgyh&kuszaljon.

A kutatds modszere

A megléy kutatasok eredményeinek 0sszegzése, masodelerazéseminisztrativ
terhekwl elérhett adatbazisok masodelemzése, illetve egyéni és rtespaterjukra
tamaszkodo feltdr6 munka. A szintetizal6 munka madaoaz elszortan, elkilénilten
végzett kutatasok szinergikus hatasainak kimun&éa# kutatasra rendelkezésre allé
révid idére valo tekintettel csak korlatozottan van lélvét primer kutatasok
elvégzésére.

A kutatas eredménye

1 db 6sszefoglalé tanulmany a mellékletekkel egwiitt 37,5 szeti iv.
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3. A KUTATAS CELJAI

A feladatkiiras alapjan a kutatds alagest egy jovbeni foglalkoztataspolitikai
stratégia kereteinek kijeldléséhez fog hozzajaragiennek érdekében két célt hataroz
meg a kutatok szamara.

Az elss cél, hogy a foglalkoztataspolitika eddigi tevékséyét nemzetkozi
kitekintésben vizsgalva @kejelzést kell adni a foglalkoztataspolitikadl hosszabb
tavon fennall6 kihivasokroél, lehitégekél. A kutatas el§ céljat tehat ugy is
megfogalmazhatjuk, hogy a kutatasnak fel kell vazolaz alternativakat egy
foglalkoztatasi stratégia lehetségesskipeire.

Az els) cél alapjan a kutatasnak a kovetkeezszceélokat kell teljesitenie:

1. Részletesen be kell mutatnia az elmult tiz év taglaataspolitikdjanak ébob
jellemzsit a nemzetkdzi keretet biztosito lisszaboni fdgbatatasi stratégia
céljainak teljesilése mentén.

2. Részletesen be kell mutatnia a munkgaeaci fesziltségek jeledd, tartésan
fenndlld jellemait és azok alakulaséat az elmalt 10 év soran.

3. Lehetséges alternativakat kell felvdzolnia a murikereslet és -kinalat
varhat6 alakulasara.

A kutatas masodik célja, hogy 6sszéjige és rendszerezze a magyar murifaacon
hatranyos helyzetben Iétarsadalmi csoportok foglalkoztatasi helyzeté\agbdsolatos
ismereteket és az ezekre eddig javasolt megoldgsektamint hogy egy konkrét
foglalkoztataspolitikai eszk6znek az adminisztradkhek csokkentésének lebstgeit
és korlatait részletesebben is felvazolja. A kgtatéasodik célja tehat a foglalkoztatasi
stratégia lehetséges cél és eszkdzrendszerénekoldsghez jarulhat hozza,
illetve azon belll egyik kulcseszkozének részldibdedolgozasat segitheti.

A masodik cél érdekében a kovetkagszcélokat hatarozhatjuk meg.

1. A kutatas gyijtse 0ssze és rendszerezze a magyar musiaeon hatranyos
helyzetben |é¥ 6t foglalkoztatasi csoport — az alacsonyan képkettz 6tven év
felettiek, a fiatalok és palyakedki a gyermekiket newel fiatal ok
és a fogyatékosok — helyzetével kapcsolatos ed&higereteinket és a felmertilt
javaslatokat.

2. A kutatds vizsgdlja meg a munkégriaci merevségek egyik legfontosabb
okaként beazonosithatdo adminisztrativ terhek perogp es keletkezésének
okait.

3. A kutatas tegyen javaslatokat egy lehetséges tamttdtaspolitikai stratégia
cél- és eszkozrendszerére.
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4. A KUTATAS ELMELETI KERETEI, KERDESEI, HIPOTEZISEI

A kutatas, bar céljait tekintve két nagy egysighll, modszertani és tematikai
szempontbdl harom nagy részre tagolodik:

1. A foglalkoztataspolitikai folyamatok élejelzésére;

2. A foglalkoztataspolitikad célcsoportjaival kapcsolatos célok és megallapktas
0sszegyjtésére;

3. A foglalkoztatast terhél adminisztrativ terhek felmérésére és csokkentési
lehetiségeinek bemutatasara.

Az elméleti kereteket, kérdéseket és hipotézisekdletve a modszereket
(a kdvetked fejezetben) erre a harom részre bontva mutatjuk be

4.1. A foglalkoztataspolitikai tendenciak és szcenario analizis

A novekedeés és versenyképesseg stratégiai céljimatében a foglalkoztatas
bévitése és a munkanélklliség visszaszoritdsa érdekasb EU 2000-ben hirdette meg
a 10 évre sz6lo és idéen zaruld ,Lisszaboni stratégR011-ben a magyar és lengyel
uniés elndkség alatt keril sor az (), ,2020" sw@é ebkészitésére.
A magyar foglalkoztataspolitika és a kutatok sz&am@&hat megkerulhetetlen az unids
célkitizések teljestilésének és a foglalkoztatas terén et@&dmények attekintése,
egyuttal pedig a feltart eurépai és hazai foglaliisi gondok alapjan a lehetséges
véaltoztatasi iranyok felvazolasa.

A készitend tanulmanyban az EU dokumentumaira, a nemzetkozi
dsszehasonlitdé kutatdsokra és a hazai elemzésmkieszkodva 6sszegezzik, milyen
elérelépés tortént az EU tagallamokban a foglalkogtaigréen. Bemutatasra kell
kerlljenek a foglalkoztataspolitika megujitdsanalyan elemei, mint a ’'gender
mainstreaming’, az itbddéssel kapcsolatos politikak, az aktivalas (makek pay’),
az egész életen at tartdé tanulas, az alkalmazkabaskg novelése, a munka és
maganélet egyensulyanak javitasa és a tarsadalhézl®d eésitése. Ennek kapcsan
bemutatasra kerill, hogy miként jott létre (vagy dakaptt) az egylttiikddés a
foglalkoztataspolitika €s mas olyan szakpolitikaézétt, mint az oktataspolitika, a
népesedés- és szocialpolitika, a gazdasag- ésfejlisiztés, a kornyezetvédelem.

Fontos kérdés, hogy az unids iranyok, célok és mmixfecios elemek miként
jelentek meg a hazai szakpolitikaban és fejleszégkdzokben, milyen programok
mentén milyen mértékés hatasfokl elmozdulas tértént a hazai foglatitazpolitika
és intézményrendszer teruletén.

Az unids szakpolitikai keretek, dsztdzmellett nagyban meg fogjak hatarozni
a magyar foglalkoztataspolitika leliségeit a hazai demografiai tendencidk is.
A kinalati oldal elemzésében fontos lesz lathunkggyh miként alakulhat a
munkavallalasi korl népesség szama és 0sszetdii&la, gazdasag szamara varhatdéan
rendelkezésre allé létszam jellethznem utols6 sorban hogyan hat a munéaer
kinalatara
a nyugdijrendszer ismert €s tervezett atalakitasa.

10



FUGGELEK 1.

Indité jelentés - ,,A jové munkahelyeiért” cimii kutatas részletes kutatasi terve

A kutatas ezen részeében a kovetkkerdések, hipotézisek vizsgalatara fokuszalunk:

1. Milyen tendenciak figyelhnéek meg az uniés foglalkoztataspolitikai
megkozelitésben?

2. Hogyan alakult a Gender Mainstreaming az EurOpaldfkoztatasi Stratégia
alakulasaval?

3. Mik a tagallami egyuttitkodések eredmeényei a foglalkoztataspolitikaban?

4. Milyen tendencidk figyelhéek meg az allami foglalkoztatdsi szolgalatok
modernizalaséara iranyuld unids politikakban?

5. Milyen szerepet toltdtt be ezekben a folyamatokdarEurépai Foglalkoztatasi
Stratégia- a Lisszaboni Stratégia?

6. Hogyan hatott a  Lisszaboni  Stratégidba valdo  bel@dpdas
a foglalkoztataspolitikai értékeire Magyarorszagon?

7. Milyen véltozasokat hozhat az Eurépa 2020 stratégfaglalkoztataspolitikai
fejlesztési iranyokban a Lisszaboni stratégiahqeke?

8. Az eurdpai foglalkoztataspolitika megujitdsanakyakllehetnek a tovabb@&és
a valsagbdl kimutato elemei?

9. Milyen célok varhatoak és redlisan melyek teljexiftbk a foglalkoztatasi szint
novelésében?

10.Milyen tendenciak varhatéak az egész életen &b tambulassal kapcsolatos
stratégiai elképzelésekben?

11.Milyen tendenciak vérhatéak a munkavallalok és alétizasok
alkalmazkoddkepessegének novelésével kapcsolatagalkioztataspolitikai
célokban?

12.Milyen célok varhatoak, illetve milyen célok redlis a tarsadalmi kohézio
feltételeinek megésitése, a hatranyos helyzetemberek felzark6ztatasa
erdekében, illetve hogyan illeszkedik e folyamatha,Make work pay”,
~aktivalas” programja?

13.Hogyan hathatnak a foglalkoztataspolitikai tendéki@ a migracioé és a terileti
egyenbtlenségek folyamatai?
14.Milyen tendenciak varhatéak a szakpolitikai kooédiid tertiletén?

15.Varhatéan hogyan alakulnak a foglalkoztatast béfjo tarsadalmi adottsagok
(népesség szama, kordsszetétele, migracio, regiokidbnbségek, tudasszint,
aktivitasi szint, egészségi allapot, hatranyos tedliyrétegek helyzete) 2030-ig?

16.Mik a foglalkoztatas varhaté jelleriz a munkaefpiac korlatai €s lehéségei
2030-ig, a foglalkoztatottak szamaban, agazati z&dedban, szakmai
0sszetételében, a vallalatok tarsadalmi éskedgvallalasa, a munka és csalad
dsszehangolasanak tendenciaiban?

17.Mik a nyugdijrendszer leh&tégei 2030-ig az egyes nyugdijstruktara valtozatok,
a legfontosabb nyugdij modellek esetén?

11
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4.2. A foglalkoztataspolitika kiemelt célcsoportjainak problémai
és megoldasi lehetoségei

Az Uj Széchenyi Terv 10 év alatt 1 millio 0j, addndinkahely elérésétizte ki
célul. Amint azt az Uj Széchenyi Terv foglalkozsitéejezete is megfogalmazza, az
alacsony &tlagos magyar foglalkoztatdsi mutatok@tsisorban néhany, a
munkaeépiacon kritikus helyzetben |év tarsadalmi csoport kiugréan alacsony
foglalkoztatasi szintje a felgs. Az Uj Széchenyi Terv is ezekre a csoportokrairkji
fokuszalni beavatkozéasait. E csoportok

= az alacsony iskolai végzettsiagy,

= a palyakezék,

= az 50 éven fellliek,

= akisgyermekesdk és

» a megvaltozott munkaképesfiégzemelyek.

E célcsoportok hatranyos helyzete sok hasonléo é&nez egyedi okkal
magyarazhatd. A valamennyilket ééindltalanos ok, hogy e csoportok munkaer
kinalata élethelyzetlkib adéddéan nem folyamatos, illetve a képességeikkanerejik
irAnti kereslet ciklikus, ezért a Magyarorszagiéemzé rugalmatlan munkaépiacon,
ahol a hagyomanyostdl elééfoglalkoztatasi formak elterjedtsége rendkivilcatany,
elhelyezkedésik nagy nehézségekbe tkozik. Atipiknsunkaeé-kinalatuk,
illetve a tudasuk iranti ciklikus kereslet miatt faglalkoztatok szamara a beléjik
fektetett energia, éforras megtérilése kockazatosabb, mint a ,hagyoosiny
munkavallaloknak, ami egyenesen vezet kedtlerz foglalkoztatasi helyzetiikhoz.

Kilonods jelentsége van a kutatas soran a fiatalok munkavalladhsav
kapcsolatos nemzetk6dzi szakirodalom tanulsagaireak Mivel a valsag soran e
célcsoport foglalkoztatasaban tapasztaltak a legieebb negativ folyamatokat az
uniés tagallamok, ezért a 2011-es magyar unios keé® egyik foglalkoztatasi
kulcstémajava is ezt a kérdést tette.

A fenti célcsoportok helyzetével kapcsolatban szarkotatast folytattak az
elmult évtizedekben hazankban, de szamos kisebp nagyobb részletkérdésben még
hianyosak ismereteink. A jO szakpolitika megalaptsgmahoz szikséges,
hogy az e kérdésben folyé tarsadalmi vitak az eddigr megismert tényekre
épulhessenek.

12
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A szakpolitikai javaslatok megalapozésat szolgaliutmanykétet ezért 6nallo
tanulmanyokban fog foglalkozni a munk&giacon kritikus helyzetben léwarsadalmi
csoportok tekintetében a kovetkdzarom kérdéssel:

1. Milyen tendenciak figyelnéek meg az egyes csoportok foglalkoztatasi
helyzetével kapcsolatban?

2. Milyen  ok-okozati  dsszefliggésekkel, munkapraci, intézményi,
tarsadalmi és terileti tényekkel magyarazhatd e csoportok kedsden
foglalkoztatési helyzete?

3. Milyen megoldasi javaslatok, kisérleti programokilsitek eddig e csoportok
foglalkoztatasi helyzetének javitasa érdekében?

13
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4.3. A foglalkoztatast terhel6 adminisztrativ terhek

Kutatdsunkban az atfogdé vizsgélatok mellett résgkat megvizsgaljuk a
foglalkoztatas adminisztrativ  koltségeinek percépti €és a terheket okozo
szabdlyozasok kialakulasanak folyamatat.

A véllalatok munkaei-kiigazitasi koltségeinek jeletd részét az adminisztrativ
koltségek teszik ki, igy fontos szerepet jatszambkan, hogy a cégek munké&er
kereslete milyen mértékben igazodik termékpiaci yietilk alakulasahoz.
Minél szorosabban és rugalmasabban képesek aatdlahz alkalmazott munkair
igényeikhez igazitani, tkodésik annal koltséghatékonyabb lesz, és anndl
rugalmasabban tudjdk a fogyasztoi igényeket kigdégi ami altal termékeik
versenyképesebbek lesznek.

Az adminisztrativ koéltségek vizsgalata nem csupacégek szempontjabdl
fontos, hanem a hazai munkavallalok szamara iselgesy kérdés. A hazai munkapiac
eurdpai viszonylatban hatranyos helyzetben vanalagsony aktivitasi rata alacsony
foglalkoztatottsaggal parosul. Kutatadsunk a leg@mtosabban érintett munkavallaloi
csoportok kozul a kisgyermekesknés az 50 éven fellliek, valamint a fogyatékkékeél
helyzetét érinti leginkabb. Ezen csoportok munkald@gdat nagymértékben
megkonnyitené, ha Magyarorszagon gyakoribb lenne atigikus foglalkoztatas,
munkakinalatuk atipikus jellege miatt. Az atipikoglalkoztatasi formak elterjedésének
egyik legnagyobb akadalya az, ha magasak a foghalas fix koltségei.
llyen fix koltségek példaul a munkdefelvétel vagy a betanitas koltségei, a munkaruha
biztositasa. A fix koltségeknek nem elhanyagolhésze az adminisztraciés koéltségek
csoportja. Hazai szakék véleménye szerint az atipikus foglalkoztatasimnfak
alacsony elterjedtségének egyik dka lehet, hogy a jol bevalt és napi gyakorlatban
bevett teljes munkaid foglalkoztatdshoz képest minden eltérés utarsijatébblet
adminisztraciot igényel, amelyet a munkaltatok reghandodak vallalni.

Adminisztracios koltségnek tekintjik mindazoné ices anyagi réforditast,
amelyet valamilyen, allam &altal Gt jogszabalynak valé megfelelés céljabdl tesz a
véllalat, de ezen tul nem jar kézvetlen hasznosHaggég szadmara. Az adminisztrativ
koltségek leginkabb azon kis- és kozépvallalkozassktében lehetnek korlatozo
erefiek, amelyek nem rendelkeznek adminisztrativ szexaibl, nincs bels human
eréforras osztalyuk, amely megfeleszakmai felkésziltség é€s gyakorlat birtokaban
kénnyedén és alacsony fajlagos koltséggel képeglalikoztatassal jaré6 adminisztraciot
elvégezni. A kisebb cégeknél jelleben a cégtulajdonos, jobb esetben egy
adminisztrativ munkatars végzi a foglalkoztatagsal adminisztraciot.

A hazai adminisztrativ koltségeket ibein tobb mérési adat is rendelkezésre all,
ezek azt mutatjak, hogy Magyarorszagon magasak @@datdz6 erdjek az
adminisztrativ koéltségek. A 2005-ben késziilt Kolenges alapjan a vizsgalt uniés
tagorszagok kozil hazankban a legmagasabb, 6,8%zosadminisztrativ terhek
nagysaga a GDP-hez viszonyitva. Egy még frissebtgsngzerint az adminisztrativ
koltségek meértéke akdr a GDP 10%-4nél is magasebét lhazankban.Dgloitte
[2010]) Az objektiv koltségbecslés mellett az isyléges, hogy maguk a gazdasagi
szerepbk hogyan itélik meg az adminisztrativ koltségek ysagat. Mike és Szalai
[2009] szerint a vallalkozasokat sujté administiraerhek még az adoterheknél is
jobban hatraltatjak tevékenységuket. 2009-ben a kérdgzett kisvallalkozok a
harmadik legfontosabb hatraltatdé téngleant emlitették az adminisztracios terhelést.
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(Szirmai — Szerf2009]) A GVI 2007-es felmérése is azt az eredrhémytatja, hogy a
vallalkozasok szamara az adminisztrativ terheknfidea nbvekedés egyik legnagyobb
gatjat. Toth — Pap2007])

A hazai adminisztrativ koltségek kozott jekgsgk a foglalkoztatas
adminisztrativ koltségei. ADeloitte [2010] felmérés alapjan a husz legnagyobb
koltséggel jaré adminisztrativ kotelezettségtipdzsiik hat a foglalkoztatashoz kdlik,
ezek Osszegiukben a felsorolt hiusz kotelezettségabk mint 20%-at teszik Ki.
(Ld. 1. tablazat.)

1. tAblazat Foglalkoztatdshoz kapcsol6do adminisztrativ leiettségek és becsult kdltségik

- R . Adminisztrativ teher
Adminisztrativ kotelezettség neve (Mrd Ft)

Munkaltaték adminisztrativ kételezettségei a fdgdatatot terhél bejelentési, nyilvantartasi,
jarulék-megallapitasi, bevallasi, és jarulék-legindtelezettségeket iliétn
Munkaltatéi adé megallapitasara iranyulé nyilatkoza 20,6
Munkaltatéi igazolas kiadasanak kotelezettségegyt@napban, illetve a targyévben altala

: o P ) o PR P 19,2
megfizetett, levont jarulékokrdl, valamint az év&ofennall6 biztositasi &
Nyilvantartasi kotelezettség alkalmi munkavallattagairol 18,0
Folysitott GYAS, GYED, tappénz megsesét kdveten nydjtott adatszolgaltatas 9,0
Adatrégzités az alkalmi munkavallaléi kényvben 7,5
Osszesen 102,8

Téablazat forrasaDeloitte [2010]

A kozgazdasagi szakirodalomban igen kevés tanulnélhet fel, amely az
adminisztraciés koltségek foglalkoztatasi hatasétzsgalja. Egyes kutatasok
(pl. Nijsen [2003]) szerint a magas adminisztrativ koéltségekokkentik a
foglalkoztatast. Ugyanakkor mas tanulmanyok mérédapjan (pl.Tang — Verweij
[2004]) az adminisztracidés koltségek jelent csokkentése sem eredményezne
foglalkoztatas-ndvekedést az EU tagorszagaiban.

A foglalkoztatast nem csupan mennyiségileg, hanémésagileg is érinthetik az
adminisztraciés terhek. Ha magas a foglalkoztatasa adminisztracids teher, az a
foglalkoztatas kiszervezését eredményezhebav(s-Blake - Uzzi [1993]),
ami Magyarorszagon tipikusan a vallalkoz6i s#desek vagy a feketemunka

alkalmazasat jelentheti.

Kutatdsunk célja egy résitr annak felmérése, hogy a hazai mikro-,
kis-és kozépvallalkozasoknal milyen mértékben Kodzak a foglalkoztatassal
kapcsolatban felmer&il adminisztrativ kotelezettségek az Uj munkatarssiéfelét,
illetve a rugalmas, atipikus foglalkoztatasi formskabad, a cég pillanatnyi igényeit
kielégitv alkalmazésat. A kutatas azt méri fel, hogy a ceéek mennyire érzik
terhesnek, zavarénak az egyes konkrét adminisztregéndket. Egy alacsony
koltséggel jard, de szubjektive nagyon zavaronaeteradminisztrativ kotelezettség
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ugyanis esetenként jobban korlatozhatja a foglatkaz Ibvilését és rugalmasabba
valasat, mint egy magasabb koltéeégde kevésbé zavaré adminisztracio.
A szubjektiv érzet tagabb fogalom, mint az objekkigltség, mivel egyszerre,
sulyozva fejezi ki az adott adminisztrativ teénpenz- és idkoltségét, illetve azt,
ha feleslegesnek vagy tulbonyolitottnak talaljdotelezettséget.

Kutatdsunk masik célja, hogy feltarja mindazon azményi okokat, amelyek
ezeknek az adminisztrativ terheknek a létrejotiéhnmaradasat, Ujraterndeesét
magyarazzak.

E terlleten elésorban a dontéshozatali folyamat szerkezetére, dmingsztrativ
terhekhez kapcsolédd szakpolitikai célok szerkeeetés a szakpolitika-alkotas
szerepbi korére fokuszalunk. A kutatas ezen elemének cdijagy az egyszeri
koltségcsokkentési megoldasok mellett a tartosshelé&éséhez szikséges intézmeényi
valtoztatasokra is javaslatot tehessunk.

A kutatds ezen részében a kovetkezeérdések, hipotézisek vizsgalatara
fokuszalunk:

1. A részmunkaifls és mas atipikus foglalkoztatas adminisztracioghete
magasabbnak itélik meg a vallalatok a teljes muldlsai hatarozatlan idéj
foglalkoztatdshoz képest.

2. Az adminisztrativ terhek nagyobb problémat jeleakeazoknak a cégeknek,
amelyek a konyvelést béleg oldjak meg.

3. Az adminisztrativ terhek nagyobb problémat jeleakemzoknak a céegeknek,
amelyeknél az Ugyvezetaga végzi az adminisztraciot.

4. Feltételezhét, hogy a foglalkoztatasi adminisztrativ terhek rnéde része
nem kozvetlenil a szabalyok betartasabdl, haneraladf/ok valtozasarol valo
informalédasbdl szarmazik, igy a szabalyok gyakovialtozasaval
van dsszefliggésben.

5. A foglalkoztatas adminisztrativ terhei jeléstszorast mutatnak vallalatméret
€s agazat szerint.

6. Az adminisztrativ terhek nagyobb problémat jeleakeaz alacsonyabb létszamu
ceégeknek.

7. Az adminisztrativ terhek nagyobb problémét jeleakemazoknak a cégeknek,
amelyek alacsonyabb arbevétellel rendelkeznek.

8. Az adminisztrativ kdltségeket azok a cégek érzkkelagasabbnak, amelyek
ugyanakkora létszamhoz alacsonyabb arbevételldeteeznek.

9. A véltozadsokbdl addédd teher nagyobb azokban az abgidzan,
ahol a munkavégzés kortlmeényei vagy jellege (ptzebessége) miatt eleve
részletesebb a szabalyozas.

10.A munkaid-nyilvantartas koltségei miatt azokban az &gazatokb
ahol gyakoribb az atipikus munkéidpl. szallitds, vendéglatas), nagyobb az
egy munkavallalora juté foglalkoztatasi adminiseibg koltség.
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11.A teljes munkaids alkalmazas esetében az adminisztraciés terhek
a foglalkoztatast nem, csupén a legélis foglalkéstasfikitik.

12.Azon cégek esetében, amelyeknél nincsen atipikgialimztatas, magasabbnak
itélik az adminisztrativ foglalkoztatassal jarohedtet, mint azon cégeknél,
amelyeknél mar van atipikus foglalkoztatas.

13.Minél tébb alkalmazott van egy adott sz&téstipusban, annal kevesebb az
egy ©re juté adminisztraciés teher az adott sédéstipusra vonatkozéan.

14.Nem feltétlendl &ll aranyban az egyes adminiszbsh&idtelezettségek pénzbeli
és idbeli koltsége és annak mértéke, hogy mennyirejdéléket zavaronak.

15.Azon cégeknél, amelyek altalaban kevésbé taldlgdladnak az adminisztrativ
kotelezettségeket, magasabb a foglalkoztatas.

16.Azon cégeknél, amelyek altalaban kevésbé taldlgdladnak az adminisztrativ
kotelezettségeket, magasabb az atipikus foglalkiztaértéke.

17.Azon uUgyvezdik, akik ugy vélik, hogy az allamnak nagyobb szabgds
kellene adnia a vallalatok szamara, altalaban phbamak érzik
az adminisztrativ terheket.

18.Az ersebb vallalkozoi készségekkel rendetkezkreativabb, kevésbheé
biztonsagra toreky Uj tevékenységeket, szabad dontést kédivied)yvezebk
altalaban zavardbbnak itélik meg az adminiszttatrekenységeket.

19.A felvétel adminisztrativ koltségei magasabbak, tmiaz elbocsajtas
adminisztrativ koltségei.

20.Azon cégeknél, ahol zavarébbnak itélik meg az adhxtrativ terheket,
magasabb aranyld a munk&&blcsonzes, illetve az alkalmi munkavallaloi
konyves foglalkoztatas.

21.A foglalkoztatasi szabalyok megvaltoztatasanal nersgaljak a szabalykovetés
koltségeit.

22.A foglalkoztatasi szabalyok megvaltoztatasanal esakabalyok koltségmentes
(automatikus) betartdsat feltételezve vizsgaljdk saabdélyok véarhato
foglalkoztatasi hatasait.
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5. A KUTATAS MODSZERTANA

A foglalkoztatasi tendenciak és nemzetkozi iranyadsgalata el&dlegesen az uniés
és hazai szakpolitikai dokumentumok, valamint &kpabtikdkat elem# szakirodalom
feldolgozasan alapszik. A feldolgozandé dokumentum@rét az egyes szamu
mellékletben mutatjuk be.

A foglalkoztataspolitika kiemelt célcsoportjaivalapcsolatos eddigi hazai
kutatasi eredmények Osszefoglalasa és bemutatédénsa vonatkozd szakirodalom
masodlagos feldolgozasan alapszik. A kutatasbatolfgdzni tervezett szakirodalom
listjat szintén az egyes szadmu melléklet tartahaaz

A foglalkoztatas adminisztrativ terheivel kapcsogakutatasi rész a vonatkozo
szakirodalom és adatbazis masodelemzéseén tul tiddld @datfelvételt is tartalmaz.

A munka soran ujraelemezzik az NFGM megbizasald@-b@én a Deloitte altal
végzett adminisztrativ adatfelvétel foglalkoztaghdmpcsolatos adatait, mely adatbazist
az NGM bocsatott rendelkezésiinkre. Bar az adatB@98-ben kertlt felvételre, akkori
felhasznaldsa a teljes adminisztrativ koltség mdgbzasara iranyult, igy &gazatonkeénti
— tehat példaul a foglalkoztatasi — adminisztrédekintetében nem kertlt még sor az
adminisztrativ koltségek struktirgjanak részletesgéalatara. Az eltelt két év szamos
valtozast hozott a foglalkoztatasi szabalyozasitekében, de a valtozasok mértéke nem
érte el azt a szintet, hogy az adatfelvétel Ujdafiglozasa értelmét veszitette volna.
Az eltelt idsre tekintettel a kapott eredményeket egyrészt sidkéevonasaval
verifikaltatjuk, masrészt 6nallé adatfelvételleBegitjik Ki.

A HETFA Elem® Kozpont a Bell Research omnibusz felmérésére atsatia
onall6 adatfelvételt végez a foglalkoztatas admaingdiv terheivel kapcsolatban.
E felmérés mas kutatasokat is szolgal, de azokek&iei nem zavarjak jelen kutatas
céljait. Az &ltalunk hasznalt adatfelmérés tovat#jai a kovetkedk: 1. a vallalkozasok
kozti egyuttntikodés, 2. vallalkozokat jellertiz értékek, attiidok, 3. a palyazati
lehetiségekél vald tajékozottsag, palyazasi attvk az Uj Széchenyi Terv fényében.
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2. tablazat Az adatfelvételdbb adatai

A Bell Research omnibusz adatfelvételénelibb jellemzgi

5-49 %t foglalkozat6 mikro- és kisvéllalatok orszagos&iwéve a meédgazdasagi tevékenységet vég

N

Osszetétele

Célcsoport szervezeteket, kiemelt foldrajzi terllet Zalaegegsz
Legalabb 500085 lélekszamu varosokbanikdds vallalkozasok
Célszemély A véllalkozasok tulajdonosa, lUgyvedjet
| Telefonos elszervezés: célszemély megkereséspaddt egyeztetés
Modszertan
Kvantitativ, személyes adatfelvétel
Rétegzett mintavétel; a minta dsszeallitasanavatkéd rétegd szempontokat vettiik figyelembe:
§ létszam szerint 2 kategoria: 5&&fill. 10-49 ts vallalkozasok
Mlpéavetel § foldrajzi terllet szerint: 7 varos (Budapest|aBgerszeg, Debrecen, Szekszéard, Szeged, Mis
modszere Dunadujvéaros), amelyek jél képviselik Kozép-Magyamargot, a keleti és nyugati orszagrészeket, vatal
a gazdasagilag fejlettebb és kevésbé fejlett deketet
§ &gazat: ipar, kereskedelem, szolgaltatas
Alapsokasag A kutatasba bevont telepiiléseken 6sszesen 25,8&g¢artozik az alapsokasagba.
nagysaga
Az alapsokasag 0sszetétele a fenti valtozok szativetkedképpen alakul a KSH Cégkodtar alapjan:
Alapsokasag § létszam szerint: 56% 5-8< vallalatok, 44% 10-4%$ vallalatok

§ terilet: 82% Budapest, 18% vidéki varosok

§ agazat: 24% ipar, 29% kereskedelem, 46% szatgalt

Kérdéivhossz

kb. 50 perc

Mintanagysag

320 interja (+/-2%)

Javasolt minta

§ létszam szerint: 160 mikro- és 160 kisvallataerju

§ terllet: 100 interju Budapesten, 220 interjldgki varosokban (30-40 interja / varos)

Osszetétel

§ agazat: kb. egyforma eloszlas a harom agazéttkoz

A projekt idsterve:

§ A kutatasi dokumentumokéészitése — 2011. prilis 11-ig
Id éterv § Telefonos élszervezés: 2011. &prilis 13-t6l

§ Személyes kéives megkérdezés — 2011. aprilis 18-t6l méajus 6-ig

§ ROgzités, tisztitds, sulyozott adatbazalétasa — 2011. majus 13-ig
Output § spss adatfajl

kolc,
min

Az adminisztrativ koltségek keletkezése mogoteeanmiényi okok feltarasat két

szakérbdi

fokuszcsoportos vizsgélat  segitségével kivanjuk Ivégezni.

Az els) fokuszcsoportban az altalanos keretberd igjbblémak feltarasara fokuszalunk,
amelyben a kozpolitika-alkotds magyarorszagi gyaképan jartas szociolégus,
politolégus és kdzgazdasz szakket tervezink megkérdezni, a masikilralyben a
hazai munkaligyi szabalyozo6i folyamatban részt oveszakértk megkérdezéseét

tervezzik.
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6. A ZAROJELENTES TERVEZETT SZERKEZETE, SZERZO]I,
OPPONENSEI

A tanulmanyt a kiirasnak megfebein két kétetben keészitjuk el, a kdovetkerarhato
szerkezetben.

I. kotet: A hazai foglalkoztataspolitikat meghat&ydendenciak

1. Az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtasédrdekelése a Lisszaboni
Stratégia keretében — Magyarorszagéjévaz Eurépa 2020 Stratégia human
megkdzelitésében

2. A munkaeé-kinalat- és -kereslet alakulasanak lehetségesipatyebttink allo
két évtizedben.

3. Osszefoglalas: Varakozasok és lésépek a foglalkoztatasban
Az el kotet tanulméanyait Adler Judit, Frey Maria, Koltauca, Simonyi Agnes
keszitik.
A kotetet 6sszefoglalo tanulmany elkészitéseértdsleéddler Judit.

Az el kotet elkészitését opponenskéent Munkacsy Ferenbjuakalgyi Szemle
foszerkesdtje, a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag Foglalkozta®asikosztalyanak
elnbke mirbségbiztositja.

. kotet: A magyar foglalkoztataspolitika kivanatmkuszai
1. Az alacsonyan képzettek munkapiaci helyzete Maggaégon
A fiatal palyakezdk helyzete Magyarorszagon e€s az OECD orszagaiban
Kisgyermekes 6k munkapiaci helyzete
Az 50 éven fellliek munkapiaci helyzete
A megvaltozott munkaképessik foglalkoztatasi helyzete Magyarorszagon

o 0 bk Wb

A vdllalkozasokat terhél foglalkoztatasi adminisztrativ terhek 2009-es
felmérésének masodlagos adatelemzése

7. Keérddives vizsgalati eredmények a vallalkozasok foglaiatassal kapcsolatos
adminisztrativ terhedt

8. Intézményi korlatok és lehi&tégek a foglalkoztatas adminisztrativ terheinek
csOkkentésere

9. Osszefoglalas: Javaslatok a magyar foglalkoztatifikpdehetséges fokuszaira.
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A masodik kotet tanulmanyait a HETFA EletnKdzpont és a Budapest Szakpolitikai
Elem# Intézet munkatarsai készitik: Balas Gabor, Bodadurzsina, Cseres-Gergely
Zsombor, Herceg Balint, Kiss Gabor, Res#kBetra, Scharle Agota, Szabé-Morvai
Agnes és Varadi Balazs.

Az dsszefoglalé tanulméany elkészitésért Balas Gedbel.

A masodik kotet elkészitését opponensként Halm FamadKozgazdasagi Szemle
foszerkesdlje, a Magyar Kozgazdasagi Tarsasdg és a Gazdas&gaokidlis Tanacs
fotitkara mirbségbiztositja.
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FUGGELEK 2.

Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Augusztinovics Maria, Kol Janos

Cim

Valtozo feltételek a korhatardti nyugdijazasban

MEGJELENES DATUMA 2007

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

A nyugdijrendszer jGsje, funkcioi

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Sokan nem lesznek képesek az oOregségi korhatééséigr sem osszefjieni a
nyugdijra jogosité sz06 szolgéalatiid

A valtozasok soha nem latott nyomas ala fogjaklgdizei a nyugdijrendszert.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai adatok alapjan, logikai kbvetkeztetés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Makro

VI1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoportok — jovedelmi eloszlas szerint
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Bajnai Blanka, Hamori Szilvia, KdlJanos

Cim

A magyar munkapiac néhany vonasa — eurdpai tikorben

MEGJELENES DATUMA 2008

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Munkapiaci statisztikai attekintés

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Magyarorszagnak a 15-64 éves népessegben meérbgelediranya nagyobb részt
idések és a fiatalok foglalkoztatasanak alacsony jgrantrezethét vissza: az iskolabd
a munkaba val6é atmenet vontatottan halad, a 40nélesbsebb férfiak pedig

tdmegesen hagytak/hagyjak el végleg a murdiaacot

A munkdhoz valé k@idésnek a teljes munkdisl foglalkoztatason kivili forma

kialakulatlanok, cstkevényesek: a foglalkoztatottédzil
részmunkaidben.

kevesen dolgozng

Az

k

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai adatok alapjan, logikai kbvetkeztetés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

EUROSTAT

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoportok — jovedelmi eloszlas szerint
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SZERZO(K)

Barakonyi Eszter

Cim

Az idéskori munkavéllalds sulya és jelésége a hazai és nemzetkdzi demografiai

trendek tikrében

MEGJELENES DATUMA 2006

VIZSGALAT TARGYA (altéma)

Idéskoruak munkapiaci helyzetének leirasa, trendeéreda

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A munkavéllaléi képzettségi szint nagymeértékben olydkolja az idskori
foglalkoztatas lehésegét, €és ebben a tekintetben is kedvendenciak figyelhéek
meg a magyar tarsadalomban

A demografiai trendek tukrében a szociadlis ellatdezerek fenntarthatésagat

az

alapozna meg, ha ezek a személyek az élet- és mankeghosszabbodasa mellett
tovabb maradnanak a munk&giacon, és jarulékfizéként jelennének meg, nem pedlig

nyugdijasként.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai adatok alapjan, logikai kovetkeztetés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

EU-s kiadvanyok és mas publikaciok

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Téarsadalmi csoportok
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Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Baranyai Istvan

Cim

Az idéskoriak szamanak és osszetételének alakulasa, N9HD—

MEGJELENES DATUMA 1994

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Idéskortuak munkapiaci helyzetének leirasa, trendeérfeda

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Az 1990-t megédiz6 3 évtizedben jelefisen emelkedett azddkord népesség szama
0ssznépességen belll Ezzel parhuzamosan szatewttevéltozott az idskoruak
korcsoportok és nemek szerinti megoszlasa. Egygytdkeres valtozasok kovetkezt
be a gazdasagi aktivitAsuk szerinti megoszlasuktmm@bba a tekintetben is, ho
milyen haztartastipusokban élnek.

az

D
=

ig

Az idéskoriak létszdma varhatéan a kovetkevezred masodik évtizedé
folyamatosan noévekedni fog.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai adatok alapjan logikai kovetkeztetés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

KSH

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoportok
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SZERZO(K)

Balint Monika, Cseres-Gergely Zsombor, Scharle Agot

Cim

A magyarorszagi munkapiac

MEGJELENES DATUMA 2010

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Magyar munkapiaci adatok bemutatasa

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A 2009 kozepétl 2010 kozepéig tartdo egy év munkapiaci folyamatialintjuk at. A
2008 6szébl kibontakoz6 valsag sokkja utdn a gazdasag eblzend@szakban -
elsssorban az exportkeresletnek koszonbet— élénkulni kezdett, mikbzben a Iée
piaci kereslet még mindig & maradt, ami a konjunktira szerkezetében ag
kulonbségeket okozott. A novekedés szerkezetébpasztalt ketisséget tukréz
munkapiac lassan reagalt a realgazdasagban ddegives folyamatokra.

S
hzati

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai adatok alapjan logikai kbvetkeztetés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

KSH

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro/makro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Téarsadalmi csoportok
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B Kkotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Balint Monika, Kol Janos

Cim

A gyermeknevelési tAmogatdsok munkiagiaci hatasai

MEGJELENES DATUMA 2008

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Munkakindlat.

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A hazai gyermektdmogatasi rendszernek nyilvanvasdo ndgymértékben negatjiv
munkapiaci hatdsai vannak. A kisgyermeke munkapiactél valé tavolmaradapa
nemzetkozi 6sszehasonlitasban igen hosszu és ribvakwhosszu kihagyas miatti
keresetcsokkenés jeléstmértéki.

A gyermekvallalasbol a munkapiacra visszatéanyak bérhatranya 8-9%, |a
mintaszelekcios torzitast figyelembe véve akar 19%het.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Okonometriai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

KSH Munkaeé-felvétel

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Magyarorszag, kisgyermekes anyak
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SZERZH(K)

Blask6 Zsuzsa

Cim

Csaladdtamogatas, gyermeknevelés, munkavallalas

MEGJELENES DATUMA 2009

VIZSGALAT TARGYA (altéma)

Munkakinalat. A gyermeknevelési tamogatasok és akaqpiaci korilmények hatasa
csalad és munka 6sszeegyeztetésénelokdgrire

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A hazai csaladtdmogatasi rendszer, a lédleshelyek korlatozott hozzaférése, valan
a részmunkaigs allaslehdiségek ardnya mind &k tartés otthonléte irAnyaba hat.
kisgyermekes ¢k munkaba allds esetén nehezen tudjak 6sszehargotsaladi €

munkahelyi teengket, mivel nagy részik olyan teljes munkaidallasban tud csgk

elhelyezkedni, amelyben neki nincs beleszélasa akaidd alakitasaba. Emellett 4
adatokbol az is kiderll, hogy a haztartdsi és ggkmavelési feladatok akkor
nagyrészt a dére harulnak, ha egyébként ugyanolyan teljes muidkaallast tolt be
mint a férj vagy az élettéars.

int
A

o7

\Z
S

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Irodalom és méasodlagos adatok elemzése

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Kilonféle adatbazisok (OECD Family Database, KShtakl stb.)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro/makro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tobbféle
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Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Blask6 Zsuzsa

Cim

Meddig maradjon otthon az anya? — A gyermektigk szempontjai

MEGJELENES DATUMA 2010

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Az anya munkavallalasa és a gyermekstislse kozti kapcsolat

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Egy-, masfél éves kortol csokken a kdzossegi godslinckazata, és harom éves ko
mar novekd elénydkkel lehet szamolni, tehat valahol e &dt6zott van az az életk
amelyben a gyermek intézményi ellatasat idealiszelkni.

Az anyak munkavallaldsa bizonytalan hatassal vargyarmek fejbdésére, ez
befolyasolja a munkapiaci statusszal 6sszefugsgprepkonfliktus és stressz merté
valamint a gyermekellatas néigége is.

tol

=

ke,

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Irodalomelemzés, masodlagos adatelemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

KSH Visszatérés a munk@giacra a gyermekvallalas utan, 2005

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Anyéak, gyermekek; hazai és nemzetkdzi felmérédekb
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SZERZO(K)

Bencsik Andrea, Juhasz Timea

Cim

Trends in women’s employment in Hungary, with au®©n women returning to the
labour market after childbirth and maternity leave.

MEGJELENES DATUMA 2009

VIZSGALAT TARGYA (altéma)

Kisgyermekes anyak munkavallalasa

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A kisgyermekes ék legnagyobb része személyesen vagy e-mailbea t@akppcsolatqt
volt munkaltatéjaval.

A nék nagy része hajlando6 otthon hagyni beteg gyermelaeinban kevésbé hajlanfé
tulorazni vagy mas varosba utazni.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Sajat adatgyjtés, nem reprezentativ felvétel

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Kisgyermekes 6k
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZH(K)

Commander, Simon J., KélDanos

Cim

The Changing Demand for Skills Evidence from thanBition

MEGJELENES DATUMA 2008

VIZSGALAT TARGYA (altéma)

Nemzetk6zi 6sszehasonlitd elemzés az atmenetigmszaunkapiacara vonatkozéan

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A rendszervaltds munkakereslet-befolyasolé hatasdiatja be. A munkapiac igényei

képzett munkaériranyaba mozdultak. " This paper examines thd s&ittent of thes¢

changes using a detailed three country firm suriteshows that transition has exerte
strong bias against unskilled labour that hasdagployment disproportionately.”

ELMELETI MODELL (van/nincs) van

MODSZERTAN

Sajat gyijtési adatok alkalmazasa irodalombdl szarmazatott mdel modell
tesztelés kovetkeztetések levonasa.

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Sajat adatok

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Terileti

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Kilonbdz orszagok, hasonlo tarsadalmi csoportok
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SZERZO(K)

Cseres-Gergely Zsombor

Cim

Inactivity in Hungary — the persistent effect oé gpension system

MEGJELENES DATUMA 2007

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Az idéskori inaktivitas okai

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A magyar nyugdijrendszer és a munkapiac egyuttelsam 6sztonzési rendszert alakot,
amelyben raciondlis valasztas eredménye a korgdijoa menetel.

" Incentives provided jointly by the labour markand the pension system make
retirement very attractive, especially for thoséwaad labour market prospects.”

ELMELETI MODELL (van/nincs) van

MODSZERTAN

Standard nemzetkdzi gyakorlatban hasznalt modedgyar adatokkal alkalmazza
egyszeiisitett formaban.

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

HHBS (Hungarian Household Budget Survey)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoportok
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B Kkotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Cseres-Gergely Zsombor

Cim

Osztonzési hatdsok a magyarorszagi nyugdijrendszerb

MEGJELENES DATUMA 2007

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Az idéskori inaktivitds okait keresi

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A magyar nyugdijrendszer és a munkapiac egyuttelyam 6sztonzési rendszert alak
amelyben raciondlis valasztas eredménye a korgdijoa menetel.

ot

"Incentives provided jointly by the labour markehdathe pension system make

retirement very attractive, especially for thoséwaad labour market prospects.”

ELMELETI MODELL (van/nincs) van

MODSZERTAN

Regresszios modellt allit fel annak magyarazasiwgy egy 40-64 év kozotti mekkoya

valbszirisséggel nyugdijas.

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

HHBS (Hungarian Household Budget Survey — Haztakidissegvetési felvétel)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoportok
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FUGGELEK 2.

Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Cseres-Gergely Zsombor

Cim

Essays on labour market behaviour at the begirmmalgend of the active life-cycle

MEGJELENES DATUMA 2010

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

PhD-disszertacid, amely tébb témat feldlel. A figta idbs munkavallalok szerepéy
foglalkozik, valamint a kdzottuk Iévinterakcidval.

"This dissertation focuses on labour market behavd the young and the old and
the connection between them with special regardltded employment policy issues.

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A disszertacié 4 téméat mutat be. Az éela rendszervaltast kdvetnaktivitasi rata
novekedésének okai, az egyéni viselkedések magtard& masodik a nyugdijrendsZ
szabalyozdsanak munkapiaci Osztbrimtasait vizsgalja. A harmadik arra keres
valaszt, hogy az extrovertalt fiatalok miért vedenészt kisebb valosziséggel 3
felsboktatasban. A negyedik pedig azsek nyugdijkorhatar novelése kdvetkezté

Ujra aktivva valasanak hatasat mutatja be. Azteééshogy milyen mértékben jelenhet

meg kiszoritasi hatas ennek hataséra.

er
i a

Den

ELMELETI MODELL (van/nincs) van

MODSZERTAN

Nemzetkdzi irodalombol sz&rmazatott és sajat tewskdy alapjan 0sszedllit
modellek is szerepelnek benne.

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Szamos adatbazist hasznal a szerz

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoportok
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Cseres-Gergely Zsombor, Scharle Agota

Cim

A magyarorszagi munkapiac 2008-ban

MEGJELENES DATUMA 2009

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Magyar munkapiaci adatok bemutatasa

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A tbbb éve stagnal6 foglalkoztatasi helyzet 2008éi jelenibsen romlott. A globalis
gazdasagi valsag élfvét tekintik at: elssorban a munkapiaci folyamatokat és

ezeket érirt szakpolitikai intézkedéseket. A 2008-ban tapasztahlashoz a valsag

mellett demogréfiai folyamatok és az évtizedes solatlan szerkezeti problémak
hozzajarultak.

Kiemelend, hogy a foglalkoztatas csokkenése nem jart a gagiaktivitds hasonl

b

az

is

D

meértéki visszaesésével. Ebben vébtet nagy szerepet jatszott az a szakpolifkai

stratégia, amely a rendszervaltast k&éveévekkel ellentétben az inaktivit
visszaszoritasanak is a munkanélkuliséghez hasigykimet szentel.

AS

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai adatok alapjan logikai kbvetkeztetés.

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

EUROSTAT, KSH

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro/makro

VI1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoportok

56



FUGGELEK 2.

Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Daxkobler Marta

Cim

Az id6sods munkaedrol alkotott sztereotipiak a magyar munkgsacon

MEGJELENES DATUMA 2005

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

A tanulmény arra keres valaszt, hogy a HR-szakeskbezndelkeznek-e az dgebb

munkavallalokrél  kialakitott olyan sztereotipidkkalamelyek automatikusgn

befolyasoljak réluk valé percepcidikat, értékeléstiik

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A magyar humanéforras-szakemberek 0sszességében negativabbareli&rtgiz
idésebb munkavallalokat, mint a fiatalabbakat. A fabhak az idsebbekné

negativabban értékelik azésebb munkaét és pozitivabban a fiatalokat. A nagyagbb

tapasztalat kevésbé sztereotip, vagyis kevésbéséseges értékeléshez vezet

célszemélyek korat tekintve. A HR-szakemberek atablisnak tartott alkalmazott,

illetve legfontosabb tulajdonsagai nem kedveznelérglmien a fiataloknak: azokat
tulajdonsagokat, amelyek a korral altalaban ronlanaszességében véve nem tar,
fontosabbnak, mint azokat, amelyek a korral al@tafavulnak, esetleg nem fliggn
dssze vele.

a
a
[jak
ek

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Kérddives felmérés statisztikai elemzése

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Sajat adatok

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoportok
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B Kkotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZH(K)

Fazekas Karoly, Molnar Gyorgy

Cim

Statisztika

MEGJELENES DATUMA 2010

VIZSGALAT TARGYA (altéma)

Munkapiac

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A munkapiac statisztikai melléklete

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai abragjjtemény

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

EUROSTAT

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro/makro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoportok/orszag
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FUGGELEK 2.

Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZH(K)

Fazekas Gergely, Herczeg, Balint, Szabo-Morvai AgBzepesi Balazs

Cim

Messze van a munka. Az alacsony képzetisiég foglalkoztatasi problémai
Magyarorszagon.

MEGJELENES DATUMA 2009

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Az alacsony foglalkoztatottsag okai

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Az alacsony hazai foglalkoztatottsag novelését ccglvaslatcsomagok kozul télpb

emliti a csaladtamogatasok tkitésének szikségességét, amely visszafogjakal
munkakinalatat.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Irodalom dsszefoglalas

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B Kkotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Frey Maria

Cim

A munkaeé6piac jogszabalyi és intézményi kornyezetének vakar

MEGJELENES DATUMA 2004

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

A munkapiaci szabalyzasi valtozasok leirasa

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A magyar kormany szamara a foglalkoztataspolitiggfdntosabb célja és felada
2004-ben is a foglalkoztatasi szint emelése és raktivitas mérséklése. Enn
erdekében 6sszehangolt kormanyzati cselekvésresziziseg, amely egyszerre teljg
tarsadalmi és gazdasagi célokat: a munkanélkilisgg,létbizonytalansag,

ita
bk
sit
a

kirekesztettség visszaszoritasat, az emberi méltasggrzéseét, a rendelkezésre glo

munkaeé-kapacitas teljesebb kihasznélasat és ezaltgkesitehény novelését.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

A Foglalkoztatasi és Munkatgyi Minisztérium (FMM)yagainak feldolgozasa

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

FMM

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Téarsadalmi csoportok
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FUGGELEK 2.

Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Frey Maria

Cim

A munkaeé6piac jogszabalyi és intézményi kornyezete

MEGJELENES DATUMA 2008

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

A munkapiaci szabalyzasi valtozasok leirasa

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A 2008-ban aktualis szabalyrendszerrel és hatasmexhusaval
foglalkozik.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

A Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium (SZMM) anyatgk feldolgozasa

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

SZMM

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Téarsadalmi csoportok
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Frey Maria

Cim

A munkaeé6piac jogszabalyi és intézményi kornyezetének vakar

MEGJELENES DATUMA 2010

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

A vizsgalat célja az aktiv munk&epiaci politikakrol rendelkezésre allé informaci
Osszegiijtése, nfikodési folyamatanak és eredmenyeinek ertékelésendsi tekintette
az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat (AFSZ) szerepés kapcsolatrendszerére.

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A kutatasi jelentés keéwtfrésziol all. Az el rész az aktiv munkagpiaci eszkdzok
értékelését tartalmazza, a masodik rész pedig em &wili eszkdzoket, amelygq
mindegyike 6nallo intézmény, a tobilieltérs szabalyrendszerrel.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Leiro jelledi tanulmany

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Allami hivatalok adatbazisa, mas tanulmanyok adatai

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoportok
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FUGGELEK 2.

Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Frey Maria

Cim

Nok és férfiak a munkapiacon

MEGJELENES DATUMA 2001

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Munkakinalat. Csalad és munka 6sszeegyeztetégeyuéka

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A részmunkaifls allasokra éiteljes kereslet volna, de ennek gyakorlati megvtaiéa
igen kevés esetben lehetséges. A részmuélard dolgozni kivané dk legnagyobh
része a csaldd és munkahely 0Osszeegyeztetése limdelszeretne ilyen form
valasztani.

A gyermeknevelés a férfiak foglalkoztatasi valogzégét némileg néveli, mig @ket
erételjesen csokkenti a 26-49 éves korosztélyban.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

KSH Munkaeé-felvétel

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Magyarorszag, orszagosan reprezentativ felmérés
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B Kkotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Galasi Péter, Nagy Gyula

Cim

Are children being left behind in the transitionHangary?

MEGJELENES DATUMA 2000

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Munkakinalat. Gyermekjolét, gyermekszegénység

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A gyermekszegénység mértekéttn 1992 és 1996 kozott. Ugyanakkor a csa
munkapiaci helyzete egyre fontosabba valt a tetbete hogy sikerllt-e a gyermekn
kilepni a szegénységb Mindemellett a munkapiaci helyzet nem a Iégebb
magyarazo tényéza gyermekszegénység kialakuldsaban és mie§seben.

lad
bk

ELMELETI MODELL (van/nincs)

MODSZERTAN

Okonometriai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

TARKI Magyar Haztartas Panel

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Magyarorszag, orszagosan reprezentativ minta, gglarkn
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FUGGELEK 2.

Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Galasi Péter

Cim

A noi-férfi kereseti killbnbségek Magyarorszagon, 19986l

MEGJELENES DATUMA 2001

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Munkakereslet, bérkilonbségek

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Az egyes evekre elkészitett dsszetétel- és pardmaéhs felbontasokbdl az derdl
hogy a bk bérhatranyat majdnem minden évben nagymértékbikkentette az, hog
a mk atlagosan magasabb végzettséggel rendelkeztabérkilonbségek nagysag
azonban leginkabb az &gazati és iskoldzottsagi obarhok kedvez alakulasg
csokkentette.

Yy
at

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Okonometriai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

TARKI Haztartas Panel 1992-1996

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Magyarorszag, munkaképes koru lakossag
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Gabos Andras

Cim

Csaladok helyzete és csaladtamogatasok a kilensésmdben.

MEGJELENES DATUMA 2000

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Csaladtamogatasok

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A csaladtamogatasok rendszere a rendszervaltastoktiz évben meglehésen nagy
valtozasokon ment keresztll, kifejezve az aktultismany tarsadalmi és gazdas
preferenciait.

:lo]

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Leir6é elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

VI1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)
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FUGGELEK 2.

Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Gabos Andras, Gal Robert Ivan, Kézdi Gabor

Cim

Fertility effects of the pension system and othégngenerational transfers

MEGJELENES DATUMA 2008

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Anyasagi tamogatasok hatédsa a fertilitasra

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A keészpénzes tamogatasok egy szazalékos novekedl2se,25%-0s novekedé
eredményez a teljes termékenységben. Ez azt jehagy ha a teljes termelékenysé
a jelenlegi 1,3-rél 1,6-ra kivAnna megemelni a lkamp akkor a csaladtamogatag
jelenlegi 2,1%-0s GDP-hez viszonyitott (nemzetkszinten kiugréan magas) arany
tébb mint kétszeresére, 4,8%-ra kellene névelni.

het
ok
at

ELMELETI MODELL (van/nincs) van

MODSZERTAN

okonometriai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Sajat adatok (forras: KSH)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Aggregalt

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Magyarorszag, gyermekvallalasi korbkn egyeb
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Gabos Andras

Cim

Csaladtamogatasi rendszer €s a csaladok helyzete

MEGJELENES DATUMA 2008

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Csaladdtamogatasi rendszer.

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Hazankban a készpénzes csaladtamogatasok a kiskesaztartasok jovedelmeiben
jelens hanyadot, 14%-ot tettek ki 2007-ben. ez az asmggygyermekesek koérébpn
meég 8,5%, a harom és tébbgyermekesek esetébeargz28%-ra megy fel atlagosan|

A tdmogatasok célzottsaga a kilencvenes évekbett jawajd stagnalt.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

leiré és statisztikai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

TARKI| Haztartds Monitor 2001, 2007

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Magyarorszag, haztartasok
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FUGGELEK 2.

Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Gal Rébert Ivan, Simonovits Andras, Szabd Mikléarchli Géza

Cim

.Korosztalyi szamlak”

MEGJELENES DATUMA 2000

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Magyarorszagi korosztalyi szamlédk rendszerének betdmn, Osszehasonlitasa
nemzetkdzi adatokkal.

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A szerdk megitélése szerint a korosztalyi elszamolas, akairl ellenére, hasznq

modszer a koltségvetési politika egyes korosztabokkifejtett hatasanak
szamszdisitésében. Megdygben bizonyitja, hogy a kdltségvetési hianynak a GeR}

meért aranya statikus és esetlegesasgam, amely semmit nem mond a koltségve
politika dinamikus hatsair6l. Ezért szikség vamgfi@lelbbb mutatokra. A korosztély
szamlak rendszere mar jelenlegi formajaban isijakiopont lehet ehhez.

DS

tési

ELMELETI MODELL (van/nincs) van

MODSZERTAN

Statisztikai elemzeés, (] statisztikak bemutatasa

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Kalfoldi szerdk tanulmanyaiban megjelent adatok, sajat adatok

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Egyéb

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Egyeb
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Giczi Johanna

Cim

»Aktiv 0regedés™- szakmai konferencia

MEGJELENES DATUMA 2008

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Szakmai konferencia-6sszefoglald, az elhangzé#tdéisok tartalmanak 6sszegzeése.

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Konferencia-0sszefoglalokeént az 6allasokon elhangzott hipotéziseket tovabb
Altalanos ismereteket biztosit.

ftja.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Egyéb

VI1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Egyéb
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FUGGELEK 2.

Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Gyarmati Andrea

Cim

A népesedéspolitikai, szocialpolitikai, gyermekJéue értékek, célok, eszkdzd
valtozasa a magyar csaladtdmogatasi rendszerlegszervaltastol napjainkig.

k

MEGJELENES DATUMA 2008

VIZSGALAT TARGYA (altéma)

Munkakinalat

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Szakpolitikak. A hazai csaladtdmogatéasi politikazl@ztarban az 1990-2008 koz(
idészakban egyértelin megmaradt a készpénzes ellatasok tulsulya.

A gyermek melletti munkavallalast 6szténelemek nem vagy csak csekély mérték

tti

peN

és ideig jelentek meg az eszkoztarban, tehat adisahogatasi rendszer a mai napig

megrizte a kisgyermekesok munkakinélatat visszafogo jellegét.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Dokumentumelemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Magyarorszag
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Gyekiczki, Tamas, Széman, Zsuzsa

Cim

Nyugdijasok munka nélkal

MEGJELENES DATUMA 1989

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Nyugdijasok munkapiaci helyzete

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A nyugdijasok munkapiaci helyzete folyamatosan tomlGazdasagpolitikaj
beavatkozast slrget tudataban annak, hogy gazdtdpgitképessége milyen
kihivasokat jelent.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Logikai kbvetkeztetés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Makro

VI1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoport
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FUGGELEK 2.

Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Hablicsek Laszl6

Cim

Demographic population of ageing Hungary

MEGJELENES DATUMA 2004

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

A magyar demografiai valtozasokkal foglakozik éslsrban az eléregedéssel.

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Az elbreged tarsadalom demografiai aspektusaival foglalkozk. munkakinalat
csokkerd tendenciat mutat, Ujraértelm@nek a korcsoportok, kitolodik a csaladalap
idészaka. A roma lakossadg modositia az Oregedés Utdagfyarorszagon. A
eloregedés kezelése oktataspolitikai valtozasdkkaitséges.

N

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai adatok alapjan tortetogikai kovetkeztetés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

HCSO Demographic Research Institute

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Makro

VI1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Téarsadalmi csoport
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B Kkotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Hemmings, Phillip

Cim

Economic Survey of Hungary 2007. Improving recdatibn between work and family.

MEGJELENES DATUMA 2007

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Szakpolitika. Javaslat a magyar csaladtamogatadsrer atalakitdsara

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A magyar gyermekellatasi rendszer tulzéatkdzi és a munkapiactdl valdo hoss
tavolmaradasra 6sztondz, ami fontos oka a hazakamiaci problémaknak, igy javase
a gyermekellatasi rendszer atalakitasa, 0j bdeiss 6vodai féhelyek kialakitasa,
csaladbarat munkahelyek kialakitAsanak dsztonzése.

zU
DIt

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Szakpolitika elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

VI1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)
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Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Ignits Gyorgyi, Kapitany Balazs

Cim

A csaladtamogatasok alakulasa. Célok és eszkdzok.

MEGJELENES DATUMA 2006

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Csaladtamogatasok

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A csaladtamogatasi rendszerben a népesedeéspotifikdi mellett a rendszervaltas ut
egyre hangsulyosabban megjelent a szocialpolitit@ivum.

A hazai csaladtamogatasi rendszer igen sokszor deshag modon valtozott
rendszervaltast kowetl5 évben. Vélhéen ennek is kdszonkethogy nagyon so
érintett nem ismeri a juttatasok rendszerét, vagy bizik azok allandésagaban, ig
tamogatasok dkezisége ellenére a kivaltott hatdsok igen messze esnéinogataso
eredeti elvi céljatol.

an

)

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Leir6 elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

75



A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Janko6 Balazs

Cim

Nyugdijrendszer és foglalkoztatas

MEGJELENES DATUMA 2009

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

A magyar nyugdijrendszer 0szt@inz

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A nyugdijrendszer kulonféle paraméterei és a muiakagozott teremt kapcsolatqt.
El6szor arra keresi a véalaszt, hogy a nyugdijkorheédioztatasara hogyan reaga
foglalkoztatas, majd a jovedelmi 6sztékz(bonuszok és elvonasok) szerepére téf
Levonja azt a kovetkeztetést, hogy a fenti pararektetrzékelhét valtozasoka
eredményezhetnek a munk&aacon.

ELMELETI MODELL (van/nincs) van

MODSZERTAN

Modell felallitas, statisztikai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

ECOSTAT

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoport
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FUGGELEK 2.

Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Kamaras Ferenc

Cim

Csaladalapitas és gyermekvallalas az 1990-es évdsbaz ezredfordulon

MEGJELENES DATUMA 2001

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Sziletések és hdzassag kozotti kapcsolat nemzétgszeéhasonlitd elemzése

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Magyarorszagon a teljes termékenyseégi aranyszam 492003 kozott 1,8-rol 1,3 dla

sullyedt, a 6k életkora el§ gyermekik szlletésekor atlagosan 23-rél 26
emelkedett.

Bvre

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Eurépa Tanacs demogréfiai kiadva-nyai (CE, 2000)EBRSZ szakiranyd demogréfi
kotetei

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Makro

VI1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tobbféle
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B Kkotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Kamaras Ferenc

Cim

Kivant és nem kivant terhességek, gyermekek

MEGJELENES DATUMA 2006

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Fertilitds

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A rendszervaltast kovetl5 évben a kivant és nem kivant terhességek segysaerre
csokkent torténelmi mélypontjara

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Demogréfiai évkonyvek

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Magyarorszag, terhességek
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Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Kapitany Balazs, Spéder Zsolt

Cim

A munkaeépiac és a pénzbeli csaladtdmogatasi rendszer hatggaermekvallalas
tervek megvalosulaséara

MEGJELENES DATUMA 2009

VIZSGALAT TARGYA (altéma)

A gyermekvallalast befolyasolo tényiez

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

1. hipotézis: A gyermekvallalasdt inaktiv illetve alacsony keresenhok szamara
kisebb anyagi veszteséget jelent a gyermekvallgldszben)

2. hipotézis: Bizonytalan munkahely esetén nagyobb wermekvallalas
valoszirisége, mert a GYES ezzel szemben harom évig bia&dsr alacson
szinfi megélhetést biztosit. (elvetve)

3. hipotézis: Az anyasagi ellatasban részesiok kozil az ebzéleg inaktiv vagy
nagyon alacsony keresieilletve a nagyon magas kerdsetk vallalnak rogton
Gjabb gyermeket. (részben)

4. hipotézis: A dolgoz6é partner jelenléte noéveli a rgyekvallalas esélyéy.

(elfogadva)

5. hipotézis: A Kkarrierépitést preferalookn kisebb valésziiiséggel vallalnak

gyermeket. (elvetve)
6. hipotézis: A tradicionalis gondolkodasdknnagyobb valészirséggel vallalnak
gyermeket. (elvetve)

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Okonometriai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet ,Eletiink fodgontjai” c. kovetése
vizsgélata

v)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

Magyarorszag

SZERZO(K)

Kertesi Gabor, Kol Janos

Cim

Labour Demand with Heterogeneous Labour Inputs #ite Transition in Hungary

MEGJELENES DATUMA 2002

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

A rendszervaltas utani magyar munkapiac megvaltozohkaigényét vizsgalja.

"The paper analyses changes in the demand for llatskyoung skilled, and oldg
skilled workers during the post-communist transitio Hungary."

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Az iskolazatlan és az iskolazott munkaegymas kiegésidiit figgetlentl attél, hog)
fiatal vagy ids iskolazott munkaérsél van szé. Mindhdrom munkafajta helyettés
viszonyban all adkével, a képzetlen munka@eazonban kulonésen kénnyen valthatd
targyi eszkozokkel, amennyiben a bére emelkedik.

ELMELETI MODELL (van/nincs) van

MODSZERTAN

Modell felallitasa, statisztikai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Nemzeti Munkalgyi Kézpont bérfelmérése

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1zZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Téarsadalmi csoport
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SZERZO(K)

Kertesi Gabor, Kol Janos

Cim

A 2001. évi minimélbér emelés foglalkoztatasi kegményei

MEGJELENES DATUMA 2004

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

A cikk a 2001. évi minimalbér-emelés rovid tavuladlgoztatasi hatasat vizsgélja harg
olyan, ebsen érintett terlleten, ahol az elemzéshez sziksadatok rendelkezés
allnak.

e

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Az emelés hatasara 2000-2001-ben éves Osszehasbaltitlegalabb 3,5 szazalék

csokkent a foglalkoztatas az 5-213 kisvallalatok kdrében; a minimalbéren (tal)fizete

munkavallalok kétszer olyan valostigeggel vesztették el az allasukat 2001 maso
negyedik negyedévében — atlagosan hétéves folyanmtmkaviszonyt kdvéen —,

mint a naluk kicsit jobban fizettek, és 2001-beajadr2002-ben is ételjesen romlott az

alacsony bér segélyezett munkanélkiliek elhelyezkedési esélye

cal

dik—

<

ELMELETI MODELL (van/nincs) van

MODSZERTAN

Modell felallitas, statisztikai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

KSH

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Makro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Orszag
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Korintus Mihalyné

Cim

A gyermekgondozasi szabadsaggal kapcsolatos ké&rtiéesgyarorszagon és az Eurdpai

Unio néhany allamaban

MEGJELENES DATUMA 2009

VIZSGALAT TARGYA (altéma)

Csaladdtamogatasi €s gyermekgondozasi rendszereéhdsonlitasa.

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Az utdbbi években a vizsgalt orszagokban eltol@dsaladtamogatasi rendszer abb
irAnyba, hogy az apéak is kivehessék, kivegyek tatzéi gyermeknevelésh az anyak
szaméara pedig vélasztasi laksgiget biztositsanak, illetve megkdnnyitsék a muid
csaladi teengk 6sszehangolasat.

A Az

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

szakpolitika elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)
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SZERZO(K)

Kollé Janos

Cim

Foglalkoztataspolitikai eszkdz6k az oktatasi refokrelbmozditasara

MEGJELENES DATUMA 2008

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

A cikk foglalkoztataspolitikai javaslatokat kivaanni annak érdekében, hogy nove
az alacsonyan képzettek foglalkoztatasi szintjeéaltal novelje annak esélyét, hogy
fiatalkori tanulast tAmogaté kdrnyezet alakuljon ki

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A dolgozat 9 ajanlast tesz, amellyel fokozédhabkyakzok foglalkoztatottsaga. Ezek
javaslatok toébbnyire alacsony kéltséggel jarnakabb szervezési-politikai jellégk

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

MunkaeB-felvétel

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Makro

VI1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Orszag
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B Kkotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Kollé Janos

Cim

Foglalkoztatas, munkanélkiliség, bérek és a vai#gvében

MEGJELENES DATUMA 2010

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

A tanulmény az alkalmazotti lIétszdm, a havi atlafipstett munkadrak és a brutfd

Orakereset valtozasainak statisztikai elemzéségthtkozik.

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A vizsgalat legfontosabb eredménye, hogy a maggilalatok a valsag elsévében

alapveben a foglalkoztatas leépitésével reagaltak a gagidasszaesésre. Megallapifj

tovabba, hogy a foglalkoztatottak Iétszamanak osih&két elssorban az Uj munkaél
felvételének elhalasztasa magyarazza. A tanulméekidti tovabba a valsagra ad
foglalkoztatas politikai reakciokat.

ptt

ELMELETI MODELL (van/nincs) van

MODSZERTAN

Statisztikai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

KSH

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Makro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Orszag
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SZERZO(K)

Kol J.

Cim

A gyermeknevelési tAmogatdsok munkiagiaci hatasai

MEGJELENES DATUMA 2008

VIZSGALAT TARGYA (altéma)

Munkakinalat. A tamogatasok hatasa

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A 2006. évi gyermektamogatési reform, melynek sdedretivé tették a tamogata
melletti munkavégzést, nem hozott &tigikert, mint ahogyan az 1995-6s GYH
megszintetés sem eredményezett érézhedvekedést a kisgyermekes any

foglalkoztatottsagaban.

S
D

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Okonometriai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Magyar Allamkincstar GYES-re vonatkoz6, és az QyesdEgészségbiztositasi
Pénztar foglalkoztatasi adatai

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Magyarorszag, gyermeknevelési tAmogatasban rég§z&sdl
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Kdrosi Gabor

Cim

Munkaen-kereslet

MEGJELENES DATUMA

2002

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Magyar munkapiaci adatok bemutatasa

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

"A kereslet alakulasanak vizsgalata a kinalatévatonas

jelerisédi a

munkagazdasagtanban. A két oldal elemzésének eszk#anban lényegesen eltérn
egymastol: mig a kinalati oldal esetében terméseptaz allast keréegyén jelleméit
és viselkedési szabalyossagait elemezziik, a ktkeslesallalkozasok, vallalatok ég
kormanyzati szervek munkapiaci viselkedése hatarozeg. Ennek kdvetkeztében ni
jellegi informéacidkra és elemzési modszerekre van sziksémt a kinalatol

meghatarozo tényék elemzésekor.”

ELMELETI MODELL (van/nincs)

nincs

MODSZERTAN

Statisztikai adatok bemutatasa

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoport
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Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Kdrosi Gabor

Cim

A versenyszféra munkapiacanakkiidéese

MEGJELENES DATUMA

2005

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Munkahelyteremtés és munkahelyrombolés

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Munkahelyteremtésre és munkahelyrombolasra vonétadatok.

ELMELETI MODELL (van/nincs)

nincs

MODSZERTAN

Statisztikai adatok bemutatasa

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1zSGALT csopoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoport
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Kdzponti Statisztikai Hivatal

Cim

Munkavégzeés és csaladi kotottségek, 2010

MEGJELENES DATUMA 2011

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

A munkapiactdl valo tavolmaradas okai, gyermekvadas munkavallalas

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A gyermekellatasi intézmények hianya mindenhol, ldginkabb a k&zségekbgn
korlatozza a gyermekiket ne¢elok munkavallalasat.

A kotott és rugalmatlan munkdidbeosztas a legjellerdzb munkarend a magygr
munkapiacon, a rugalmas és részmuniaitbrmédk nagyon ritkak, illetve a csalddi
életet figyelembe vévlehetiségek (pl. csaladi okbol a munka koradbb befejezésal
kevés munkavallalo szamara édedt el, ami megneheziti a csalad és munka
0dsszehangolasat.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

KSH Munkaeépiaci Felvétel 2010. Il. n.é.; ,Munkavégzés és adalkotottségek’
modul

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)
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Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

Magyarorszag, teljes népesség

SZERZH(K)

Lackd Maria

Cim

The Poor Health Status of the Hungarians; Comparaiiacro-Analysis of the Likel
Explanatory Factors on Hungarian and Austrian DE@&0—2004

MEGJELENES DATUMA 2011

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

A magyar és osztrdk munkaképes koru férfi lakoss@gszségiigy helyzetén
dsszehasonlito elemzése.

D
=

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Az osztrdkok jobb egészséglgyi allapotat az eggezséb életmdd mellett a jo
gazdasagi kérnyezet is magyarazza.

ELMELETI MODELL (van/nincs) van

MODSZERTAN

Statisztikai adatok regresszios elemzése

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Makro

VI1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoport, orszagok
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Lakatos Judit

Cim

Visszatérés a munkdagriacra a gyermekgondozasbidtan

MEGJELENES DATUMA 2001

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Munkakereslet, visszatérés.

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A nok tbbbsége ugy érzi, aki kisgyermeket vallal, j@dsrhatrannyal indul a
munkahelyekért. A kereseti és karrierléiséigek esetében a megkérdezettek szerini
kevésbé érvényesiil a kisgyermek jelenlétének negatésa.

ELMELETI MODELL (van/nincs)

MODSZERTAN

Statisztikai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

KSH Munkaeé-felvétel, 1993, 1995, 1999

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Magyarorszag, 15-49 éves, alkalmazasban ko n
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FUGGELEK 2.

Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Laky Teréz

Cim

Munkaebpiac Magyarorszagon 2002-ben

MEGJELENES DATUMA 2003

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Magyarorszag munkapiaci kdrképe

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

"A fejlett gazdasagu orszagokban 2002 nem bizorgditiglalkoztatas sikeres événg
Az Eurépai Unidban — amelybe a magyar gazdasageempban beagyazdédik
ugyancsak megtorpant a foglalkoztatottsag 1997 hiatdé nodvekedésének s
munkanélkuliség csokkenésének a folyamata.

Magyarorszagon a 2002. év munkapiaci folyamatailmntikrozdik a tudatos
valtoztatasok bizonytalansaga."

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai adatok bemutatasa

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Téarsadalmi csoport
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Laky Teréz

Cim

Munkaebpiac Magyarorszagon 2003-ban

MEGJELENES DATUMA

2004

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Magyarorszag munkapiaci kdrképe

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

"2004. majus elsején Magyarorszag — kilenc masszaggal egyutt — az Eurdpai Ur
tagja lett. Az EU céljaival kozossé valtak foglatkataspolitikai torekvéseink is:
felnétt népesség, ezen bellil &krés az idsebbek magas aranyu foglalkoztatottsaga

ELMELETI MODELL (van/nincs)

nincs

MODSZERTAN

Statisztikai adatok bemutatasa

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoport
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FUGGELEK 2.

Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Lelkes Orsolya, Scharle Agota

Cim

~Miért inaktiv az 50 éves magyar férfiak egyharnféida

MEGJELENES DATUMA 2004

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Idéskori férfi csoport aktivitdsanak kérdése

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

"Az 55-59 éves ferfiak aktivitasanak latvanyos rd@dese arra utal, hogy
nyugdijazési kor emelésével még adsebb munkavallalék kdrében is novetheiz
aktivitas, annak ellenére, hogy azésébbek relative nehezen taldlnak munkat
nyugdijkorhoz  kdzeli inaktiv férfiak jellendben képzetlenebbek, mint
foglalkoztatottak, és tobbségik valamilyen, munkaést korlatozd betegségb
szenved "

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai adatok bemutatasa, logikai kovetkéstet

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

KSH

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Téarsadalmi csoport
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B Kkotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Lovasz, Anna

Cim

A verseny hatdsa a&mnrféerfi bérkilonbségre Magyarorszagon 1986 és AaRtt

MEGJELENES DATUMA 2009

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Munkakereslet. Diszkriminacio

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A piaci verseny novekedése szignifikans és jéennértékben csokkenti a haz
bérkilonbségeket, amely azzal magyarazhatd, hodgeleb versenyben kevés
engedhet meg, hogy a termelékenysélgtiiggetlen egyéb tényék is befolyasoljak ¢
munkaeé keresletét.

ai
bé

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

FSZH Bértarifa felvétel

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Magyarorszag, legalabb 26t ffoglalkoztatdé cégek munkavallaloi
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Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Lovasz Anna, Telegdy Almos

Cim

Kbzelkép: Munkapiaci diszkriminacio

MEGJELENES DATUMA 2009

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Cikkgyijtemény a munkapiaci diszkriminacié legfontosabialkéeibl.

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A tanulmany 8 cikket tartalmaz, amelyek a diszknéauio mérésnek maodszerta
kérdéseivel, valamint a5k és a roma lakossag diszkriminacibjaval foglalkazn

INi

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai adatok bemutatasa, logikai kovetk&gtebkonometriai becslés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Vegyes

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Téarsadalmi csoport

95



A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B Kkotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Monostori Judit

Cim

Oregedés

MEGJELENES DATUMA 2009

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Idéskoriak munkapiaci szegmensének vizsgalata

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A magyar férfiak és ¢k szuletéskor varhato élettartama elmarad az eudifzatol.

Kilondsen a férfiak kildtdsai rosszak. Az iskolgéigzettség, illetve a végzett mugf

jellege ebsen meghatarozza az életkilatasokat. A magyar ségesgészségi allap
kdzismerten rossz. Ez azgkbb korosztalyokra kulondsen jelletnz

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai adatok bemutatasa, logikai kovetkéstet

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

KSH

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Téarsadalmi csoport

96

a
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Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Monostori Judit

Cim

Aktiv kortak nyugdijban: A korai nyugdijazas jelége és okai a rendszervaltas uf
evek Magyarorszagan

ani

MEGJELENES DATUMA 2009

VIZSGALAT TARGYA (altéma)

Idéskoruak munkapiaci helyzete
Munkapiaci kép

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Osszességében azt allapitia meg a tanulmany, hogpugdijba vonulas formajat
id6zitését a makro jellégtényedk (munkaedpiac, nyugdijrendszer, ellatérends;
szegmensei), valamint az egyénéferrasok és jellemik egyarant meghatarozzak.

makro jelled tényedk szerepe a dominans, éblkiindulva recesszid isbzakaban §

korai nyugdijba vonulas gyakorlatanak kiterjedegehatd. Ennek a nyugdijrends

elérhebségében tett szigoritds szabhat gatat. Az empigkadmények azt mutatjak,

hogy a nyugdijrendszer egy-egy elemének szigoritésaelemek terhelését novelik.

S
rer
A

er

ELMELETI MODELL (van/nincs) van

MODSZERTAN

Empirikus elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Tobb fajta adatforras

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro/makro

VI1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoportok, orszagok
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Nagy Gyula

Cim

A nék gazdasagi aktivitasa és foglalkoztatottsaga

MEGJELENES DATUMA 2001

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Munkakinalat. A Bk gazdasagi aktivitasa

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A férfiak és a ik aktivitasanak meghatarozo téngez
A gyermekszam 3 és tobb gyermek esetén csokketikidlesan a Bk aktivitasat, ennél

kevesebb gyermek esetén a kulonbségek a gyermmddtblez viszonyitva jOl lathatdalk

de nem drasztikusak.

Az 5 éven aluli gyermeket nevehok aktivitasi rataja minden vizsgalt korcsoportban
alacsonyabb azokhoz képest, akiknek nincs gyernvekg, nagyobb gyermeket
nevelnek.

A gyermekiket egyedil neidd aktivitasi rataja altalaban 10%-kal magasabb ain
gyermekiiket hazassagban vagy élettarsi kapcsolathabke.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Okonometriai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

KSH Munkaeé-felvétel

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Magyarorszag, orszagosan reprezentativ minta
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FUGGELEK 2.

Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZH(K)

Orban Gabor, Palotai Daniel

Cim

Gazdaséagpolitikai és demografiai kihivasok a magyagdijrendszerben

MEGJELENES DATUMA 2006

VIZSGALAT TARGYA (altéma)

Az 1997-1998-as nyugdijreform eredményeként kidtakunyugdijrendszef
fenntarthatésagat elemzi.

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Amennyiben a hozamteljesitmény nem javul a tanuyin&dvett években, agy &
rendszer &ltal biztositott nyugdijak elmaradnak drajvarakozasoktol, és a teljeden
magan rendszerbenikdoé nyugdijrendszer esetleges nyugdijaitdl is elmaakdn

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai adatok bemutatasa, logikai kovetkéstet

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Kilonbdz kormanyhivatalok adatbazisai

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Makro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi alrendszer
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Pongracz Tiborné

Cim

A csalad és a munka szerepe&i& életében

MEGJELENES DATUMA 2001

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Csalad és munka

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A noék munkatol valé tavolmaradasa a legtobb megkérdeeszerint anyagi okok

miatt nem megengeditetA masodik legelfogadottabb vélemény, hogy haziasgnak
lenni nem vonzé életcél.

A magyar bk kozul senki nem vélte agy, hogy a munka fontosablma, mint a

maganélet, mig a németékn kdzul majdnem ugyanannyian (43%) tartotfak

fontosabbnak a munkét, mint amennyien a maganéésetesitették &éhyben (45%).

1991-ben a dknek még csupan 33 szazaléka értett azzal, hoggdsannynak lenr]
ugyanolyan kielégét lehet, mint keras tevékenységet folytatni. 2000-ben mar kétg
annyian, a valaszadok 62 szazaléka értett egyigtlarkéssel.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Sajat felméres, 1991.

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Kelet- és Nyugat-Németorszag, Oroszorszag, Lengyedg, Magyarorszag
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Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Pongracz Tiborné, Murinké Livia

Cim

Haztartasi munkamegosztas. Azonossagok és kuloeb&agopaban

MEGJELENES DATUMA 2009

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Munkakinalat
A munka és csalad 6sszeegyeztetése

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A magyar fokre jutdé haztartdsi munkak mennyiségét nem csokkagtymértékben, hp
munkaba allnak, a férfiakra jutd haztartasi munédig egyaltalan nem névekszik ilygn
esetben.

Az alapfoku végzettségnok kozil a magyar dkre jut a legtobb hazimunka, mig| a
fels6foku végzettséiipk kdzll a magyarokra jut a legkevesebb.

A magyar bk és ferfiak értettek egyet a legnagyobb aranybarilfo és 46,9%) azzg
hogy ,A haztartasi munka ugyanannyit ér, mint @tétt munka”.

A hazai férfiak és @k tulnyomo része tradicionalisan gondolkodik (60868%).

ELMELETI MODELL (van/nincs)

MODSZERTAN

Statisztikai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Generations and Gender Programme

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tobb orszag 18-79 éves korosztalyara reprezemtatita
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B Kkotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

S. Molnar Edit

Cim

A gyermekvéllalas konfliktusai

MEGJELENES DATUMA 1999

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Munkakereslet. A gyermekvallalas hatasak munkapiaci esélyeire

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A megkérdezettek jeleds része aggodik amiatt, hogy a munkahelyre valgzaierés
illetve az Uj munkahely keresése egy kisgyermekga &zamara nehezitett feladat| A
gyermek betegsége miatt gyengithunkahelyi biztonsag is sokakban kelt aggodalinat.
A karrierjuk épulése miatt viszonylag kevesebb néed&zett aggodott.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Sajat adatok, 1998

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Magyarorszag, 18—-40 évesknés férfiak
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Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Seres Antal

Cim

A részmunkaids foglalkoztatas tendencidi és terjedésének téngezEuropai Unidbam
és Magyarorszagon

MEGJELENES DATUMA 2010

VIZSGALAT TARGYA (altéma)

Részmunkaiéls foglalkoztatas

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Mig az EurOpai Unidban az elmalt 15 évben nagyrkbag emelkedett
részmunkaifben dolgozék aranya az 6sszes foglalkoztatottonl batldig hazankba
ezek aranya az alacsony kézitékhez képest sem mutatott nagy emelkedést.

-

Ugyanakkor a hazai részmunkésdk kozial minden negyedik részmunkadnem
onként valasztotta ezt a munkaformat.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai és irodalom elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Tobbféle

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Scharle Agota

Cim

Korai nyugdijba vonulas
[Megjelent: Nagy Gyula (szerk): Joléti ellatasakaleképzes és munkakinalat]

MEGJELENES DATUMA 2008

VIZSGALAT TARGYA (altéma)

Idéskordak munkapiaci szegmensének vizsgalata

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A tanulmany négy kutatdas eredményeit foglalja 6ssmaelyek a szolgalati éd
roviduléseldl adodo valtozasokat (KdlJanos, Hattérszamitasok. Osztotits Atti

atterjed hatasait (Cseres-Gergely Zsombor), a feketefoghtitast (Scharle Agot

a),

az iddsebb munkavallalok névekvaranyu foglalkoztatdsanak fiatalokat eél?
)

és a rokkantnyugdijazas csokkenését (Scharle Agutayaltak, elésorban egyénf

szinti adminisztrativ adatok alapjan.
A kutatasok & kovetkeztetése szerint a jelenlegi szabalyozagbagnyesitd anyagi

0sztondk tovabbra is kifizeidové teszik a korai nyugdijba vonulast, ami a varhato

élettartam novekedésével és valtozatlan szabalyoedstén a kiadasdk

emelkedéséhez vezet. Ha az aktivitas novekedésgtk®nhatar emelése mellett
iskolazottsadg szintjének atmeneti megugrasa infédeszerepet jatszott, akkor

cva
A7

aktivitas javulasa varhatdéan oeeljesen lelassul majd. Raadasul a fiatglok

allaskilatasainak romlasa is (legalabbis rovid tvenérsekli az idsek novekd

aktivitasanak a teljes népesség foglalkoztatasatéepotékony hatasat. Az dregsdggi

nyugdijra valo jogosultsag novekwianya a legelesettebb rétegeknéisenyomag
ala fogja helyezni a rokkantnyugdijazas rendszep&tntosabban: a részleg
jogosultsaggal rendelkéknél a rokkantnyugdij, az azzal sem rendetke®| a
rokkantsagi jaradék iranti kérelImek szamanakedes ndvekedését valosiBiti.

IS

ELMELETI MODELL (van/nincs) Nincs

MODSZERTAN

A kutatéasi jelentésben dsszefoglalt tanulmanyokdegyike tébbvaltozos 6konometriai

becsléseket alkalmaz, Cseres-Gergelyé elméleti ihalépit.

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

KSH, ONYF

104



FUGGELEK 2.

Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoport: édebb munkavallalok
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B Kkotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Scharle Agota

Cim

Onfoglalkoztatas, munkanélkiiliség és csaladi kialkidlzasok Magyarorszagon

MEGJELENES DATUMA 2000

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Munkakinalat. Onfoglalkoztatas

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Az allasleheiségek sikossége a dk korében megnodvelhette az 6nfoglalkozta
valosziriségét.

tas

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Okonometriai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

KSH Munkaeé Felmérés

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Csaladi vallalkozasok
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Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

ZERZO(K)

Scharle Agota

Cim

The effect of welfare provisions on female labaypy in Central and Eastern Euroge

MEGJELENES DATUMA 2007

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Munkakinalat. A jéléti ellatdsok hatasa@&munkakinalatara

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Hazankban a munkapiaci helyzet (ks férfiak relativ munkanélkiliségi rataja)ak
foglalkoztatasanak kedvez, addig a készpénzes t@tdmmk visszafogd ereje visszajara
forditja a teljes hatast, €és 6sszesseégebéh alacsony aktivitasat eredményezi.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Okonometriai elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Online Eurostat-adatbazis

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Makro

VI1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Kbzép-és Kelet-Europa orszagainak munkavallalasi kéi populacioi
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B Kkotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Scharle Agota

Cim

A rokkantnyugdijazas novekedésének munkapiaci okai

MEGJELENES DATUMA 2007

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Rokkantnyugdijazéds szabélyozdsanak munkapiacidnatas

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

A rokkantnyugdij-igénylések szama nem csak ott magdol rossz a népesgeg
egészségi allapota, hanem azokban a megyékbehoisalacsonyabb a foglalkoztaths
és ahol tobb a leh&ég az informalis foglalkoztatasra. A rokkantnyjaghs 2007-ben
moédositott szabalyozasa sem ad érdemi 0Osztonzésthabilitaciéra és az ujbgli
munkaba allasra.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Megyei szinti paneladatok tobbvaltozos regresszidos elemzésegneggzinti
longitudindlis adatok t6bbvaltozés regresszids etsa.

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

ONYF (megyei), KSH TSTAR (megyei) és KSH MEF (egyén

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Teruleti és mikro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Téarsadalmi csoport: megvaltozott munkaképess&pesség
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Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Széman Zsuzsa

Cim

A banki szektor munkaé#politikdja és az ifisek

MEGJELENES DATUMA 1995

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Idéskoruakkal szembeni diszkrimin&cio vizsgalata

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Mig az ipari szektorban jellerdzaz iddsekkel szembeni diszkriminacio, addig a bgnki
szektorban igény van a tapasztalt, j0l képzett raadkirant, ©leg a hagyomanyos
bankoknal.

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Statisztikai adatok bemutatasa, logikai kovetkéztet

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

Sajat adatok

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoport
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Széman Zsuzsa

Cim

Ageing and labour market in Hungary

MEGJELENES DATUMA

2004

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Rendszervaltast kouevaltozasok, munkapiaci politika vizsgalata

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

1998-at koveten bestikilt a munkapiacrol valé kiaramlas néhany csaterndg még
azt koveben is konnyen elérh&ta rendszer. Masrésitra nyugdijszabalyzas gyakd
valtozasa a korai nyugdijba menetelre sarkalja akangllalokat. Ehhez hozzajardll,
hogy a munkapiaci kereslet éorban a 45-50 éves korosztalytdl fiatalabb muriig

részesiti éinyben.

ELMELETI MODELL (van/nincs)

nincs

MODSZERTAN

Statisztikai adatok bemutatasa, logikai kovetkéztet

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

HCS, KSH

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoport
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FUGGELEK 2.

Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Széman Zsuzsa

Cim

Ki az idés? — Az dregedés kulonk®Hzzempontjai

MEGJELENES DATUMA 2008

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Idéskortakkal munkapiaci helyzete

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

"Az idoskor definicidinak sokféle lehetséges megkozelix@dséa tanulmany 4
munkaeé-piaci Oregség értelmezést vélasztja, ezzel fogiakk behatéan. A
magyarorszagi elemzés feltarja a munkaadok 48y feletti munkaéwel szember
tanusitott diszkriminaciéjanak okait. A tarsadal@embéb ,felfelé” tolodo altalanos
idéskép és a munkagepiaci idds értelmezése kozott igy nagy, akar 30 éves elaikor
keletkezik."

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Tanulmany bemutatés, statisztikai adatok bemutgl@dgi&ai kovetkeztetés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

EUROSTAT

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Téarsadalmi csoport
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Szikra Dorotttya

Cim

Eastern European Faces of Familialism. Hungariah Rolish family policies from
historical perspective.

MEGJELENES DATUMA 2010

VIZSGALAT TARGYA (altéma)

Szakpolitika. A magyar és a lengyel gyermektamajaszkoztar 6sszehasonlitasa

HIPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Bar a hazai tdmogatasi rendszeibsebben tamogatja a gyermekek otthoni
intézmeényi ellatasat is, a 0-16 éves gyermeket laelamgyel bk kérében mégi
magasabb a foglalkoztatottsag (46,4%), mint a nragyk azonos csoportjabg
(45,7%)

és

o7

n

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Szakpolitika elemzés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Magyar és lengyeldk
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FUGGELEK 2.

Feldolgozott irodalmak - Osszefoglal6 sablonok

SZERZO(K)

Varga Julia

Cim

Humantke-fejlesztés, tovabbtanulas féttkorban, ,skill’-ek és kompetenciak

MEGJELENES DATUMA 2006

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Azt kutatja, hogy vajon a munkapiacra lépéest késetszerzett iskolai végzettségek
milyen hatassal vannak a jévedelmekre.

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

Tanulméany legfbb eredménye, hogy a nem iskolarendszektatdsban szerzgtt
képesités nagyobb mértékben ndveli a munkapiaelyahkedés esélyét.

ELMELETI MODELL (van/nincs) van

MODSZERTAN

Statisztikai adatok vizsgéalata, elméleti modeldliasa, tesztelés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

TARKI| Haztartas Monitor

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

VI1ZSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoport
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A JOVO MUNKAHELYEIERT II/B kotet

Moédszertani fiiggelék

SZERZO(K)

Varga Julia

Cim

Munkapiaci trendek Magyarorszagon, 2006

MEGJELENES DATUMA 2007

VI1ZSGALAT TARGYA (altéma)

Munkapiaci helyzetkép

HiPOTEZIS/ FOBB EREDMENYEK

"A fenntarthatatlan allamhaztartasi hiany csokkesa kormanyzat 2006-bgn

elsbsorban keresletéikité intézkedéseket hozott. A fogyasztasi kiadasok ceakyon
csekély mértékben, 0,4 szazalékpontiétek, a beruhazasok volumene 2 szazalé
csokkent. A novekedés forrasa ennek nyoman csakneljps egészében
kilkereskedelem volt, igy 2006-ban lassult a maggadasagi novekedeés."

ckal
a

ELMELETI MODELL (van/nincs) nincs

MODSZERTAN

Tanulmany bemutatasa, statisztikai adatok bemuataidgikai kovetkeztetés

ADATBAZIS (neve vagy ,sajat adatok”)

KSH

ADATTIPUS (mikro / terlleti / makro / egyéb)

Mikro

V1zSGALT csopPoRT(tarsadalmi csoport(ok) / orszag(ok) stb.)

Tarsadalmi csoport
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A JOVO MUNKAHELYEIERT 11/B kétet

Modszertani fiiggelék

1. Vizsgalt adminisztrativ terhek és sorszamuk

A W N P

(3]

10
11
12
13
14

15
16
17

18
19

116

Foglalkoztat6 nyilvantartasi laprél készitett jegyzék készitési kotelezettsége
Foglalkoztat6i igazolas GYAS, GYED, tappénz, baleseti tappénz igénybejelentésre
Folyositott GYAS, GYED, tappénz megsziinését kdvetéen nydjtott adatszolgaltatas

Munkaltatoi igazolas kiadasanak kotelezettsége a targyhdnapban, illetve a targyévben
altala medfizetett, levont jarulékokrdl valamint az év soran fenndlld biztositasi id6
tartamrol

A le nem vont adoeldleg 6sszegérdl adatszolgéltatas az allami adéhatosag részére

Cégautdé magancélu hasznélatabdl szarmazé jévedelem (Természetbeni juttatds utani
ado megfizetése és bevallasa)

Felszamitott késedelmi pétlék, dnellendrzési pétlék bevalldsa és megfizetése
Jarulék bevallasa és megfizetése - tAppénzhozzajarulas feltlintetésének kotelezettsége

Elszamolas a pénzbeli ellatasokrol, baleseti tappénzrél, tovabba a kifizetéhelyet megilleté
egy szazalékos mértékl koltségtérités dsszegérdl

Nyilvantartasi kételezettség alkalmi munkavallalé adatair6l

Természetbeni juttatds utani adé megfizetése és bevallasa

Vallalkozoi személyi jovedelemadé bevallasi ktelezettsége, megallapitasa
Adatrégzités az alkalmi munkavallal6i kényvben

Osztalékbdl és osztalékel6leghdl szarmazd jovedelme utén fizetendd add bevallasa,
medfizetése

Adéelbleg levonasa, megfizetése, bevallasa
Munkaltatoi adomegallapitasra iranyuld nyilatkozat

Munkaltatok adminisztrativ  kotelezettségei a foglalkoztatét terhel6 bejelentési,
nyilvantartasi, jarulékmegallapitasi, bevallasi és jaruléklevonasi kotelezettségeket illetéen

Kamatjovedelem utani adé megéallapitasa, levonasa, megfizetése és bevallasa

Igazolas készitési kotelezettség biztositottak részére személyes adataik nyilvantartasarol



FUGGELEK 3.

A Deloitte adminisztrativ teherfelmérése alapjan készitett részletes adattablak

2. Az egy fore juté adminisztrativ teher a kiilonb6zoé vallalati
méretekben (atlag, szoras, elemszam)

sorsztma Kisvillal K$zZpvill Nagyvilla Total

1- Foglalkoz 933,7581 55,33739 4,610504 516,627
1084,103 64,91315 3,689335 907,4235
14 6 6 26

2-Foglalkoz 4143,381 724,9181 218,9043  2328,73
6738,526 854,0213 246,1604 5038,466
12 7 5 24

3-Folyos’to 1038,264 309,7286 46,04947 442,6476
818,2729 330,5559 41,31487 634,2109

6 6 7 19

4-Munktltat 794,6936 161,3017 . 504,389
1210,844 191,5351 . 940,6512

13 11 0 24

5-Ale nem 3082,692 289,8073 101,9033 1543,046

2798,704 282,7183 85,29728 2383,877
14 8 8 30

6-CZgaut— m 22689,79 113,9989 9,816722 11010,88
61760,96 92,15257 12,83952  43728,7
15 8 8 31

7-Felszfm’t 2154,394 277,133 132,0684 1012,134
1622,549 324,586 164,2827 1411,584
9 8 5 22

8-JfrulZk b 3536,472 219,2477 84,96031 1848,484
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A JOVO MUNKAHELYEIERT 11/B kétet

Modszertani fiiggelék

4956,61 255,5672 150,7357 3853,893
16 9 7 32

9-Elsz¥molt 1174,031 573,62 301,824 780,8593
1673,954 469,5353 363,6458 1204,757

11 7 6 24

10-Nyilvinta 4982,531 . . 4982,531
3788,372 . . 3788,372

4 0 0 4

11-TermZszet 14133,4 2158,014 461,7302 7347,404

29544,21 829,4598 1137,597 20904,56

15 9 8 32

12-Villalkoz 3126,109 . . 3126,109
2928,062 . . 2928,062

14 0 0 14

13-Adatrsgz’ 1960,24 400,0995 . 1440,193
2070,023 490,9523 . 1844,733

10 5 0 15

14-OsztalZkb 923,7283 419,3765 . 768,5431
1247,237 405,6284 . 1066,256

9 4 0 13

15-Ad—elileg 799,58 59,18463 17,76066 463,8643

1395,871 65,58949 26,11771 1098,129
14 5 6 25

16-Munk#ltat 3742,54 166,9793 27,60713  2085,61
6850,317 176,3871 59,88283 5295,379

12 5 5 22

17-Munk#ltat 1635,643 19,60633 13,01482 858,3635
2203,846 30,9824 21,58332 1763,676
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A Deloitte adminisztrativ teherfelmérése alapjan készitett részletes adattablak

18-Kamatjsve

19-lgazolts

Total

13

35,53776
0
1

168,3868
367,2902
14

4329,256
18711
216

21,81111
26,33616
6

7,375473
16,44645
5

391,2309
664,1655
115

5,703296
5,407333
3

0,109983
0,260436
6

109,7512
375,5543
86

25

18,35143
22,04429
10

95,7981
283,0347
25

2373,02
13609,68
417
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A JOVO MUNKAHELYEIERT I1/B kétet

Modszertani fiiggelék

3.

Teljes adminisztrativ teher agazati bontasban

sorsz¥ma

Foglalkoz

Foglalkoz

Folyos'to

Munki¥ltat

Ale nem

CZgaut— m

Mezigazda

5293,9562
5254,5168
3

4568,75

17150,376
12878,089
2

57732,875
58918,435

2

239117,59

Feldolgoz

4610,3628
3138,2369
15

38797,522
57243,745
14

35666,615
29018,304
15

12588,873
28522,127
8

43294,053
34684,78

15

19482,727

Energia
0
0
11932,5
0
1
4517,432
1972,9241
2
29778,959
0
1
3087,9705

Epit&ipar

135592,47
0
1

19887,5
0
1

2986,0974
0
1

33377,152
47202,422

2

21211,983

Kereskede

1488,7187
1701,9066
3

38144,243
11328,893
2

9962,5502
6405,8114
4

48770,859

28463,373

5

21266,964

Kozlekedés  Turizmus,

5563,125 1587,7224
0 160,2687
1 2

86545,653
149298,28
6 0

19124,188
11721,444
2 0

2509,9105
697,74996
2 0

129642,44

0

1 0

51368,716

Pénzigy

o

21474,888
13145,257
2

14583,873

5719,2629

3

13137,373

Humin szo Kultura

2307,3794
0
1

2877,6467
0
1

12900

1709,4437

Egyéb

8072,314
0
1

193202,84
0
1

7955

3766,1182
5326,0954
2

59390,703
32066,055

2

8620,0576

Total

4199,6922
3220,7877
26

58158,47
91987,475
24

28817,436
25920,852
24

10636,864
17328,305
24

45078,696

35670,181

31

36246,847



10

11

12

330759,68
2
Felszim’t
0
JrulZk b 25185,605
17357,734
3
Elszfmolt
0
nyilvantartas AM
konyv 124598,49
0
1
TermZszet 52948,422
74880,376
2
Villalkoz

29637,076
14

80928,156
185430,79
11

22227,58
35218,247
18

72494,197
92704,754
15

76236,374
110503,85
7

205797,18
422047,37
17
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A Deloitte adminisztrativ teherfelmérése alapjan készitett részletes adattablak

0 8392,5475

1 2
15186,479
12749,528

4 0

12820,828

0

0 1

0 0

0 0

8062,5

0

0 1

17367,189
4

81496,891
36592,897
2

15871,079
4741,7362
5

13231,745
8796,8255
7

66123,799
61299,382
5

190157,96
111704,89
5

51807,675
4

898528,45
1484189,9
3

19234,23
10642,474
2

45206,163
63514,791
3

52427,062
88678,63
3

13693,807
0
1

2808,1462
0
1

39704,344
0
1

12307,38
0
1

2362,7352
2

5306,9727
0
1

5464,1367
0
1

46835,457
0
1

133062,5
176776,7
2

37087,5
0
1

10212,5
14442,656
2

41945,551
0
1

0
1

8087,9702
0
1

11863,393
9119,763

86117,98
31

175087,69
560042,48
22

19572,148
26718,7
33

50385,458
75513,882
27

71694,127
81519,851
15

156471,96
317213,05

32

11863,393
9119,763
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13

14

15

16

17

18

adatrogzités AM
konyv

OsztalZkb

Ad—elileg

Munki¥ltat

Munkiltat

Kamatjsve

122

7535,0024
0
1

43809,332
0
1

2697,5377

2781,3266
3

1827,5

20190,926
18774,625
8

28295,33
52840,949
7

8277,8502
13095,47
14

71600,462
168798,26
10

3303,389
1929,0293
11

1832,7132
1515,8049
5

12141,592
15460,47
2

11318,569
0
1

75,968231
107,4353
2

8391,6504
0
1

3512,6594
0
1

13098,079
0
1

9229,5176
0
1

11826,566
6606,0018
2

28854,75
39655,788
5

11897,661
16715,321
8

580,45015
1005,3692
3

27267,159
31136,262
4

72,744308
0
1

13616,595
19256,773
2

2438,9855
3044,0144
3

23055,863
16340,995
2

1875,0726
2651,7531
2

2547,7314 13391,025

0
1

5198,7358
7352,1227
2

0
1

o

14

100793,44
0
1

1612,5

123060,23
0
1

2968,5879
0
1

14

26134,838
28974,611
15

24730,851
39024,413
13

6500,3767
10301,912
26

45034,804
114344,42
23

5415,9599
10045,076
26

2226,5155
2553,3365
10



FUGGELEK 3.

A Deloitte adminisztrativ teherfelmérése alapjan készitett részletes adattablak

19 lIgazol¥s 200,97826 132,98235 9,183423 259,58019 627,9333  385,83805 . . . 0 5887,3159 462,10215
0 190,90657 0 271,92728 580,59697  375,46947 . . . 0 0 1154,85

1 13 1 2 4 3 0 0 0 1 1 26

Total 44172,603 45248,132 9920,9208 20897,106 35158,149  101875,63 12155,099 28103,307 19192,743 3497,4181 26880,764 43378,368

100270,4 142521,48 10491,909 37564,81 60049,675 412961,74 14123,082 62471,377 17473,224 5395,6784 44681,445 163806,91
23 217 16 14 67 40 10 16 6 5 28 442
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4. A foglalkoztatassal kapcsolatos adminisztrativ terhelés forrasai

vallméret szt

Variable

ismjogsz
relevansadat
tablazatok~e
megbeszele~k
vizsgalate™s
sokszorosi~s
informacio™s
dokraktar

egyeb

egy fére

Variable

ismerkedés a jogszaballyal
relevans adatok kinyerése

nyomtatvanyok kitoltése

megbeszélések
ellenérzések

sokszorositas

124

Obs

225
224
224
225
225
225
225
225
225

Obs

219
218
218
219
219
219

kicsi

Mean

4,71
3,57
2,50
2,46
2,25
1,39
0,92
2,47
0,09

Mean

0,63
0,46
0,30
0,52
0,30
0,17

Std. Dev.

15,67319
8,586235
5,738207
9,658393
5,148215
2,768516
2,602016
5,010181
0,6805357

Std. Dev.

2,97881
1,403769
0,7225932
4,419426
1,151954
0,528304

Min

O O O o o o o

Min
0
-0,1818182

0

0
0
0

Max

Max

192
9%
72

128
48
24
24
36

42
16

64
14

Obs

113
114
113
115
115
115
115
115
115

Obs

113
114
113
115
115
115

kp

Mean

2,78
6,58
8,39
2,71
3,96
2,26
2,12
3,20
0,73

Mean

0,030
0,056
0,071
0,031
0,033
0,025

Std. Dev.

4,532525
14,48232
19,52971
6,834486
8,193565
4,484931
6,191702
5,773021
5,005776

Std. Dev.

0,0585312
0,1101317
0,1562625
0,0832946
0,0611229
0,0617806

Min

O O O o o o o o o

Min

O O O o o o

Max
24
96
120
48
48
24
48
48
40

Max
0,375
0,6122449
1,22449
0,5257143
0,3673469
0,4444444

Obs

86
86
86
86
86
86
86
86
86

Obs

86
86
86
86
86
86

nagy

Mean

4,43
11,76
11,92
1,49
5,46
2,01
2,04
3,27
0,24

Mean

0,011
0,024
0,030
0,000
0,009
0,004

Std. Dev.

9,210332
26,72526
36,12594
12,86208
21,87384

3,63986
4,927797
6,936104

2,15635

Std. Dev.

0,0301531
0,0574145

0,109901
0,0420836
0,0346284
0,0101482

Min

Min

-0,3714286

Max

0 48
0 200
0 260
-104 32
0 200
18
30
48

o O o o

20

Max

0 0,1882353
0 0,3076923
0 0,9285714
0,0754717
0 0,3076923
0 0,0679245



info benyujtasa
raktarozas

egyéb

éves Ora/fé

ismerkedés a jogszaballyal
relevans adatok kinyerése
nyomtatvanyok kitoltése
megbeszélések
ellenérzések
sokszorositas

info benyujtasa
raktarozas

egyéb

N

219
219
219

kis
0,63
0,46
0,30
0,52
0,30
0,17
0,14
0,33
0,00
219

0,14 0,6628622
0,33  1,234249
0,00 0,0325218

kozép nagy
0,030 0,011
0,056 0,024
0,071 0,030
0,031 0,000
0,033 0,009
0,025 0,004
0,018 0,004
0,030 0,007
0,004 0,001
115 86
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0 7
0 16
0 0,3333333

115 0,018 0,0406171
115 0,030 0,0560831
115 0,004 0,0262969

0 0,2352941
0 0,4897959
0 0,2352941

86 0,004 0,0120357
86 0,007 0,0235734
86 0,001 0,0058435

0 0,0754717
0 0,1882353
0 0,0542005
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5. Tehercsokkentési javaslat a Deloitte felmérésében
Tehercsd| Tehercs
. - A B Osszes  érinteftOsszes érinteftkkenés | 6kkenés|
IO | Fékuszterilet | Sulyponti terUIethlebs,. Jogszabaly Adminisztrativ. kotelezettsegATS . | vallalat  admin| vallalat admin javaslat |javaslat
Miniszterium neve mutatd |, ..., . . - -
koltség / év [Ft] |teher/év [Ft] |alapjan |alapjan
W] |IFY
AM: 1997. évi LXXIV.
térvény az alkalm
Foalalkoztatasi Alkalmi Szocidlis ésmunkavallaléi  kdnyvve| Nyilvantartasi kotelezettség 7 209
12 glakoztatast , nyavallalok Munkaligyi | tortérd foglalkoztatasrol ésalkalmi munkavallalo | 648 36 046 373 021 | 18023 186 5140%
adminisztracio . S i - 274 604
foglalkoztatasa | Minisztérium|az  ahhoz  kapcsolod@datairdl
kozterhek  egyszésitett
befizetéséil
AM: 1997. évi LXXIV.
térvény az alkalm
Foalalkoztatasi Alkalmi Szocialis ésmunkavallaléi  kdnyvve Adatréazités  az  alkalmi
21 galkoztatast) ., iavallalok Munkaugyi | tortérs foglalkoztatasrél és gzites 648 15074 882896| 7537441448 0% 0
adminisztracio . S . munkavallal6i kényvben
foglalkoztatdsa | Minisztérium|az ahhoz  kapcsol6do
kdzterhek  egyszésitett
befizetéséil
1997. évi LXXX. tdrvény) Munkaltatok
a tarsadalombiztositasdminisztrativ
. ellatasaira és akotelezettségei g
. .| Foglalkoztatas S p . h ,,
4 |AdO €S| Nyugdii Pénzlgy- | magannyugdija | foglalkoztatot terheld | ;o0 | 114 050567 508 28 515 141 9@D% | o, 254
jarulékok G minisztérium | jogosultakrol, valamint ebejelentési, nyilvantartasi, 542 570
Egészségbizt. P A D
szolgéltatasok fedezetdr| jarulékmegallapitasi,
2003. évi XCII. torvény arbevallasi és jaruléklevonas
addzas rendjét kotelezettségeket illaien
1997. évi LXXX. tdrvény| Munkaltatoi igazolas
Ad6- ¢s| FO0laKOZMAtES [ oo 0y :l|étas:ilrr:adalongglzmsIta;é?dasg::kbzor:eleﬁgt\fggeaa 9 618
10 |90 Nyugdij =nzugy- 1 ; Argyhonapban, A 786 | 76949324 407| 19 237 331 1B%
jarulékok G minisztérium | magannyugdijra targyévben altala 665 551
Egészségbizt. . A . )
jogosultakrdl, valamint emedfizetett, levont
szolgéltatdsok fedezetér | jarulékokrél valamint az év
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soran fennall6 biztositasi
idé tartamrol
Foglalkoztatas Folyositott GYAS, GYED
16 |Ado- ©S| Nyugdij 1| E9CSZSEQUYI | 997 i xxxil. Tv. | 1APPENZ MegSmeset a6 | 35940 223 998| 8985056000 0% 0
jarulékok SR Minisztérium koveten nyujtott
Egészségbizt. S
adatszolgaltatas
1997. évi LXXX. tdrvény
Ad6- és Foglalkoztatas PéNnzZiiay- :Ilétésg?rrasadalOn;glzms'ta;%elszéml’tott késedelmi
28 | Nyugdij 7| ~enzugy- . " potlék, onelletirzési po6tiék 786 9 628 394 069 4814197034 0% 0
jarulékok S minisztérium | magannyugdijra o £ o
Egészségbizt. jogosultakrdl, valamint | bevallasa és megfizetése
szolgéltatdsok fedezetér
Elszamolas a  pénzbeli
Foglalkoztatés ellatasokrol, baleseli
3g |Ado- €S| Nyugdii | Egészséqiigyi217/1997. (XII.1) tappénzsl,  tovabba  d,45 | 6109395008 | 3054697549 0% 0
jarulékok PP Minisztérium | kormany rendelet kifizetéhelyet megilled egy
Egeszségbizt. széazalékos mérték
koltségtérités dsszedér
1997. évi LXXX. torvény
. a tarsadalombiztositadgazolas készitési
45 Ado6- és Zogla(ljl;pztatas / Pénzugy- ellatasaira és gkotelezettség biztositottaI%86 6 253 220 177 1563305044 100% 1 563
jarulékok Eyégzsjé bizt minisztérium | magannyugdijra részére személyes adataik 305 044
9 gorzt. jogosultakrél, valamint enyilvantartasarol
szolgéltatdsok fedezetér
1997. evi LXXX. toveny; 16k bevallasa s
. a tarsadalombiztositas N
Ad6- és Foglalkoztatas Pénziigy- cllatasaira 6s megfizetése 3
47 |07 Nyugdij M2 . . appénzhozzajarulas 786 2611444 371 1305722186 0% 0
jarulékok PP minisztérium | magannyugdijra " L.
Egészségbizt. jogosultakrdl, valamint | feltiintetésének
szolgéaltatasok fedezetér Kotelezettsege
GyES, GyeD Foglalkoztatoi igazolas
Foglalkoztatasi| gyermek jogan Egészseégiigyi217/1997. (XIl.1) GYAS, GYED, tappénz, on| 3 485
34 adminisztracio | otthon 16\ | Minisztérium | korméany rendelet baleseti tétppénz490 13941863055 3485465764  100% 465 764
munkavallalo igénybejelentésre
5 | Ad6- és| Munkavallalok Pénziugy- 1995. évi CXVII. 46 47.| Adbelsleg levonasa)| 625 115337950 57% 28 834 487 64% 0
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jarulékok SZJA-ja minisztérium| § (8), 48. §; 1997. éunedfizetése, bevallasa
Kifizet6 altal LXXX. 50. § (3;5)
levont ad6
Munkavallalok Munkaltatoi
Ado- és| SZJA-ja /| Pénziigy- | 1995. évi CXVII. torvény g~ o " 57 20 551
9 |jarulékok Kifizets.  ltal| minisztérium| személyt jovedelemadors| 2d0megallapitasra iranyulo| 625 | 82206 166 206 | 20 551 541 §5I00% | £ 2o
levont adé nyilatkozat
Munkavallalok
Ado- és| SZJA-ja /| Pénzlgy- 1995. évi CXVILI. torvény a Természetbeni juttatas utgni o |1 537
21 jarulékok Kifizetd altal | minisztérium | személyi jévedelemadoro| adoé megfizetése és bevallé5a25 10246863 930) 51234319685 30% 029 589
levont ad6
Munkavallalok Osztalékbol és
33 Ado6- és| SZJA-ja /| Pénzigy- 1995. évi CXVILI. tdrvény a osztalékalleghsl szarmazd 625 7351 905 651 3675952825 0% 0
jarulékok Kifizet6 altal | minisztérium | személyi jévedelemadoro| jovedelme utén fizetersdado
levont add bevallasa, megfizetése
Munkavallalok Véllalkozéi személy
36 |AdO- és|SziAja  [|Pénzigy- |1995. evi CXVIL. tOVeny &5 0 qolomads  bevallabb25 | 13032 639 029| 3258159757  40% | L. 303
jarulékok Kifizetd altal | minisztérium | személyi jovedelemado6ré Kotel . sllapita 263 903
levont adé Otelezettsége, megéllapitasa
Munkavallalok cégaulo . magancell
. . : P - .. | hasznalatab6 szarmazé
40 |Ado- és|Sziaja  [jPénzigy- |1995. évi CXVIL tOVeny &5 cqolom  (Természetbel®25 | 4 566 513 159 | 2283256579 0% 0
jarulékok Kifizetd altal | minisztérium | személyi jévedelemadoro| . P db
levont adé juttatas  utani  adp
megfizetése és bevallasa)
Munkavallalok A le nem vont adéeldleg
103| AdO- és|SZiAaja /) Pénzigy- |1995. evi CXVIL tOrveny &y o ooa  adatszolgaltatab625 | 71 342 954 35671477 | 40% |14 268
jarulékok Kifizetd altal | minisztérium | személyi jovedelemado6ré sllami ad6hatosaq része 591
levont adé az allami adohat6séag részére
Munkavallalok Kamatjovedelem utani ado
14g| AdO- €s|SZJAja  [|Pénzigy- | 1995. evi CXVIL tOVeny & o aiianitasa. levonase25 | 1 450 296 362574 0% 0
jarulékok Kifizetd altal| minisztérium | személyi jévedelemadoro NP .
levont ad6 megfizetése és bevalldsa
L A 1997. évi LXXXI. toérvény| Foglalkoztatd nyilvantartasi
44 | Foglalkoztatasi NYENYI ~~ —Penzligy- .70 oo ombiztositisiaprol  készitett  jegyzékd56 | 6485231546 | 1621307886 100%) = _ 821
adminisztracioé | adminisztracié | minisztérium e zoz S 2 307 886
nyugellatasrol készitési kotelezettsége
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Fiiggelék 4.

Az adatfelvétel kérdoive

CO-OPERATION FOKERDOIV

A kérdoiv bizalmasan kezelendd!

A valaszadas onkéntes!

. - ! Kérddiv sorszama:
Projektnev: CO-OPERATION [a field projekt menedzser tolti ki!]
Projektazonosito: 11100
ID
[a cimlista alapjan!]

A cég neve

[a cimlista alapjan!]

Kérdezdbiztos neve:
[olvashatdan!]

Kérdezdbiztos azonositdja [kod]:

Ellendrizve: Rogzité kodja:
[kérdezébiztos] [r6gzité]
Az interjukészités kezdete: 6ra perc |détartam
——— — 2011. hé nap
Az interjukészités befejezése: 6ra perc [percben]
*Ellendrizve:
[szupervisor]
*Kérdivet atvette a kérdezotol: 2011év | ho |
*Szupervisor tolti kil
Editor kédja: Hibak szama az
editalas soran:
Volt 1 2 Visszahivo Hibak szama a
visszahivas? igen nem | kddja: visszahivas soran:
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| BEVEZETES

N2

PG OLVASSA FEL!

ELSOKENT VALLALKOZASAVAL KAPCSOLATBAN SZERETNEM ONT KERDEZNI. A VIZSGALT ADATOKAT STATISZTIKAI ELEMZESEKNEL FOGJUK
FELHASZNALNI, 3. FEL RESZERE NEM ADJUK KI.

X [1 | Melyik évben lett On vallalkoz6? Kérem, arra az évre gondoljon, amikor elészér vallalkozasba fogott. Fiiggetleniil a jelenlegi vallalkozasi
formatol, tevékenységtol.
EGY VALASZ LEHETSEGES! OLVASSA FEL!
1990 1 2002 13
1991 2 2003 14
1992 3 2004 15
1993 4 2005 16
1994 5 2006 17
1995 6 2007 18
1996 7 2008 19
1997 8 2009 20
1998 9 2010 21
1999 10 2011 22
2000 11 Nem tudja 88
2001 12 Nem vélaszol 99
| X | 2 | Van-e a cégben legalabb 10 szazalékos iizletrésszel birg kiilfoldi [rész]tulajdonos?
EGY VALASZ LEHETSEGES! OLVASSA FEL!
Igen, van 1
Nem, nincs 2
Nem tudja 88
Nem valaszol 99
| X | 3 | Mekkora volt az Onék cégének az éves netté arbevétele / forgalma 2010-ben?
EGY VALASZ LEHETSEGES! NE SEGITSEN!
Ix 14 |Akovetkezé kategériak alapjan meg tudja mondani?
EGY VALASZ LEHETSEGES! MUTASSA A KARTYAT! IRJA BE A MEGFELELO KODSZAMOT! ARBEV
X3 X4
Eves nett6 arbevétel 2010-ben millié Ft kodszam
88888888 Nem tudja 888 Nem tudja
99999999  Nem valaszol 999 Nem valaszol
| X | 5 | Tervei szerint mekkora lesz a cég éves nettd arbevétele 2011-ben?
EGY VALASZ LEHETSEGES! NE SEGITSEN!
Ix |6 |Akovetkezo kategériak alapjan meg tudja mondani?
EGY VALASZ LEHETSEGES! MUTASSA A KARTYAT! IRJA BE A MEGFELELO KODSZAMOT! ARBEV
X5 X6
Eves nett6 arbevétel 2011-ben millié Ft kodszam
88888888 Nem tudja 888 Nem tudja
99999999  Nem valaszol 999 Nem valaszol
I X 17 ]0n egyben a cég tulajdonosa is?
EGY VALASZ LEHETSEGES! OLVASSA FEL!
Igen 1
Nem 2
Nem tudja 88
Nem valaszol 99
Ix 18 | Mostfelsorolok néhany allitast, kérem, itélie meg, hogy ezek igazak-e az On cégére!

SORONKENT EGY VALASZ LEHETSEGES! OLVASSA FEL!

1.igen 2. nem 8. N.em 9?' Nem

tudja valaszol
1 Készitettlink részletes Uizleti tervet a jelenlegi lizleti évre 1 2 88 99
2 A vallalkozasban a tulajdonos maga is dolgozik 1 2 ! 88 99
3 A vallalkozasban a tulajdonos valamely csaladtagja is dolgozik 1 2 88 99
4 Mar korabban is vontunk be pénziigyi befektetét a cégbe 1 2 88 99
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| ADMINISZTRATIV TEVEKENYSEG
PG OLVASSA FEL!

A TOVABBIAKBAN AZ ON CEGE MUKODESEVEL KAPCSOLATBAN FELMERULO ADMINISZTRATIV TEVEKENYSEGEKROL FOGOM KERDEZNI.
[OLYAN NYILVANTARTASI, ADATSZOLGALTATASI ES EGYEB TEVEKENYSEGEKROL, AMELYEKET A CEG CSUPAN A JOGSZABALYI
KOTELEZETTSEGEK MIATT VEGEZ EL ]

A |1 | Acégen beliil vagy kiszerzédéssel oldjak meg a kdnyvelést [vagyis a hivatalok altal eldirt adminisztraciot] illetve a tamogatasokhoz
kapcsolodé adminisztraciot?
EGY VALASZ LEHETSEGES! OLVASSA FEL!
_____________________________________________________ Kizardlag cégen belil | 1 | <» UGORJON AZ A4 KERDESRE!
Kizarolag kiszerz6déssel [ kulsé” konyveldvel] 2
- Reészben cégen belll, részben kiszerzodéssel [ kiils” konyveldveloldjak meg | 3 ..
Nem tudja 88 2 UGORJON AZ A4 KERDESRE!
Nem vélaszol 99 = UGORJON AZ A4 KERDESRE!
INE Atlagosan egy hdnapban mennyit fizet ezért a szolgaltatasért?
EGY VALASZ LEHETSEGES! NE SEGITSEN!
|A]3 |Akovetkezé kategoriak alapjan meg tudja mondani?
EGY VALASZ LEHETSEGES! MUTASSA A KARTYAT! IRJA BE A MEGFELELO KODSZAMOT! A3
A2 A3
Havi kéltség ezer Ft kodszam
88888888 Nem tudja 88 Nem tudja
99999999  Nem valaszol 99 Nem valaszol
| A | 4 | A cégnél a papirmunka, adminisztracid legnagyobb részét ki intézi?
EGY VALASZ LEHETSEGES! OLVASSA FEL!
On 1
Egy munkatéars 2
Nem tudja 88
Nem valaszol 99
L% MINDENKITOL KERDEZZE!
A |5 | Az elmult évben hany részmunkaidds, tdvmunkas vagy egyéb, ugy nevezett atipikus foglalkoztatottja volt?
Kérem, atipikus foglalkoztatas alatt a kdvetkez6kre gondoljon: részmunkaidé, bedolgozas, tivmunka, hatarozott idejii munkaszerzédés,
megbizasi szerz6dés, allami timogatassal létrejott munkaviszony, regisztralt munkanélkiili foglalkoztatasa.
EGY VALASZ LEHETSEGES! NE SEGITSEN!
IA]6 | Akovetkezé kategoriak alapjan meg tudja mondani?
EGY VALASZ LEHETSEGES! MUTASSA A KARTYAT! IRJA BE A MEGFELELO KODSZAMOT! FO
A5 A6
Atipikus foglalkoztatottak szama Fo kodszam
88888 Nem tudja 88 Nem tudja
99999 Nem valaszol 99 Nem valaszol
1§ HA A5=0, AKKOR UGORJON AZ A10 ELOTTI UTASITASRA!
A |7 | Ebbdl hany olyan munkavallalét foglalkoztat, akinek a foglalkoztatasa utan tamogatasra vagy kedvezményre jogosult a cég [pl. START
kartyaval rendelkez6k]?
EGY VALASZ LEHETSEGES! OLVASSA FEL!
__________________________________________________ Egyetsem | 1 | =» UGORJON AZ A10 ELOTTI UTASITASRA!
Egyet vagy tobbet 2
Nem tudja 88
Nem vélaszol 99
IA]8 |Atamogatas vagy kedvezmény igénybevétele jart-e olyan papirmunkaval, amelyet On tulzonak, feleslegesnek tartott?
EGY VALASZ LEHETSEGES! OLVASSA FEL!
e Jgenyvolt | (.
Nem volt zavaré adminisztracio 2 = UGORJON AZ A10 ELOTTI UTASITASRA!
Nem tudja 88 = UGORJON AZ A10 ELOTTI UTASITASRA!
Nem vélaszol 99 = UGORJON AZ A10 ELOTTI UTASITASRA!
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A [ 9 | On azt mondta, hogy a timogatas vagy kedvezmény igénybevétele jart olyan papirmunkaval, amelyet tilzonak, feleslegesnek tartott. Mi volt
az? Ha tobb tamogatast is igényelt, akkor gondoljon arra, amely leginkabb zavarta?
A VALASZADO SZAVAIT PONTOSAN JEGYEZZE FEL!
Nemtudia| 88 | Nem valaszol | 99
Y AZ A10-A11 KERDESEKET CSAK AKKOR TEGYE FEL, HA A A1 KERDESNEL MEGJELOLTE AZ 2-ES VAGY A 3-AS KODOT, VAGYIS HA A
CEGNEK VAN ,,KULSO” KONYVELOJE!

A | 10 | Most azokrodl a foglalkoztatashoz kapcsolodo6 papirmunkakroél szeretném kérdezni, melyek egy vallalkozas miikodtetése soran felmeriilhetnek.
Kérem, itélje meg, hogy ezek mekkora nehézséget okoznak vallalkozasa miikddtetése soran: nem okoznak nehézséget, csekély nehézséget
okoznak, nehézséget okoznak vagy nagyon komoly nehézséget okoznak?

SORONKENT EGY VALASZ LEHETSEGES! MUTASSA A KARTYAT! A10
Nem
jelentkezik
nem . nagyon A
okoz csekely, nehézsé | komoly | kényvel | . g | Nem !\lem
nehézsé nenezse get okoz | nehézsé | 6 szokta valalkoza tudja valaszo
get get okoz getokoz | elintézni | . S !
miikodése
soran
Munkaero felvétellel kapcsolatos kotelezettségek
1 Munkaszerzédés 1 2 3 4 66 77 88 99
2 Téjékoztatds c. lap kitdltése a NAV-nak [APEH-nek] 1 2 3 4 66 77 88 99
Foglalkoztatassal kapcsolatos kételezettségek
3 Jelenléti iv vezetése 1 2 3 4 66 77 88 99
4 Szabadsag-nyilvantartas vezetése 1 2 3 4 66 77 88 99
5 Szabadsag-engedély tomb vezetése 1 2 3 4 66 77 88 99
6 Koltségtérités elszamolasa 1 2 3 4 ' 66 77 88 99
7 Képzés elszamolasa 1 2 3 4 66 77 88 99
8 Munkahelyi kockazati szabalyzat elkészitése 1 2 3 4 66 77 88 99
9 Munkaidé-keretes foglalkoztatas esetében heti foglalk’ozt’at’ési 1 2 3 4 66 77 88 9
tervek készitése
10 Az iizemorvosi ellatassal kapcsolatos teenddk [az U;emoryos 1 2 3 4 66 77 88 9
lejelentése] [
Téappénzzel kapcsolatos iigyintézés :
-1 [a tdbb oldalas Foglalkoztatéi igazolas kitbltése] ! 2 8 4 66 7 88 %
12 Kiilféld6n végzett munkaval kapcsolatos adminisztracié 1 2 3 4 : 66 77 88 99
13 Munkavallalé kérésére kiadott igazlollés., a murlka,viszonyrél 1 2 3 4 66 77 88 9
[megbizési szerzédéshez, stb] :
Munkaeré elbocsajtassal kapcsolatos kotelezettségek
_14 Sziikséges dokumentumok, jelentések kitdltése | 1 2 3 4 1 66 77 88 99
Ado- és jarulékfizetéssel kapcsolatos kotelezettségek
15 A kdzterhek killonbdzo szamlara utalasa | 1 2 3 4 66 77 88 99
A | 11 ] Van-e még olyan adminisztraciés papirmunka, amit még fontosnak tart kiemelni, mert nagyon irritalé az On szamara?
A VALASZADO SZAVAIT PONTOSAN JEGYEZZE FEL!
Nemtuda] 88 | Nem valaszol | 99
PR AZ A11 KERDES UTAN UGORJON AZ A13-AS KERDESRE!
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AZ A12 KERDEST CSAK AKKOR TEGYE FEL, HA AZ A1 KERDESNEL MEGJELOLTE AZ 1-ES KODOT, VAGYIS HA A KONYVELEST

nyomtatvany nehezen értelmezheté.

£X BELSOLEG OLDJAK MEG!

A | 12 | Most azokrol a foglalkoztatashoz kapcsolodo papirmunkakrol szeretném kérdezni, melyek egy vallalkozas miikodtetése soran felmeriilhetnek.
Kérem, itélje meg, hogy ezek mekkora nehézséget okoznak vallalkozasa miikddtetése soran: nem okoznak nehézséget, csekély nehézséget
okoznak, nehézséget okoznak vagy nagyon komoly nehézséget okoznak?

SORONKENT EGY VALASZ LEHETSEGES! MUTASSA A KARTYAT! A12
A
kotelezetts
. nagyon ég nem
nem oKoz csgke!y nehézsége | komoly | jelentkezik . Nem
nehézsége | nehézsége t okoz nehézsége a Nem tudja valaszol
t tokoz . .
t okoz vallalkozas
mikodése
soran
Munkaero felvétellel kapcsolatos kotelezettségek
1 i Munkaszerzddés 1 2 3 4 77 88 99
2 Allomanyba vételi lap kitdltése, errdl igazolas k!adalsa a 1 2 3 4 77 88 99
munkavallalénak
3 A felvett munkaeré a munkaba-allasanalk bejelent’e3| 1 2 3 4 77 88 99
kételezettsége
_ Téjékoztatds c. lap kitdltése 1 2 3 4 77 88 99
_ Alkalmi munkavallald lejelentése 1 2 3 4 77 88 99
Foglalkoztatassal kapcsolatos kotelezettségek
6 Jelenléti iv vezetése 1 2 3 4 A 88 99
7 Szabadsag-nyilvantartas vezetése 1 2 3 4 Lo 88 99
8 Szabadsag-engedély tomb vezetése 1 2 3 4 CT7 88 99
9 Koltségtérités elszamolasa 1 2 3 4 77 88 99
_10 Képzés elszdmolasa 1 2 3 4 | 77 88 99
N Munkahelyi kockézati szabélyzat elkészitése 1 2 3 4 L T7 88 99
12 Munkaid6-keretes foglalkoztatés esetében heti foglalk'oztgt'a& 1 2 3 4 L7 88 99
tervek készitése !
_13 NAV/APEH jelentési kotelezettség ismétlése KSH felé 1 2 3 4 7 88 99
14 Az alkalmi munkavallalokkal kapcsolatos managgxl 1 2 3 4 L7 88 99
adminisztracid :
15 Az izemorvosi gllatassgl kap'csola_tlos, teendok' [az.uzen)orvqst is 1 2 3 4 Lo77 88 99
le kell jelenteni, pedig az Gizemorvos is lejelenti a céget] '
16 A korabban a NAV/APEH felé peqdott adatolfl Igjelerjtfeszla az év 1 2 3 4 L77 88 99
végén a nyugdijbiztosito részére. :
7 Adatszolgéaltatasi kotelezettség korabbap jelent!femk, rplnt ahogy 1 2 3 4 Lo77 88 99
az adott tétel a konyvelésbe keril. :
18 A szakképzési és rehapﬂﬂamos hozzajgrulas nyllvanta[‘tasa és 1 2 3 4 77 88 99
bevallésa nem igazodik a havi bevallsokhoz
_19 A jérulékbefizetés havi igazolasa dolgozdk felé 1 2 3 4 77 88 99
20 A fizetés nélkilli szabadség kiaddséhoz kapcsolddd Ugyintézés. 1 2 3 4 77 88 99
Téppénzzel kapcsolatos ligyintézés
21 | [Tappénz esetén tob oldalas Foglalkoztatsi igazolds kitdlése] | ' 2 3 4 " 88 %
» A TGYAS, GYED, vagy GYES igényléshez [(_appsglogo 1 2 3 4 77 88 9
ugyintézeés.
Munkaerd elbocsajtassal kapcsolatos kotelezettségek
23 Sziikséges dokumentumok, jelentések kitdltése 1 2 3 4 77 88 99
P Munkavallal6 kilépésekor egészségbiztositasi jovedelemlgiaazdcglzz 1 2 3 4 77 88 99
25 Téjékozddas a s.zlyk’se.g’es dokqmentgmokrgl, Jelente'se’krol 1 2 3 4 77 88 99
[kit6ltési utmutatd megismerése/ megértése]
OEP jelentési kotelezettség [A jovedelemigazolason megadott
_26 | adatokat egy az OEP altal forgalmazott tdmbbe is be kell vezetni 1 2 3 4 77 88 99
az egészségbiztositasi jogosultsdg elnyeréséhez.]
27 Az OEP Igazolvany kitltése. 1 2 3 4 77 88 99
Ado- és jarulékfizetéssel kapcsolatos kotelezettségek
28 Havi munkabér jarulék bevallas kitoltése nagyon bonyqlult és 1 2 3 4 77 88 99
hosszU idét vesz igénybe.
29 Minden kdzterhet kiilénbdz8 szamlara kell utalni 1 2 3 4 77 88 99
30 A szakképzési hozzajarulas bejelentéséhez alkalmazott 1 2 3 4 77 88 99

133




A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék

31 Nehéz a gyakran valtozo jogszabalyokkal épést tartani, azokho; 1 2 3 4 77 88 99
pontosan alkalmazkodni.
A | 13 | A foglalkoztatasi adminisztracion kiviil mi az a 3 adatszolgaltatési kotelezettség [papirmunka], amin mindenképp valtoztatni/egyszeriisiteni
kellene On szerint?
A VALASZADO SZAVAIT PONTOSAN JEGYEZZE FEL! 3 ADATSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEGET JEGYEZZEN FEL!
1 88 99
Nem Nem
______________________________________________________________________________________________________________ tudja valaszol
2 88 99
Nem Nem
______________________________________________________________________________________________________________ tudja vélaszol
3 88 99
Nem Nem
. tudja valaszol
A | 14 | Ismer a kdrnyezetében olyan céget, amely azért nem vett fel ijabb alkalmazotta[ka]t legalisan, mert tulzottnak talalta az ezzel jaré
adminisztrativ kdtelezettségeket, papirmunkat?
EGY VALASZ LEHETSEGES! OLVASSA FEL!
Nem ismerek egyet sem 1
Ismerek egyet-kett6t 2
Ismerek sok ilyet 3
Tudok olyanrdl, hogy az ilyen esetekben feketén oldjak meg a foglalkoztatast 4
Nem tudja 88
Nem vélaszol 99
| A | 15 | Mekkora az érintett dolgozok koriilbeliili aranya az atlagos statisztikai létszamban 2010-ben?
| SORONKENT EGY VALASZ LEHETSEGES! MUTASSA A KARTYAT! NE HAGYJA URESEN! HA NINCS ILYEN, IRJON 0%-OT! A15-A16
A | 16 | Kérem, jeldlje meg, hogy az alabbi munkavallaléi csoportok esetében milyennek itéli az egy fére jutd, foglalkoztatashoz kapcsolédo
adminisztracios terheket egy atlagos, telies munkaidds, hatarozatlan idejii szerzédéssel foglalkoztatott alkalmazotthoz képest. [Azokban a
kategdriakban, amelyeknél 0 a statisztikai létszam, kérem, meglévé ismereteire vagy elképzeléseire alapozva adjon becslést!]
SORONKENT EGY VALASZ LEHETSEGES! MUTASSA A KARTYAT! OLVASSA FEL! B A15-A16
A15 A16
az érintett
dolgozdk Nem Nem | Keveseb | Ugyanan Tébb Sokkal Nem Nem
arany %-ban | tudja | vélaszol b nyi tébb tudja valaszol
megadva
1 Gyakornok,inas | ...... 888 999 1 2 3 4 88 99
2 Didk | ... 888 999 1 2 3 4 88 99
3 Palyakezd | ... 888 999 1 2 3 4 88 99
_4 Tavmunkas | ... 888 999 1 2 3 4 88 99
5 Részid6s dolgozd | ... 888 999 1 2 3 4 88 99
6 Rugalmas munkaidés | ... 888 999 1 2 3 4 88 99
7 AM kényvvel alkalmazott dolgozé | ...... 888 999 1 2 3 4 88 99
8 Megvaltozott munkaképességii dolgozé | ... 888 999 1 2 3 4 88 99
9 Kisgyermekes dolgoz6 | ... 888 999 1 2 3 4 88 99
_10 Kiilféldi allampolgar | ...... 888 999 1 2 3 4 88 99
_1 Kiilféldon [is] dolgozé alkalmazott | ...... 888 999 1 2 3 4 88 99
_12 Nyugdijas | ...... 888 999 1 2 3 4 88 99
_13 Kolcsonzott munkaeré | ... 888 999 1 2 3 4 88 99
Foglalkoztatasi ~ tdmogatassal  felvett,
14 | espedig [ha emlékszik beimil: | 888 999 1 2 3 4 88 99

Tamogatasok listaja:
OFA Meg6rzés Program,

OFA Uj Kilatasok Program
OFA kisvallalkozasoknak sz6l6 palyazata
Munkahelymegérzés tdmogatasa kdzponti program

Atmenetileg nehéz helyzetbe jutott munkaadok tamogatasara iranyuld kdzponti munkaerd-piaci program

TAMOP 2.3.3 Munkahelymegdrzé tamogatas képzéssel kombinalva
TAMOP 1.1.2

START kartya
Kozcélu/kdzhaszna munka
Munkahelyteremtd tdmogatas
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| DEMOGRAFIA
ID]1 ]Hany éves On?
EGY VALASZ LEHETSEGES! IRD LE AMIT VALASZOL, MAJD KARIKAZD BE A MEGFELELO KATEGORIAT A KOVETKEZO KERDESBEN!
éves
888 Nem tudja
999 Nem valaszol
ID 12 |Hany éves On?
EGY VALASZ LEHETSEGES! OLVASSA FEL!
18-24 év kozott van 1
25-30 év kozott van 2
31 és 40 év kozott van 3
41 és 50 év kozott van 4
51 és 60 év kozott van 5
60 év feletti 6
Nem tudja 88
Nem valaszol 99
| D | 3 ] Mi az On legmagasabb, befejezett iskolai végzettsége?
EGY VALASZ LEHETSEGES! OLVASSA FEL!
nyolc altalanosnal kevesebb iskola 1
altalanos iskola 2
szakmunkasképz6 3
érettségi 4
felséfoku végzettség 5
Nem tudja 88
Nem valaszol 99
D |4 | Kérem, helyezze el haztartasat egy tizes skalan jovedelmi helyzetiik alapjan, ahol az egyes jelenti a nagyon szegényt, a tizes a nagyon
gazdagot!
EGY VALASZ LEHETSEGES! OLVASSA FEL!
Nagyon Nagyon | Nem Nem
szegény gazdag ' tudja valaszol
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88 99
ID15 |Jelenleg On...
EGY VALASZ LEHETSEGES! OLVASSA FEL!
hazas és egyiitt él 1
élettarssal él 2
elvalt 3
hazas. de kiilon él 4
bzvegy 5
nétlen/hajadon 6
Nem tudja 88
Nem valaszol 99
ID |6 | Azalabbiak koziil melyik allitas a leginkabb jellemzé Onre?
EGY VALASZ LEHETSEGES! OLVASSA FEL!
vallasos vagyok, a magam maédjan 1
vallasos vagyok, valamelyik egyhaz tanitasa szerint 2
nem vagyok vallasos 3
Nem tudja 88
Nem valaszol 99
ID 17 |Hany gyereke van Onnek?
EGY VALASZ LEHETSEGES! OLVASSA FEL!
egy sem 0
1
2 2
3 3
4 4
5 5
6, vagy tobb 6
Nem tudja 88
Nem valaszol 99
ID |8 |Avalaszadé neme
NE KERDEZZE, CSAK KARIKAZZA!
Férfi 1
NG 2
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A MINTA VALTOZOINAK BEMUTATASA

codebook _all

rdbid
(unlabeled)

type: numeric (double)

range: [11100001,11100300] units: 1
unique values: 300 missing .. 0/300

mean: 1.1e+07
std. dev: 86.7468

percentiles: 10% 25% 50% 75% 90%
1.1e+07 1.1e+07 1.1e+07 1l.1e+07 1.1e+07
telepules cim | cimlista |
teleptilés
type: string (str80), but longest is strl7
unique values: 28 missing "": 0/300
examples: "BUDAPEST 13. KER."
"DEBRECEN"
"MISKOLC"
"SZEGED"
warning: variable has embedde d blanks
letszam Létszam |
VCCbe
type: numeric (double)
label: letszam
range: [1,2] units: 1
unique values: 2 missing .. 0/300
tabulation: Freq. Numeric Lab el
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143 11
157 2 2.

agazat
VCCbe

type: numeric (double)
label: agazat

range: [1,3]
unique values: 3

tabulation: Freq. Numeric Lab
88

telep
(unlabeled)

type: string (str50), but
unique values: 7

tabulation: Freq. Value
101 "Budapest”
49 "Debrecen”
25 "Dunaujvaros"
37 "Miskolc"
36 "Szeged"
17 "Szekszéard"
35 "Zalaegerszeg

varoslétszam
(unlabeled)

type: numeric (double)
label: véaroslétszam

range: [11,27]
unique values: 14

examples: 12 Zalaegerszeqg -
16 Miskolc - 5-9
21 Budapest - 10-
23 Debrecen - 10-

5-9f &
10-49f ¢

Agazat |

units: 1
missing .. 0/300

el

Ipar
Kereskedelem
Szolgéltatas

longest is str12

missing "": 0/300

units: 1
missing .. 0/300

59f &
fé

49f &
49f &

139



A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék

varosagazat
(unlabeled)

type: numeric (double)
label: varosagazat

range: [11,37]
unique values: 21

examples: 15 Szeged - Ipar
21 Budapest - Ker
27 Dunadujvaros -
32 Zalaegerszeg -

x1
vallalkoz6?

type: numeric (double)
label: x1

range: [1,99]
unique values: 23

examples: 2 1991

4 1993
9 1998
16 2005
X2 Van-e
Uzletr
[rész]

type: numeric (double)
label: x2

range: [1,2]
unique values: 2

tabulation: Freq. Numeric Lab
13 1 Ige
287 2 Nem

x3 Mekkor
nettod

140

units: 1
missing .. 0/300

eskedelem
Kereskedelem
Szolgaltatas

Melyik évben lett On

units: 1
missing .. 0/300

a cégben legalabb 10 szazalékos
ésszel bird kulfoldi
tulajdono

units: 1
missing .. 0/300

el
n, van
, hincs

a volt az Onok cégének az éves
arbevétele / forgalma 2010-ben?
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type: numeric (double)
label: x3, but 88 nonmissin

range: [0,4000]
unique values: 88

examples: 70
240

x3p Mekkor
netté

po

type: numeric (double)
label: x3p, but 98 nonmissi

range: [0,99999999]
unique values: 100

examples: 40
139.68605
231
88888888Nem tudja

x4 Mekkor
netto

ka

type: numeric (double)
label: x4

range: [101,999]
unique values: 13

examples: 105 26-50 millié F
106 51-300 millié
106 51-300 millio
888 Nem tudja

x5 Tervei szerint mekkora lesz a c
ben?

g values are not labeled

units: .1
missing .. 145/300

a volt az Onok cégének az éves
arbevétele / forgalma 2010-ben?

ng values are not labeled

units: 1.000e-06
missing .. 0/300

a volt az Onok cégének az éves
arbevétele / forgalma 2010-ben?

units: 1
missing .. 0/300

Ft
Ft

€g éves nettd arbevétele 2011-
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type: numeric (double)
label: x5, but 69 nonmissin

range: [5,4500]
unique values: 69

examples: 85
340

x5p

Tervei
netté

type: numeric (double)
label: x5p, but 80 nonmissi

range: [2.5,99999999]
unique values: 82

examples: 40.12
146.14474
310
88888888Nem tudja

X6

Tervei
nettod

type: numeric (double)
label: x6

range: [101,999]
unique values: 13

examples: 105 26-50 millié F
106 51-300 millié
107 301-500 millié
888 Nem tudja

X7
is?
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type: numeric (double)
label: x7

g values are not labeled

units: 1
missing .: 155/300

szerint mekkora lesz a cég éves
arbevétele 2011-ben? - potolt

ng values are not labeled

units: 1.000e-07
missing .: 0/300

szerint mekkora lesz a cég éves
arbevétele 2011-ben? - kategéria

units: 1
missing .. 0/300

Ft
Ft

On egyben a cég tulajdonosa
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range: [1,99]
unique values: 3

tabulation: Freq. Numeric Lab

242 1 Ige

50 2 Nem

8 99 Nem

x8_1 lgaz a
részle
Uzleti

type: numeric (double)
label: x8 1

range: [1,99]
unique values: 4

tabulation: Freq. Numeric Lab

118 1 Ige
179 2 Nem
1 88 Nem
2 99 Nem
x8 2 Igaz a
tulajd

type: numeric (double)
label: x8 2

range: [1,2]
unique values: 2

tabulation: Freq. Numeric Lab

278 1 Ige

22 2 Nem

x8_3 lgaz a
tulajd

type: numeric (double)
label: x8 3

range: [1,2]
unique values: 2

units: 1
missing .. 0/300

el
n

valaszol

z On cégére? - Készitettiink
tes Uzleti tervet a jelenlegi
ev

units: 1
missing .: 0/300

el
n

tudja
valaszol

z On cégére? - A véllalkozasban a
onos maga is dolgozik

units: 1
missing .. 0/300

el

z On cégére? - A véllalkozasban a
onos valamely csaladtagja is dolg

units: 1
missing .. 0/300
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tabulation: Freq. Numeric Lab
172 1 Ige
128 2 Nem

x8 4 Igaz a
vontun

type: numeric (double)
label: x8 4

range: [1,99]
unique values: 4

tabulation: Freq. Numeric Lab

24 1 Ige
274 2 Nem
1 88 Nem
1 99 Nem
al A cége
oldjak
meg a
type: numeric (double)
label: al
range: [1,3]
unique values: 3
tabulation: Freq. Numeric Lab
61 1 Kiz
217 2 Kiz
[nk
22 3 Rés
kis
a2 Atlagosan egy hénapban menn

szolgaltatasért?

type: numeric (double)
label: a2, but 50 nonmissin

range: [7,99999999]
unique values: 52

examples: 50
100

144

el

z On cégére? - Mar korabban is
k be pénziigyi befektet &t a cégbe

units: 1
missing .. 0/300

el
n

tudja
valaszol

n belll vagy kiszerz &déssel

konyvelést [vagyis a hivatalok &l

units: 1
missing .. 0/300

el

arélag cégen belul

arélag kiszerz sdéssel

Uls &” kdnyvel  &vel]

zben cégen belll, részben

zerz sdéssel [,kils &” kényvel

yit fizet ezért a

g values are not labeled

units: 1
missing .: 61/300
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88888888Nem tudja

azp Atlago

ezért

type: numeric (double)
label: a2p, but 54 nonmissi

range: [7,99999999]
unique values: 56

examples: 50
80.039474
183

a3

Atlago
ezért

type: numeric (double)
label: a3

range: [1,99]
unique values: 11

examples: 4 41-50 ezer Ft
5 51-100 ezer Ft
7 151-200 ezer F

a4
intézi?

A cégnél a papirmunka, adminiszt

type: numeric (double)
label: a4

range: [1,99]
unique values: 4

tabulation: Freq. Numeric Lab

106 1 On
188 2 Egy
3 88 Nem
3 99 Nem

san egy hénapban mennyit fizet
a szolgaltatasért? - potolt

ng values are not labeled

units: 1.000e-06
missing .: 61/300

san egy hénapban mennyit fizet
a szolgaltatasért? - kategoria

units: 1
missing .. 61/300

racio legnagyobb részét ki

units: 1
missing .. 0/300

el
munkatars

tudja
valaszol

145



A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék

ab Az elm
tAvmun
atipik

type: numeric (double)
label: a5, but 11 nonmissin

range: [0,17]
unique values: 11

examples: 0
0
1
3
abp Az elm
tavmun
atipik

type: numeric (double)
label: a5p, but 13 nonmissi

range: [0,99999]
unique values: 15

examples: 0
0
1
3
a6 Az elm
tavmun
atipik

type: numeric (double)
label: a6

range: [0,99]
unique values: 9

tabulation: Freq. Numeric Lab

162 0Of
43 11f
25 2 2f
36 3 34
15 4 5-9
5 5 10-

146

ult évben hany részmunkaid 88,
kas vagy egyéb, ugy nevezett
us

g values are not labeled

units: 1
missing .. 19/300

Glt évben hany részmunkaid s,
kas vagy egyéb, Ugy nevezett
us

ng values are not labeled

units: 1.000e-07
missing .. 0/300

ult évben hany részmunkaid 88,
kas vagy egyéb, ugy nevezett
us

units: 1
missing .. 0/300

P - = Oy O Or
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1 6 15-
12 88 Nem
1 99 Nem
a7 Ebb
foglal
utant

type: numeric (double)
label: a7

range: [1,99]
unique values: 3

tabulation: Freq. Numeric Lab

99 1 Egy
34 2 Egy
5 99 Nem
162
a8 A tamo
igényb
papirm

type: numeric (double)
label: a8

range: [1,99]
unique values: 4

tabulation: Freq. Numeric Lab

6 1 Ige
22 2 Nem
6 88 Nem
5 99 Nem
261
a9 On azt
kedvez
papirm

type: string (str80), but
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
296 "

19f &
tudja
valaszol

&l hany olyan munkavéallalét

koztat, akinek a foglalkoztatasa
amog

units: 1
missing .: 162/300

el

et sem

et vagy tobbet
valaszol

gatas vagy kedvezmény
evétele jart-e olyan
unkaval, amelyet On

units: 1
missing .: 261/300

el

n, volt

volt zavaré adminisztracio
tudja

valaszol

mondta, hogy a tAmogatas vagy
mény igénybevétele jart olyan
u

longest is str43

missing "": 0/300

147



A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék

1 "A HAVI JELEN
TARTJA."

1 "AZ EGESZ UGY
1 "TUL BUROKRAT
ADMINISZTRACI

1 "TUL SOK A PA

warning: variable has leading

a9 8899 On azt
kedvez
papirm

type: numeric (double)
label: a9 8899

range: [88,99]
unique values: 2

tabulation: Freq. Numeric Lab

1 88 Nem
1 99 Nem
298
alo 1 Kérem,
nehézs
m

type: numeric (double)
label: al0 1

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab
163 1 Nem

24 2 Cse
11 3 Neh
37 66 Ak
3 88 Nem
1 99 Nem
61
alo 2 Kérem,
nehézs
m

148
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MENET."
IZALT AZ EGESZ
C’)n

PiR"

, embedded, and trailing blanks

mondta, hogy a tAmogatas vagy
mény igénybevétele jart olyan
u

units: 1
missing .: 298/300

el
tudja
valaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
tkodtetése

units: 1
missing .. 61/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz
ézséget okoz

onyvel & szokta elintézni
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
tkodtetése




Fiiggelék 5.

A foglalkoztatasi adminisztrativ terhekkel kapcsolatos felmérés adatainak részletes bemutatasa és elemzése

type: numeric (double)
label: a1l0 2

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab

73 1 Nem
20 2 Cse
7 3 Neh
3 4 Nag
128 66 Ak
4 88 Nem
4 99 Nem
61
alo 3 Kérem,
nehézs
m

type: numeric (double)
label: al0 3

range: [1,99]
unique values: 8

tabulation: Freq. Numeric Lab
184 1 Nem

13 2 Cse

11 3 Neh

6 4 Nag

14 66 Ak

7 77 Nem

m

3 88 Nem

1 99 Nem

61 .

alo 4 Kérem,

nehézs
m

type: numeric (double)
label: al0 4

range: [1,99]
unique values: 8

tabulation: Freq. Numeric Lab
174 1 Nem
14 2 Cse

units: 1
missing .: 61/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz
ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
onyvel & szokta elintézni
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa

(ikodtetése

units: 1
missing .. 61/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz
ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
onyvel & szokta elintézni
jelentkezik a véllalkozas

ikddése soran

tudja
valaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa

(ikodtetése

units: 1
missing .. 61/300

el

okoz nehézséget
kély nehézséget okoz

149



A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék
7 3 Neh ézséget okoz
1 4 Nag yon komoly nehézséget okoz
35 66 Ak onyvel & szokta elintézni
3 77 Nem jelentkezik a véllalkozas
m (ikbdése soran
2 88 Nem tudja
3 99 Nem vélaszol
61
alo 5 Kérem, itélje meg, hogy ezek mekkora
nehézs éget okoznak véllalkozasa
m kodtetése

type: numeric (double)
label: al0 5

range: [1,99]
unique values: 8

tabulation: Freq. Numeric Lab

154 1 Nem

15 2 Cse

10 3 Neh

1 4 Nag

35 66 Ak

17 77 Nem

m

4 88 Nem

3 99 Nem

61

alo 6 Kérem,

nehézs
m

type: numeric (double)
label: al0 6

range: [1,99]
unique values: 8

tabulation: Freq. Numeric Lab

100 1 Nem
17 2 Cse
14 3 Neh
3 4 Nag
48 66 Ak
51 77 Nem
m
4 88 Nem
2 99 Nem

150

units: 1
missing .. 61/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz

onyvel & szokta elintézni

jelentkezik a vallalkozas
ikbdése soran

tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
tkodtetése

units: 1
missing .. 61/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz

onyvel & szokta elintézni

jelentkezik a véllalkozas
ikbdése soran

tudja

vélaszol



Fiiggelék 5.

A foglalkoztatasi adminisztrativ terhekkel kapcsolatos felmérés adatainak részletes bemutatasa és elemzése

61

alo 7 Kérem,
nehézs
m

type: numeric (double)
label: al0 7

range: [1,99]
unique values: 8

tabulation: Freq. Numeric Lab

54 1 Nem

15 2 Cse

8 3 Neh

2 4 Nag

57 66 Ak

94 77 Nem

m

5 88 Nem

4 99 Nem

61

alo 8 Kérem,

nehézs
m

type: numeric (double)
label: al0 8

range: [1,99]
unique values: 8

tabulation: Freq. Numeric Lab
100 1 Nem

20 2 Cse

19 3 Neh

9 4 Nag

48 66 Ak

25 77 Nem

m

15 88 Nem

3 99 Nem

61

alo 9 Kérem,

nehézs
m

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak véllalkozasa
tkodtetése

units: 1
missing .. 61/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz

onyvel & szokta elintézni

jelentkezik a vallalkozas
ikbdése soran

tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
tkodtetése

units: 1
missing .. 61/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz

onyvel & szokta elintézni

jelentkezik a véllalkozas
ikbdése soran

tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
tkodtetése

151



A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék

type: numeric (double)
label: a10 9

range: [1,99]
unique values: 8

tabulation: Freq. Numeric Lab

72 1 Nem

7 2 Cse

11 3 Neh

2 4 Nag

25 66 Ak

114 77 Nem

m

5 88 Nem

3 99 Nem

61

alo 10 Kérem,

nehézs
m

type: numeric (double)
label: al0 10

range: [1,99]
unique values: 8

tabulation: Freq. Numeric Lab

134 1 Nem

23 2 Cse

16 3 Neh

3 4 Nag

35 66 Ak

22 77 Nem

m

4 88 Nem

2 99 Nem

61 .

alo 11 Kérem,

nehézs
m

type: numeric (double)
label: a10 11

range: [1,99]

152

units: 1
missing .. 61/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz

onyvel & szokta elintézni

jelentkezik a vallalkozas
ikddése soran

tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
tkodtetése

units: 1
missing .. 61/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz

onyvel & szokta elintézni

jelentkezik a véllalkozas
ikbdése soran

tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak véllalkozasa
tkodtetése

units: 1



Fiiggelék 5.
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unique values: 8

tabulation: Freq. Numeric Lab

84 1 Nem

12 2 Cse

15 3 Neh

4 4 Nag

115 66 Ak

3 77 Nem

m

5 88 Nem

1 99 Nem

61

alo 12 Kérem,

nehézs
m

type: numeric (double)
label: al0 12

range: [1,99]
unique values: 8

tabulation: Freq. Numeric Lab

23 1 Nem

6 2 Cse

4 3 Neh

1 4 Nag

17 66 Ak

179 77 Nem

m

5 88 Nem

4 99 Nem

61

alo 13 Kérem,

nehézs
m

type: numeric (double)
label: a10 13

range: [1,99]
unique values: 8

tabulation: Freq. Numeric Lab
134 1 Nem

14 2 Cse
7 3 Neh
3 4 Nag

missing .. 61/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz

onyvel & szokta elintézni

jelentkezik a vallalkozas
ikddése soran

tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
tkodtetése

units: 1
missing .. 61/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz

onyvel & szokta elintézni

jelentkezik a véllalkozas
ikbdése soran

tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak véllalkozasa
kodtetése

units: 1
missing .: 61/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz
ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz

153



A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék
66 66 Ak onyvel & szokta elintézni
10 77 Nem jelentkezik a véllalkozas
m (ikbdése soran

4 88 Nem tudja

1 99 Nem vélaszol

61 .

alo 14 Kérem, itélje meg, hogy ezek mekkora

nehézs éget okoznak véllalkozasa
m kodtetése

type: numeric (double)
label: al0 14

range: [1,99]
unique values: 8

tabulation: Freq. Numeric Lab

96 1 Nem

17 2 Cse

11 3 Neh

7 4 Nag

96 66 Ak

4 77 Nem

m

6 88 Nem

2 99 Nem

61

alo 15 Kérem,

nehézs
m

type: numeric (double)
label: al0 15

range: [1,99]
unique values: 8

tabulation: Freq. Numeric Lab
134 1 Nem

16 2 Cse
7 3 Neh
5 4 Nag
70 66 Ak
2 77 Nem
m
3 88 Nem
2 99 Nem
61

154

units: 1
missing .: 61/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz
ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
onyvel & szokta elintézni
jelentkezik a vallalkozas

ikddése soran

tudja
valaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora

éget okoznak vallalkozasa

(ikodtetése

units: 1
missing .. 61/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz
ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
onyvel & szokta elintézni
jelentkezik a véllalkozas

ikodése soran

tudja
valaszol



Fiiggelék 5.

A foglalkoztatasi adminisztrativ terhekkel kapcsolatos felmérés adatainak részletes bemutatasa és elemzése

all Van-e
papirm
kiemel

type: string (str80)

unique values: 70

examples:

"NINCS"

warning: variable has leading

all 8899 Van-e
papirm
kiemel

type: numeric (double)
label: all 8899

range: [88,99]
unique values: 2

tabulation: Freq. Numeric Lab
107 88 Nem

17 99 Nem
176
al2 1 Kérem,
nehézs
m

type: numeric (double)
label: al2 1

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

49 1 Nem

5 2 Cse

2 3 Neh

1 77 AK
av

2 88 Nem

még olyan adminisztraciés
unka, amit még fontosnak tart
ni, me

missing "": 0/300

, embedded, and trailing blanks

még olyan adminisztraciés
unka, amit még fontosnak tart
ni, me

units: 1
missing .: 176/300

el
tudja
valaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
tkodtetése

units: 1
missing .. 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢kddése soran
tudja

155



A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék
2 99 Nem vélaszol
239
al2 2 Kérem, itélje meg, hogy ezek mekkora
nehézs éget okoznak vallalkozasa
m tkodtetése

type: numeric (double)
label: al2 2

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab

47 1 Nem
2 Cse
3 Neh
4 Nag
77 AK
av
88 Nem
99 Nem

NEFE NN

N Ol

239

al2 3 Kérem,
nehézs
m

type: numeric (double)
label: al2 3

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab

46 1 Nem
2 Cse
3 Neh
4 Nag
77 Ak
av
88 Nem
99 Nem

P EFENO

N B

239

al2 4 Kérem,
nehézs
m

156

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢koddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
tkodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢kddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
tkodtetése



Fiiggelék 5.

A foglalkoztatasi adminisztrativ terhekkel kapcsolatos felmérés adatainak részletes bemutatasa és elemzése

type: numeric (double)
label: al2 4

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

46 1 Nem

2 2 Cse

3 4 Nag

1 77 AK

av

6 88 Nem

3 99 Nem

239

al2 5 Kérem,

nehézs
m

type: numeric (double)
label: al2 5

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab

30 1 Nem

1 2 Cse

2 3 Neh

3 4 Nag

18 77 Ak

av

5 88 Nem

2 99 Nem

239

al2 6 Kérem,

nehézs
m

type: numeric (double)
label: al2 6

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢koddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa

(ikodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢kddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa

(ikodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

157



A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék
45 1 Nem okoz nehézséget
4 2 Cse kély nehézséget okoz
3 3 Neh ézséget okoz
2 77 AK Otelezettség nem jelentkezik
av allalkozas m  (kddése soran
4 88 Nem tudja
3 99 Nem vélaszol
239
al2 7 Kérem, itélje meg, hogy ezek mekkora
nehézs éget okoznak vallalkozasa
m tkodtetése

type: numeric (double)
label: al2 7

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

45 1 Nem

7 2 Cse

1 3 Neh

1 77 Ak

av

4 88 Nem

3 99 Nem

239

al2 8 Kérem,

nehézs
m

type: numeric (double)
label: al2 8

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab

41 1 Nem
6 2 Cse
3 3 Neh
1 4 Nag
3 77 Ak
av
4 88 Nem
3 99 Nem
239

158

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢koddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa

(ikodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢kddése soran
tudja

vélaszol



Fiiggelék 5.

A foglalkoztatasi adminisztrativ terhekkel kapcsolatos felmérés adatainak részletes bemutatasa és elemzése

al2 9 Kérem,
nehézs
m

type: numeric (double)
label: al2 9

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab
39 1 Nem

2 Cse

3 Neh

4 Nag

77 Ak

av

88 Nem

99 Nem

ONN B~

b

239

al2 10 Kérem,
nehézs
m

type: numeric (double)
label: al2 10

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab

27 1 Nem

7 2 Cse

2 3 Neh

2 4 Nag

16 77 Ak

av

4 88 Nem

3 99 Nem

239

al2 11 Kérem,

nehézs
m

type: numeric (double)

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa

ikodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  kddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa

ikodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  (kddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa

ikodtetése

159



A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék

label: al2 11

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab

33 1 Nem
2 Cse
3 Neh
4 Nag
77 Ak
av
88 Nem
99 Nem

ADNPF O

w b~

239

al2 12 Kérem,
nehézs
m

type: numeric (double)
label: al2 12

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab

24 1 Nem

4 2 Cse

1 3 Neh

1 4 Nag

22 77 Ak

av

6 88 Nem

3 99 Nem

239

al2 13 Kérem,

nehézs
m

type: numeric (double)
label: al2 13

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab

36 1 Nem
11 2 Cse
3 3 Neh

160

units: 1
missing .. 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  (kddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
kodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  koddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak véllalkozasa
kodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget
kély nehézséget okoz
ézséget okoz



Fiiggelék 5.
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2 4 Nag
1 77 AK
av
5 88 Nem
3 99 Nem
239
al2 14 Kérem,
nehézs
m

type: numeric (double)
label: al2 14

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab

20 1 Nem

5 2 Cse

3 3 Neh

1 4 Nag

25 77 Ak

av

4 88 Nem

3 99 Nem

239

al2 15 Kérem,

nehézs
m

type: numeric (double)
label: al2 15

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab
41 1 Nem

2 Cse

3 Neh

4 Nag

77 Ak

av

88 Nem

99 Nem

AN O

W w o

239

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢kddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
tkodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢kddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
tkodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢kddése soran
tudja

vélaszol
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al2 16 Kérem, itélje meg, hogy ezek mekkora
nehézs éget okoznak vallalkozasa
m tkodtetése

type: numeric (double)
label: al2 16

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab
41 1 Nem

2 Cse

3 Neh

4 Nag

77 Ak

av

88 Nem

99 Nem

= 01N o1

w s

239

al2 17 Kérem,
nehézs

type: numeric (double)
label: al2 17

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab
1 Nem
2 Cse
3 Neh
4 Nag
77 Ak
av
88 Nem
99 Nem

w
wwwnR

w

239

al2 18 Kérem,
nehézs

type: numeric (double)
label: al2 18

162

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  (koddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
kodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  (kddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak véllalkozasa
kodtetése
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range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab
33 1 Nem

2 Cse

3 Neh

4 Nag

77 Ak

av

88 Nem

99 Nem

OFLrNO

w

239

al2 19 Kérem,
nehézs
m

type: numeric (double)
label: al2 19

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab
44 1 Nem

2 Cse

3 Neh

4 Nag

77 Ak

av

88 Nem

99 Nem

PR ND

O

239

al2 20 Kérem,
nehézs
m

type: numeric (double)
label: al2 20

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab

40 1 Nem
3 2 Cse
2 3 Neh
1 4 Nag
6 77 Ak

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢kddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa

(ikodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢koddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa

(ikodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz
ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
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av allalkozas m  ¢kddése soran
6 88 Nem tudja
3 99 Nem vélaszol
239
al2 21 Kérem, itélje meg, hogy ezek mekkora
nehézs éget okoznak vallalkozasa
m tkodtetése

type: numeric (double)
label: al2 21

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab
35 1 Nem

2 Cse

3 Neh

4 Nag

77 Ak

av

88 Nem

99 Nem

AP OO

W wo

239

al2 22 Kérem,
nehézs
m

type: numeric (double)
label: al2 22

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab

26 1 Nem

7 2 Cse

1 3 Neh

2 4 Nag

15 77 Ak

av

6 88 Nem

4 99 Nem

239

al2 23 Kérem,

nehézs

164

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢kddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
tkodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢kddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
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m

type: numeric (double)
label: al2 23

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab
41 1 Nem

2 Cse

3 Neh

4 Nag

77 Ak

av
88 Nem
99 Nem

Wk WO

w b

239

al2 24 Kérem,
nehézs
m

type: numeric (double)
label: al2 24

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab

42 1 Nem

4 2 Cse

3 3 Neh

2 4 Nag

3 77 Ak

av

4 88 Nem

3 99 Nem

239

al2 25 Kérem,

nehézs
m

type: numeric (double)
label: al2 25

range: [1,99]
unique values: 7

(ikodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢koddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
tkodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢kddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
tkodtetése

units: 1
missing .: 239/300
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tabulation: Freq. Numeric Lab

41 1 Nem

4 2 Cse

2 3 Neh

4 4 Nag

2 77 AK

av

5 88 Nem

3 99 Nem

239

al2 26 Kérem,

nehézs
m

type: numeric (double)
label: al2 26

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab

38

N D PN

w o

239

1 Nem
2 Cse
3 Neh
4 Nag
77 Ak
av
88 Nem
99 Nem

al2 27

Kérem,
nehézs

type: numeric (double)
label: al2 27

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab

41
4

1
2
2
7

166

1 Nem
2 Cse
3 Neh
4 Nag
77 Ak
av
88 Nem

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢koddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa

(ikodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢koddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa

(ikodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢kddése soran
tudja
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4 99 Nem
239
al2 28 Kérem,
nehézs
m

type: numeric (double)
label: al2 28

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab
38 1 Nem

2 Cse

3 Neh

4 Nag

77 Ak

av

88 Nem

99 Nem

PN A~O

w b

239

al2 29 Kérem,
nehézs

type: numeric (double)
label: al2 29

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab
39 1 Nem

2 Cse

3 Neh

4 Nag

88 Nem

99 Nem

WWhwwo

al2 30 Kérem,
nehézs

valaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
tkodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢koddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
tkodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz
ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa
tkodtetése
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type: numeric (double)
label: al2 30

range: [1,99]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab

32 1 Nem
2 Cse
3 Neh
4 Nag
77 AK
av
88 Nem
99 Nem

~N A Do

w o

239

al2 31 Kérem,

nehézs
m

type: numeric (double)
label: al2 31

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

27 1 Nem
5 2 Cse
13 3 Neh
8 4 Nag
5 88 Nem
3 99 Nem
239

al3 1 A fogl

mi az

kotelezettsé

type: string (str80)

unique values: 102

examples:

"KORNYEZETVEDELMI JE

warning: variable has leading

168

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz

ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
Otelezettség nem jelentkezik
allalkozas m  ¢kddése soran
tudja

vélaszol

itélje meg, hogy ezek mekkora
éget okoznak vallalkozasa

(ikodtetése

units: 1
missing .: 239/300

el

okoz nehézséget

kély nehézséget okoz
ézséget okoz

yon komoly nehézséget okoz
tudja

vélaszol

alkoztatasi adminisztracion kivil
a 3 adatszolgaltatasi

missing "": 0/300

LENTESEK"

, embedded, and trailing blanks
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al3 1 8899 A fogl
mi az
kotelezettsé

type: numeric (double)
label: al3 1 8899

range: [88,99]
unique values: 2

tabulation: Freq. Numeric Lab
165 88 Nem

17 99 Nem
118
al3 2 A fogl
mi az

kotelezettsé

type: string (str80)
unique values: 43

examples:

warning: variable has leading

al3 2 8899 A fogl
mi az
kotelezettsé

type: numeric (double)
label: al3 2 8899

range: [88,99]
unique values: 2

tabulation: Freq. Numeric Lab
177 88 Nem
80 99 Nem
43

alkoztatasi adminisztracion kivil
a 3 adatszolgaltatasi

units: 1
missing .: 118/300

el
tudja
valaszol

alkoztatasi adminisztracion kivil
a 3 adatszolgaltatasi

missing "": 0/300

, embedded, and trailing blanks

alkoztatasi adminisztracion kivul
a 3 adatszolgéltatasi

units: 1
missing .: 43/300

el
tudja
valaszol
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al3 3 A fogl
mi az
kotelezettsé

type: string (str80), but

unique values: 16

examples:

warning: variable has leading

al3 3 8899 A fogl
mi az
kotelezettsé

type: numeric (double)
label: al3 3 8899

range: [88,99]
unique values: 2

tabulation: Freq. Numeric Lab
186 88 Nem

99 99 Nem
15
al4 Ismer
amely
azért

type: numeric (double)
label: al14

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab
244 1 Nem

26 2 Ism
10 3 Ism
1 4 Tud
ese
11 88 Nem
8 99 Nem

170

alkoztatasi adminisztracion kivil
a 3 adatszolgéltatasi

longest is str79

missing "": 0/300

, embedded, and trailing blanks

alkoztatasi adminisztracion kivil
a 3 adatszolgaltatasi

units: 1
missing .: 15/300

el
tudja
valaszol

a kornyezetében olyan céget,

nem vett fel Ujabb alkalmazottalk

units: 1
missing .. 0/300

el

ismerek egyet sem
erek egyet-kett &t
erek sok ilyet
ok olyanrdl, hogy az ilyen
tekben feketén oldjdk meg a
tudja

vélaszol
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al5 1 Mekkor
korulbeldili
aranya

type: numeric (double)
label: al5 1, but 7 nonmiss

range: [0,999]
unique values: 9

tabulation: Freq. Numeric Lab
277 0

1

2

3

10

25

100

888 Nem

999 Nem

~NWEFENAEANPFEP W

als 2 Mekkor
korulbeldili
aranya

type: numeric (double)
label: al5 2, but 14 nonmis

range: [0,999]
unique values: 16

examples: 0
0
0
0

al5 3 Mekkor
koralbeldli
ardnya

type: numeric (double)
label: al5 3, but 14 nonmis

range: [0,999]
unique values: 16

examples: 0

a az érintett dolgozok

az atlagos statisztikai Iétszamb

ing values are not labeled

units: 1
missing .. 0/300

el

tudja
valaszol

a az érintett dolgozok

az atlagos statisztikai Iétszamb

sing values are not labeled

units: 1
missing .. 0/300

a az érintett dolgozok

az atlagos statisztikai [étszamb

sing values are not labeled

units: 1
missing .. 0/300
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0
0
0
al5 4 Mekkor a az érintett dolgozok
korilbeldli

aranya

type: numeric (double)
label: al5 4, but 5 nonmiss

range: [0,999]
unique values: 7

tabulation: Freq. Numeric Lab

283 0
2 1
1 2
1 6
1 10
4 888 Nem
8 999 Nem
al5 5 Mekkor
korulbeltli
aranya

type: numeric (double)
label: al5 5, but 23 nonmis

range: [0,999]
unique values: 25

examples: 0
0
0
10

alb 6 Mekkor
koralbeldli
ardnya

type: numeric (double)
label: al5 6, but 18 nonmis

range: [0,999]
unique values: 20

172

az atlagos statisztikai Iétszamb

ing values are not labeled

units: 1
missing .. 0/300

el

tudja
valaszol

a az érintett dolgozok

az atlagos statisztikai Iétszamb

sing values are not labeled

units: 1
missing .. 0/300

a az érintett dolgozok

az atlagos statisztikai [étszamb

sing values are not labeled

units: 1
missing .. 0/300
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examples: 0
0
0
0

als5 7 Mekkor
korilbeldli
aranya

type: numeric (double)
label: al5 7, but 9 nonmiss

range: [0,999]
unique values: 11

examples: 0
0
0
0

alb 8 Mekkor
korulbeldili
aranya

type: numeric (double)
label: al5 8, but 15 nonmis

range: [0,999]
unique values: 17

examples: 0
0
0
0

al5 9 Mekkor
koralbeldli
ardnya

type: numeric (double)
label: al5 9, but 20 nonmis

range: [0,999]
unique values: 22

examples: 0

a az érintett dolgozok

az atlagos statisztikai Iétszamb

ing values are not labeled

units: 1
missing .. 0/300

a az érintett dolgozok

az atlagos statisztikai Iétszamb

sing values are not labeled

units: 1
missing .. 0/300

a az érintett dolgozok

az atlagos statisztikai [étszamb

sing values are not labeled

units: 1
missing .. 0/300

173
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0
0
10

al5 10 Mekkor
korilbeldli
aranya

type: numeric (double)
label: al5 10, but 9 nonmis

range: [0,999]
unique values: 11

examples: 0
0
0
0
als5 11 Mekkor
korilbeldli
aranya

type: numeric (double)
label: al5 11, but 3 nonmis

range: [0,999]
unique values: 5

tabulation: Freq. Numeric Lab

284 0
2 10
1 60
4 888 Nem
9 999 Nem
als 12 Mekkor
korulbeldili
ardnya

type: numeric (double)
label: al5 12, but 22 nonmi

range: [0,999]
unique values: 24

examples: 0
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a az érintett dolgozok

az atlagos statisztikai Iétszamb

sing values are not labeled

units: 1
missing .. 0/300

a az érintett dolgozok

az atlagos statisztikai Iétszamb

sing values are not labeled

units: 1
missing .. 0/300

el

tudja
valaszol

a az érintett dolgozok

az atlagos statisztikai [étszamb

ssing values are not labeled

units: 1
missing .. 0/300
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al5 13 Mekkor
korilbeldli
aranya

type: numeric (double)
label: al5 13, but 7 nonmis

range: [0,999]
unique values: 9

tabulation: Freq. Numeric Lab
280 0

1

2

10

15

20

100

888 Nem

999 Nem

OCWFRFPFENEDN

al5 14 Mekkor
korilbeldli
aranya

type: numeric (double)
label: al5 14, but 13 nonmi

range: [0,999]
unique values: 15

examples: 0
0
0
0
alé 1 Milyen
foglal
admini

type: numeric (double)
label: al6 1

a az érintett dolgozok

az atlagos statisztikai Iétszamb

sing values are not labeled

units: 1
missing .. 0/300

el

tudja
valaszol

a az érintett dolgozok

az atlagos statisztikai Iétszamb

ssing values are not labeled

units: 1
missing .. 0/300

nek itéli az egy f ére juto,
koztatdshoz kapcsol6do
sztricios t

175
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range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

9 1 Kev
45 2 Ugy
20 3 Tob
3 4 Sok
207 88 Nem
16 99 Nem
alé 2 Milyen
foglal
admini

type: numeric (double)
label: al6 2

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

11 1 Kev
53 2 Ugy
17 3 Tob
4 4 Sok
200 88 Nem
15 99 Nem
alé_3 Milyen
foglal
admini

type: numeric (double)
label: al6 3

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

3 1 Kev
80 2 Ugy
20 3 Tob
1 4 Sok
181 88 Nem
15 99 Nem
alé 4 Milyen
foglal

176

units: 1
missing .. 0/300

el

esebb
anannyi
b

kal toébb
tudja
valaszol

nek itéli az egy f ére juto,
koztatashoz kapcsol6do
sztracios t

units: 1
missing .. 0/300

el

esebb
anannyi
b

kal tébb
tudja
valaszol

nek itéli az egy f ére juto,
koztatdshoz kapcsol6do
sztricios t

units: 1
missing .. 0/300

el

esebb
anannyi
b

kal tdbb
tudja
valaszol

nek itéli az egy f ére juto,
koztatdshoz kapcsol6do
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admini

type: numeric (double)
label: al6 4

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

12 1 Kev
45 2 Ugy
11 3 Tob
2 4 Sok
214 88 Nem
16 99 Nem
alé 5 Milyen
foglal
admini

type: numeric (double)
label: al6 5

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

8 1 Kev
106 2 Ugy
16 3 Tob
1 4 Sok
158 88 Nem
11 99 Nem
al6é 6 Milyen
foglal
admini

type: numeric (double)
label: al6 6

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

8 1 Kev
81 2 Ugy
10 3 Tob
3 4 Sok

sztracios t

units: 1
missing .. 0/300

el

esebb
anannyi
b

kal tdbb
tudja
valaszol

nek itéli az egy f ére juto,
koztatashoz kapcsol6do
sztracios t

units: 1
missing .. 0/300

el

esebb
anannyi
b

kal t6bb
tudja
valaszol

nek itéli az egy f ére juto,
koztatashoz kapcsol6do
sztracios t

units: 1
missing .. 0/300

el
esebb
anannyi
b

kal t6bb

177



A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék

181 88 Nem
17 99 Nem

alé 7 Milyen
foglal
admini

type: numeric (double)
label: al6 7

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

9 1 Kev
42 2 Ugy
15 3 Tob
8 4 Sok
209 88 Nem
17 99 Nem
alé 8 Milyen
foglal
admini

type: numeric (double)
label: al6 8

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

3 1 Kev
55 2 Ugy
25 3 Tob
4 4 Sok
197 88 Nem
16 99 Nem
alé 9 Milyen
foglal
admini

type: numeric (double)
label: al6 9

range: [1,99]
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tudja
valaszol

nek itéli az egy f ére juto,
koztatdshoz kapcsol6do
sztracios t

units: 1
missing .. 0/300

el

esebb
anannyi
b

kal tdbb
tudja
valaszol

nek itéli az egy f ére juto,
koztatashoz kapcsol6do
sztracios t

units: 1
missing .. 0/300

el

esebb
anannyi
b

kal t6bb
tudja
valaszol

nek itéli az egy f ére juto,
koztatashoz kapcsol6do
sztr4cios t

units: 1
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unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

2 1 Kev
91 2 Ugy
19 3 Tob
2 4 Sok
174 88 Nem
12 99 Nem
alé_10 Milyen
foglal
admini

type: numeric (double)
label: al6 10

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

2 1 Kev
37 2 Ugy
23 3 Tob
13 4 Sok
209 88 Nem
16 99 Nem
alé_11 Milyen
foglal
admini

type: numeric (double)
label: al6 11

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

4 1 Kev
36 2 Ugy
25 3 Tob
8 4 Sok
210 88 Nem
17 99 Nem
alé 12 Milyen
foglal
admini

missing .. 0/300

el

esebb
anannyi
b

kal tébb
tudja
valaszol

nek itéli az egy f ére juto,
koztatdshoz kapcsol6do
sztracios t

units: 1
missing .. 0/300

el

esebb
anannyi
b

kal tobb
tudja
valaszol

nek itéli az egy f ére juto,
koztatdshoz kapcsol6do
sztracios t

units: 1
missing .. 0/300

el

esebb
anannyi
b

kal tdbb
tudja
valaszol

nek itéli az egy f ére juto,
koztatashoz kapcsol6do
sztracios t

179
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type: numeric (double)
label: al6 12

range: [1,99]
unique values: 5

tabulation: Freq. Numeric Lab

8 1 Kev
99 2 Ugy
10 3 Tob
166 88 Nem
17 99 Nem
alé 13 Milyen
foglal
admini

type: numeric (double)
label: al6 13

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

9 1 Kev
38 2 Ugy
23 3 Tob
4 4 Sok
209 88 Nem
17 99 Nem
alé 14 Milyen
foglal
admini

type: numeric (double)
label: al6 14

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

1 1 Kev
20 2 Ugy
12 3 Tob
5 4 Sok
239 88 Nem
23 99 Nem

180

units: 1
missing .. 0/300

el

esebb
anannyi
b

tudja
valaszol

nek itéli az egy f ére juto,
koztatashoz kapcsol6do
sztracios t

units: 1
missing .. 0/300

el

esebb
anannyi
b

kal t6bb
tudja
valaszol

nek itéli az egy f ére juto,
koztatashoz kapcsol6do
sztricios t

units: 1
missing .. 0/300

el

esebb
anannyi
b

kal tébb
tudja
valaszol
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e4 1 Tervez
vallal
tertle

type: numeric (double)
label: e4 1

range: [1,1]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab

53 1 Uj
247
e4 2 Tervez
vallal
terdle

type: numeric (double)
label: e4 2

range: [2,2]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab

48 2 Uj
252
ed4 3 Tervez
vallal
terdle

type: numeric (double)
label: e4 3

range: [3,3]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab

79 3 Mun
lét
221
ed4 4 Tervez

i-e a kovetkez & évben a
kozas b A&vitését az alabbi
tek valamely

units: 1

missing .: 247/300

el
szolgéltatas bevezetése

i-e a kdvetkez & évben a
kozas b A&vitését az alabbi
tek valamely

units: 1

missing .: 252/300

el
termék bevezetése

i-e a kdvetkez & évben a
kozas b A&vitését az alabbi
tek valamely

units: 1

missing .: 221/300

el
kahely-teremtés,
szamnovelés

i-e a kovetkez & évben a

181
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vallal
tertle

type: numeric (double)
label: e4 4

range: [4,4]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab

41 4 Uj
259
e4 5 Tervez
véllal
terdle

type: numeric (double)
label: e4 5

range: [5,5]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab

107 5 Gép
193
ed 6 Tervez
vallal
terdle

type: numeric (double)
label: e4 6

range: [6,6]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab

54 6 Mar
246
ed 7 Tervez
vallal
tertle

182

kozas b &vitését az alabbi
tek valamely

units: 1
missing .. 259/300

el
telephely létesitése

i-e a kovetkez & évben a
kozas b A&vitését az alabbi
tek valamely

units: 1
missing .: 193/300

el
leszkdzpark b &vitése, cseréje

i-e a kovetkez & évben a
kozas b A&vitését az alabbi
tek valamely

units: 1
missing .. 246/300

el
ketingfejlesztés

i-e a kovetkez & évben a
kozas b A&vitését az alabbi
tek valamely
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type: numeric (double)
label: e4 7

range: [7,7]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab

5 7 Egy
295
ed4 8 Tervez
vallal
terdle

type: numeric (double)
label: e4 8

range: [8,8]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab
133 8 Nem
167

e4 88 Tervez
vallal
terdle

type: numeric (double)
label: e4 88

range: [88,88]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab

8 88 Nem
292
e4 99 Tervez
vallal
tertle

type: numeric (double)
label: e4 99

range: [.,.]
unique values: 0

units: 1
missing .: 295/300

el
éb teriileten

i-e a kovetkez & évben a
kozas b A&vitését az alabbi
tek valamely

units: 1

missing .: 167/300

el
terveznek b svitést

i-e a kdvetkez & évben a
kozas b A4vitését az alabbi
tek valamely

units: 1

missing .: 292/300

el

tudja

i-e a kovetkez & évben a
kozas b A&vitését az alabbi
tek valamely

units: .
missing .: 300/300
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tabulation: Freq. Numeric Lab el
300
ed 7 x Tervez i-e a kovetkez & évben a
véllal kozds b ¢&vitését az alabbi
terlle tek valamely
type: string (str50), but longest is str38
unique values: 6 missing "": 0/300

tabulation: Freq. Value

295 "™

1 "FUTES KORSZE RUSITES."

1 "KUTATAS,FEJL ESZTES."

1 "TELEPHELYB OVITES"

1 "VALLALATIRAN YiTASI RENDSZER BEVEZETESE"

1 "UZEMCSARNOK BOVITES"

warning: variable has leading , embedded, and trailing blanks
el6 Tegyluk fel, hogy az allam tAmogatasban

részes itené annak érdekében, hogy a
tamog

type: numeric (double)

label: el16
range: [1,99] units: 1
unique values: 4 missing .. 0/300
tabulation: Freq. Numeric Lab el
171 1 Ige n
113 2 Nem
15 88 Nem tudja
1 99 Nem vélaszol
el7 Mekkor a az a minimalis hozzjarulas a
bérkol tségek ardnyaban, amellyel mar
igény

type: numeric (double)
label: e17

range: [1,99] units: 1

184
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unique values: 12

examples: 5 50%
6 60%

e26 1 Tagja-
véllal

type: numeric (double)
label: €26 1

range: [1,1]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab
142 1 Kam
158

e26 2 Tagja-
véllal

type: numeric (double)
label: e26 2

range: [2,2]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab

42 2 Méas
sze
258
e26 3 Tagja-
véllal

type: numeric (double)
label: e26 3

range: [3,3]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab
55 3 Ors
sze

missing .: 129/300

e az On véllalkozasa, vagy a
kozas valamelyik vezet éje...

units: 1
missing .: 158/300

el
aranak?

e az On véllalkozasa, vagy a
kozas valamelyik vezet sje...

units: 1
missing .. 258/300

el
agazati vallalkozoi
rvezetnek?

e az On véllalkozasa, vagy a
kozas valamelyik vezet éje...

units: 1
missing .. 245/300

el

zagos vallalkozoi
rvezetnek?

185



A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék

245

e26 77 Tagja-
véllal

type: numeric (double)
label: e26 77

range: [77,77]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab
123 77 Egy
177

e26_88 Tagja-
véllal

type: numeric (double)
label: e26 88

range: [88,88]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab

2 88 Nem
298
e26 99 Tagja-
vallal

type: numeric (double)
label: e26 99

range: [.,.]
unique values: 0

tabulation: Freq. Numeric Lab
300

e27 1
személyesen...

186

e az On véllalkozasa, vagy a
kozas valamelyik vezet éje...

units: 1
missing .: 177/300

el
ik felsoroltnak sem tagja

e az On véllalkozasa, vagy a
kozas valamelyik vezet sje...

units: 1
missing .: 298/300

el
tudja

e az On véllalkozasa, vagy a
kozas valamelyik vezet éje...

units: .
missing .: 300/300

el

Tagja-e On
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type: numeric (double)
label: e27 1

range: [1,1]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab
14 1 Hel
sze
286

e27 2
személyesen...

type: numeric (double)
label: e27 2

range: [2,2]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab
34 2 Egy
kez
266

e27 3
személyesen...

type: numeric (double)
label: e27 3

range: [3,3]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab
6 3 Hel
kia
294

e27 4
személyesen...

type: numeric (double)
label: e27 4

range: [4,4]
unique values: 1

units: 1
missing .: 286/300

el
yi vallalkozéi klubnak,
rvezetnek?

Tagja-e On

units: 1
missing .: 266/300

el
éb, nem gazdasagi célq, civil
deményezésnek, egyesiilet

Tagja-e On

units: 1
missing .: 294/300

el
yi fejlesztési terveket
lakité testlletnek?

Tagja-e On

units: 1
missing .: 297/300
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tabulation: Freq. Numeric Lab
3 4 Onk
297

e27_5
személyesen...

type: numeric (double)
label: e27 5

range: [5,5]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab
6 5 Egy
294

e27 77
személyesen...

type: numeric (double)
label: e27 77

range: [77,77]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab
251 77 Egy
49 .

e27_88
személyesen...

type: numeric (double)
label: e27 88

range: [88,88]
unique values: 1

tabulation: Freq. Numeric Lab
1 88 Nem
299

188

el
ormanyzati testiletnek

Tagja-e On

units: 1
missing .: 294/300

el
éb helyi szervezetnek

Tagja-e On

units: 1
missing .: 49/300

el
ik felsoroltnak sem tagja

Tagja-e On

units: 1
missing .: 299/300

el
tudja
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e27_99
személyesen...

type: numeric (double)
label: e27 99

range: [.,.]
unique values: 0

tabulation: Freq. Numeric Lab
300

e27 5 x
személyesen...

type: string (str50), but
unique values: 6

tabulation: Freq. Value
294 ™
1 "KAMARA"
2 "KAMARANAK"
1 "KOZETKEZTET
1 "TELEPULESSZO
1 "ZALA MEGYEI
F

warning: variable has leading

f1 Keérjuk
kategé
uzletf

type: numeric (double)
label: f1

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

179 1 Mag

46 2 Mag

44 3 Mag

22 4 Kiz
[ex

6 88 Nem

3 99 Nem

OTITKAR"

Tagja-e On

units: .
missing .: 300/300

el

Tagja-e On

longest is str4l

missing "": 0/300

6 ORSZ. SZOV. TAG"
VETSEG, LIEDER EGYESULET"
TEKEZOK SZOVETSEGE -

, embedded, and trailing blanks

, jelolje meg, hogy az alabbi
riak kozul melyik illik az On
el

units: 1
missing .: 0/300

el

yar kis- és kdzépvallalkozas
yarorszagon m  ¢kdd 8 multi

yar tulajdond nagyvallalat

arélag kulféldon m kod & cég
port]

tudja

vélaszol

189
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f2 Hol va
telephelye,
amelly

type: numeric (double)
label: f2

range: [1,99]
unique values: 5

tabulation: Freq. Numeric Lab

105 1 Ugy
46 2 Ugy
113 3 Az
4 88 Nem
1 99 Nem
31
f3 Mekkor
évben
mért

type: numeric (double)
label: f3

range: [1,99]
unique values: 9

tabulation: Freq. Numeric Lab

76 105
66 2 51
65 3 15-
37 4 50-
17 5 150
5 6 500
1 85m
15 88 Nem
18 99 Nem
f4 Mennyi ideje all tizleti kap

vallalkozassal?

type: numeric (double)
label: 4

range: [2,99]
unique values: 11

190

n az lUzletfelének az a

el az On véllalkozasa uzleti kapc

units: 1
missing .. 31/300

el

anezen a telepulésen
anebben a megyében
orszag mas megyéjében
tudja

vélaszol

a volt az Uzletfelével a tavalyi
lebonyolitott forgalma [milyen

units: 1
missing .. 0/300

el

millié Ft

5 millié Ft

50 millié Ft

150 milli6 Ft

-500 millié Ft

millié — 1,5 milliard Ft
illiard Ft folott

tudja

valaszol

csolatban az adott

units: 1
missing .. 0/300
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examples: 7 5-6 éve
8 7-8éve
10 tébb mint10é
10 tébb mint10é

f9 Eves &
aranya
ME

type: numeric (double)
label: 9

range: [1,99]
unique values: 12

examples: 2 10-19%
4  30-39%
7 60-69%
10 90-100%

f11 Kérjuk
kateg6
uzletf

type: numeric (double)
label: f11

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab
155 1 Mag

50 2 Mag
34 3 Mag
6 4 Kiz
[ex
2 88 Nem
6 99 Nem
47
f34 2 Mennyire ért egyet? - Az al

sikeres

type: numeric (double)

ve
ve

rbevételének kortilbelil mekkora
szarmazik a cég harom legnagyobb

units: 1
missing .. 0/300

, jel6lje meg, hogy az alabbi
riak kozul melyik illik az On
el

units: 1
missing .: 47/300

el

yar kis- és kozépvallalkozas
yarorszagon m  ¢kdd 8 multi

yar tulajdona nagyvallalat

arélag kulféldon m kod & cég
port]

tudja

vélaszol

talam vezetett vallalkozas

191



A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék

label: 34 2

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

3 1 Egy
30 2 Ink
168 3 Ink
94 4 Tel
3 88 Nem
2 99 Nem

f34 3 Mennyire ért egyet? - Uzleti pa

engem
type: numeric (double)
label: 34 3
range: [1,99]
unique values: 6
tabulation: Freq. Numeric Lab
3 1 Egy
15 2 Ink
167 3 Ink
93 4 Tel
19 88 Nem
3 99 Nem
f34 4 Mennyi
sikere

type: numeric (double)
label: 34 4

range: [1,99]
unique values: 6

tabulation: Freq. Numeric Lab

2 1 Egy
13 2 Ink
168 3 Ink
101 4 Tel
14 88 Nem
2 99 Nem

192

units: 1
missing .. 0/300

el

altalan nem értek egyet
abb nem értek egyet
abb egyetértek

jesen egyetértek

tudja

vélaszol

rtnereim sikeresnek tartanak

units: 1
missing .: 0/300

el

altalan nem értek egyet
abb nem értek egyet
abb egyetértek

jesen egyetértek

tudja

vélaszol

re ért egyet? - Uzleti partnereim
snek tartjak az altalam vezetett

units: 1
missing .. 0/300

el

altalan nem értek egyet
abb nem értek egyet
abb egyetértek

jesen egyetértek

tudja

vélaszol
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kor
potolt

type: numeric (double)
label: dl1p, but 49 nonmissi

range: [20,78]
unique values: 49

examples: 41
51
56
61

d2
kategoria
type: numeric (double)
label: d2
range: [1,6]
unique values: 6
tabulation: Freq. Numeric Lab
1 1 18-
2 2 25-
45 331
70 4 41
116 5 51
66 6 60
d3 Mi az On legmagasab
végzettsége?
type: numeric (double)
label: d3
range: [3,5]
unique values: 3
tabulation: Freq. Numeric Lab
11 3 Sza
97 4 Ere
192 5 Fel
d4 Kérem,
tizes

Hany éves On? -

ng values are not labeled

units: 1
missing .. 0/300

Hany éves On? -

units: 1
missing .. 0/300

el

24 év kozott van
30 év koz6tt van

és 40 év kozott van
és 50 év kozott van
és 60 év kozott van
év feletti

b, befejezett iskolai

units: 1
missing .: 0/300

el

kmunkasképz &
ttségi

s sfoka végzettség

helyezze el haztartasat egy

193
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skalan

type: numeric (double)
label: d4, but 8 nonmissing

range: [1,99]
unique values: 12

examples: 5
5
6
7

Iy d5
On...
type: numeric (double)
label: d5
range: [1,99]
unique values: 7
tabulation: Freq. Numeric Lab
233 1 Haz
24 2 Ele
16 3 Elv
3 4 Haz
7 5 Ozv
12 6 N
5 99 Nem
ds
neme:

type: numeric (double)
label: d8

range: [1,2]
unique values: 2

tabulation: Freq. Numeric Lab
216 1 Fér
84 2N

_Arbev_kategoria_ksh
ksh

194

jovedelmi helyzetiik alapjan, aho

values are not labeled

units: 1
missing .: 0/300

Jelenleg

units: 1
missing .: 0/300

el

as és egydtt él

ttarssal él

alt

as. de kilon él

egy
&tlen/hajadon

valaszol

A valaszad6

units: 1
missing .. 0/300

el
fi

arbevétel-kategoéria -
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type: numeric (double)
label: _Arbev_kategoria_ksh

range: [0,8]
unique values: 9

tabulation: Freq. Numeric Lab

2 0 ism
39 10-2
63 2 21-
136 3 51-
31 4 301
9 5 501
5 6 701
12 7 100
3 8 250

vallev
vallalkoz6

type: numeric (double)

range: [1,21]
unique values: 21

mean: 14.6752
std. dev: 6.26581

percentiles: 10% 25%
4 10

kultul RECODE
10
szazal

type: numeric (double)
label: x2, but 1 nonmissing

range: [0,1]
unique values: 2

tabulation: Freq. Numeric Lab

287
13

0
1 Ige

units: 1
missing .: 0/300

el

eretlen

Om Ft

50m Ft
300m Ft
-500m Ft
-700m Ft
-1000m Ft
1-2500m Ft
0-4000m Ft

hany éve

units: 1
missing .. 26/300

50% 75% 90%
17 20 21

of x2 (Van-e a cégben legalabb

ékos Uzletrésszel bird kulfoldi [

value is not labeled

units: 1
missing .. 0/300

el

n, van

195
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arbev
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [0,4000]
unique values: 93

mean: 245.713
std. dev: 468.122

percentiles: 10% 25%
16 40

arbev1l
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [5,4500]
unique values: 70

mean: 269.586
std. dev: 515.282

percentiles: 10% 25%
20 40

konyfiz
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [7,1000]
unique values: 50

mean: 93
std. dev: 100.14

percentiles: 10% 25%
25 45

atipfogl
(unlabeled)

196

units: .01
missing .. 66/300

50% 75% 90%
123.5 210 620

units: 1
missing .: 80/300

50% 75% 90%
140 235 700

units: 1
missing .. 127/300

50% 75% 90%
70 100 180
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type: numeric (float)

range: [0,17]
unique values: 11

mean: 1.2993
std. dev: 2.23018

percentiles: 10% 25%
0 0

tul RECODE of x7
is?)

type: numeric (double)
label: x7, but 1 nonmissing

range: [0,1]
unique values: 2

tabulation: Freq. Numeric Lab
50 0
242 1 Ige
8 .

uzlt RECODE
Készit
jel

type: numeric (double)
label: x8 1, but 1 nonmissi

range: [0,1]
unique values: 2

tabulation: Freq. Numeric Lab
179 0
118 1 Ige
3 .

tuldolg RECODE
véllal
dolg

type: numeric (double)
label: x8 2, but 1 nonmissi

units: 1
missing .: 16/300

50% 75% 90%
0 2 4

(On egyben a cég tulajdonosa

value is not labeled

units: 1
missing .: 8/300

el

of x8_1 (Igaz az On cégére? -
ettlink részletes lzleti tervet a

ng value is not labeled

units: 1
missing .: 3/300

el

of x8_2 (Igaz az On cégére? - A
kozasban a tulajdonos maga is

ng value is not labeled
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range: [0,1]
unique values: 2

tabulation: Freq. Numeric Lab
22 0
278 1 Ige

konykisz
(unlabeled)

type: numeric (float)
label: a1

range: [1,3]
unique values: 3

tabulation: Freq. Numeric Lab
61 1 Kiz
217 2 Kiz
[k
22 3 Rés
kis

pmun RECODE
admini
intézi

type: numeric (double)
label: a4, but 1 nonmissing

range: [0,1]
unique values: 2

tabulation: Freq. Numeric Lab

188 0
106 1 On
6
tamfogl RECODE
munkav
foglal

type: numeric (double)

range: [0,1]
unique values: 2

198

units: 1
missing .. 0/300

el

units: 1
missing .. 0/300

el

arélag cégen belul

arélag kiszerz sdéssel

Uls &” kdnyvel  &vel]

zben cégen belll, részben

zerz sdéssel [,kils &” kényvel

of a4 (A cégnél a papirmunka,

sztracio legnagyobb részét ki
?

value is not labeled

units: 1
missing .. 6/300

el

of a7 (Ebb &l hany olyan
allalot foglalkoztat, akinek a
koztat

units: 1
missing .: 167/300
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tabulation: Freq. Value
99 0
34 1
167 .

tulpap RECODE
kedvez
papirm

type: numeric (double)
label: a8, but 1 nonmissing

range: [0,1]
unique values: 2

tabulation: Freq. Numeric Lab

22 0
6 1 Ige
272

tulp_tip
(unlabeled)

type: string (str43)
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
296 "

1 "A HAVI JELEN
TARTJA."

1 "AZ EGESZ UGY

1 "TUL BUROKRAT
ADMINISZTRACI

1 "TUL SOK A PA

warning: variable has leading

admirr
(unlabeled)

type: string (str80)
unique values: 70

examples: ™

of a8 (A tamogatas vagy
mény igénybevétele jart-e olyan
unkav

value is not labeled

units: 1
missing .. 272/300

el

n, volt

missing "": 0/300

TESEKET INDOKOLATLANNAK

MENET."

IZALT AZ EGESZ
C’)n

PiR"

, embedded, and trailing blanks

missing "": 0/300
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"NINCS"

warning: variable has leading

Fe szerz
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [0,3]
unique values: 4

tabulation: Freq. Value
46 0
212 1
29 2
13 3

Fe_allap
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
48 0

-hN
PN
BWN L

Fe bej
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
246 0
46 1
52

200

, embedded, and trailing blanks

units: 1
missing .. 0/300

units: 1
missing .. 0/300

units: 1
missing .. 0/300
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23
14

Fe_taj
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
146 0
119 1
22 2
73
6 4

Fe_alk
(unlabeled)

units: 1
missing .: 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
264 0
30 1

WN -
A WN

Fo_jel
(unlabeled)

units: 1
missing .: 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
34 0
229 1
17 2
14 3
6 4

units: 1
missing .. 0/300
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Fo_szabny
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
51 0
219 1
21 2
8 3
14

Fo_szabe
(unlabeled)

units: 1
missing .. 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
69 0
195 1
21 2
13 3
24

Fo_ktgt
(unlabeled)

units: 1
missing .. 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
119 0
139 1
21 2
16 3
54

202

units: 1
missing .. 0/300



Fiiggelék 5.

A foglalkoztatasi adminisztrativ terhekkel kapcsolatos felmérés adatainak részletes bemutatasa és elemzése

Fo_kep
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
183 0
811
22 2
10 3
4 4

Fo_kock
(unlabeled)

units: 1
missing .. 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
107 O
133 1
29 2
20 3
11 4

Fo_fterv
(unlabeled)

units: 1
missing .: 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
178 0
96 1
11 2
12 3
314

units: 1
missing .. 0/300
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Fo_ksh
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
248 0
36 1
11 2
33
24

Fo_alk
(unlabeled)

units: 1
missing .: 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
710

N
N

P wo

rWN L

Fo_orv
(unlabeled)

units: 1
missing .. 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
75 0
175 1
28 2
17 3
54

Fo_nyb
(unlabeled)

204

units: 1
missing .. 0/300
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type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
247 0

N
anva R s
BwN

Fo_aszolg
(unlabeled)

units: 1
missing .. 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
52 0

N
w

wwu

BWN L

Fo_rehab
(unlabeled)

units: 1
missing .. 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
58 0

N
w

SRR A

ENEAN IR

Fo_jarig
(unlabeled)

units: 1
missing .. 0/300
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type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
49 0

-hN
PN AR
rwWN L

Fo_fnszab
(unlabeled)

units: 1
missing .. 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
54 0

-hN
POWES
BwWN L

Fo_tapp
(unlabeled)

units: 1
missing .. 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
137 0
119 1
18 2
21 3
54

Fo_gyes
(unlabeled)

units: 1
missing .. 0/300

type: numeric (float)

206
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range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
264 0
2

o

~WN

7
1
2

El_doku
(unlabeled)

units: 1
missing .. 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
118 0
137 1
23 2
14 3
8 4

El_ebig
(unlabeled)

units: 1
missing .: 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
2

X
bwmmw
o

N Wb

El_megert
(unlabeled)

units: 1
missing .. 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]

units: 1

207



A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék

unique values: 5

tabulation: Freq. Value
249 0
4

=

ENFAN IR

4
2
4

El oep
(unlabeled)

missing .. 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
250 0
3

(o]

rWN L

7
1
4

El_oepig
(unlabeled)

units: 1
missing .. 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
52 0

AN
Ne AR
rwWN L

Ado_beval
(unlabeled)

units: 1
missing .. 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

208

units: 1
missing .. 0/300
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tabulation: Freq. Value
247 0
38

WL

9
4
2

Ado_kulszla
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
84 0
173 1
25 2
10 3
8 4

Ado_szh
(unlabeled)

units: 1
missing .. 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
55 0

N
w
b o
~WN

Ado_valtj
(unlabeled)

units: 1
missing .. 0/300

type: numeric (float)

range: [0,4]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
247 0

units: 1
missing .. 0/300
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Fo_kulf
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [1,4]
unique values: 4

tabulation: Freq. Value
231
6 2
4 3
14
266 .

Fo_munkig
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [1,4]
unique values: 4

tabulation: Freq. Value
134 1
14 2
73
34
142 .

al3b
(unlabeled)

type: string (str80)
unique values: 102

examples:

"KORNYEZETVEDELMI JE

210

units: 1
missing .: 266/300

units: 1
missing .: 142/300

missing "": 0/300

LENTESEK"
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warning: variable has leading

egysz 1
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [1,9]
unique values: 9

tabulation: Freq. Value

wW w
N -
=

SEnvvEdvoo
©®P®~N g Uh W,

©
Sw

al3c
(unlabeled)

type: string (str80)
unique values: 43
examples: ™

warning: variable has leading

egysz_2
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [1,9]
unique values: 8

tabulation: Freq. Value
91
22

, embedded, and trailing blanks

units: 1
missing .: 198/300

missing "": 0/300

, embedded, and trailing blanks

units: 1
missing .. 257/300
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33
14
15
14 6
18
12 9
257

alad
(unlabeled)

type: string (str79)
unique values: 16

examples: ™

warning: variable has leading

egysz_3
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [1,9]
unique values: 4

tabulation: Freq. Value

OO WN &~
O OON PP

fogl RECODE
olyan
Ujabb

type: numeric (double)

range: [0,1]
unique values: 2

tabulation: Freq. Value

212

missing "": 0/300

, embedded, and trailing blanks

units: 1
missing .: 285/300

of al4 (Ismer a koérnyezetében
céget, amely azért nem vett fel

units: 1
missing .: 19/300
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245 0
361
19 .

fekete RECODE
olyan
Ujabb

type: numeric (double)

range: [0,1]
unique values: 2

tabulation: Freq. Value

280 0
11
19 .
S_gy RECODE
dolgoz
stat

type: numeric (double)

range: [0,100]
unique values: 7

tabulation: Freq. Value
2

e L Y
~

PNE WN PR
guo o

S d RECODE
dolgoz
stat

type: numeric (double)

range: [0,80]
unique values: 14

mean: 1.57439

of al4 (Ismer a kérnyezetében
céget, amely azért nem vett fel

units: 1
missing .. 19/300

of al5 1 (Mekkora az érintett
Ok korilbellli ardnya az atlagos

units: 1
missing .. 10/300

of al5 2 (Mekkora az érintett
Ok korilbellli ardnya az atlagos

units: 1
missing .. 11/300

213
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std. dev: 7.72591

percentiles: 10% 25%
0 0

S p RECODE
dolgoz
stat

type: numeric (double)

range: [0,30]
unique values: 14

mean: 1.15225
std. dev: 3.8583

percentiles: 10% 25%
0 0

S_tav RECODE
dolgoz
stat

type: numeric (double)

range: [0,10]
unique values: 5

tabulation: Freq. Value
283 0

2
1
1
1

PONPEF

0

[EEN

2.

S re RECODE
dolgoz
stat

type: numeric (double)

range: [0,100]
unique values: 23

mean: 5.94097

214

50% 75% 90%
0 0 0

of al5_3 (Mekkora az érintett
Ok korulbellli aranya az atlagos

units: 1
missing .. 11/300

50% 75% 90%
0 0 3

of al5_4 (Mekkora az érintett
Ok korulbellli aranya az atlagos

units: 1
missing .. 12/300

of al5 5 (Mekkora az érintett
Ok korilbellli ardnya az atlagos

units: 1
missing .: 12/300
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std. dev: 16.3643

percentiles: 10% 25%
0 0

RECODE
dolgoz
stat

type: numeric (double)

range: [0,100]

unique values: 18

mean: 8.52941
std. dev: 25.6233

percentiles: 10% 25%
0 0

S am

RECODE
dolgoz
stat

type: numeric (double)

range: [0,100]

unique values: 9

tabulation: Freq. Value
269 0

2

3

5

10

20

35

99

100

NP RPRDMRENA

S rok

RECODE
dolgoz
stat

type: numeric (double)

50% 75% 90%
0 5 20

of al5_6 (Mekkora az érintett
Ok korulbellli aranya az atlagos

units: 1
missing .: 11/300

50% 75% 90%
0 0 30

of al5_ 7 (Mekkora az érintett
Ok korilbellli ardnya az atlagos

units: 1
missing .. 15/300

of al5 8 (Mekkora az érintett
Ok korilbellli ardnya az atlagos

215
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range: [0,60]
unique values: 15

mean: .850694
std. dev: 4.47859

percentiles: 10% 25%
0 0

S_kgy RECODE
dolgoz
stat

type: numeric (double)

range: [0,52]
unique values: 20

mean: 4.77855
std. dev: 10.6203

percentiles: 10% 25%
0 0

S_kul RECODE
dolgoz
sta

type: numeric (double)

range: [0,30]
unique values: 9

tabulation: Freq. Value
276 0

BrrrNRrRREA
. -
o

S_kd RECODE
dolgoz
sta

216

units: 1
missing .. 12/300

50% 75% 90%
0 0 1

of al5 9 (Mekkora az érintett
Ok korilbellli ardnya az atlagos

units: 1
missing .. 11/300

50% 75% 90%
0 1 20

of a1l5_10 (Mekkora az érintett
Ok korulbellli aranya az atlagos

units: 1
missing .. 12/300

of al5_11 (Mekkora az érintett
Ok korulbellli aranya az atlagos
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type: numeric (double)

range: [0,60]
unique values: 3

tabulation: Freq. Value
284 0

2
1

10
60

13 .

S _nyu

dol
sta

RECODE
goz

type: numeric (double)

range: [0,50]
unique values: 22

mean: 3.59375

std. dev: 8.07143

percentiles:

10% 25%

0

0

S kol

RECODE
dolgoz

sta

type: numeric (double)

range: [0,100]
unique values: 7

tabulation: Freq. Value
280 0

S
SrrroeN

1

2
10
15
20
100

S tam

RECODE

units: 10
missing .: 13/300

of al5_ 12 (Mekkora az érintett
Ok korulbellli aranya az atlagos

units: 1
missing .. 12/300

50% 75% 90%
0 2.5 13

of al5_ 13 (Mekkora az érintett
Ok korilbellli ardnya az atlagos

units: 1
missing .. 12/300

of al5_ 14 (Mekkora az érintett
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dolgoz
sta

type: numeric (double)

range: [0,95]
unique values: 13

mean: 1.22145
std. dev: 8.38812

percentiles: 10% 25%
0 0

A_gy RECODE
f

type: numeric (double)

range: [1,4]
unique values: 4

tabulation: Freq. Value
91
45 2
20 3
314
223 .

A d RECODE
f

type: numeric (double)

range: [1,4]
unique values: 4

tabulation: Freq. Value
11 1
53 2
17 3
4 4
215 .

A p RECODE
f

218

Ok korilbellli ardnya az atlagos

units: 1
missing .. 11/300

50% 75% 90%
0 0 0

of al6_1 (Milyennek itéli az egy
ére jutd, foglalkoztatashoz kapcsol6do

units: 1
missing .: 223/300

of al6_2 (Milyennek itéli az egy
ére juto, foglalkoztatashoz kapcsol6do

units: 1
missing .: 215/300

of al6_3 (Milyennek itéli az egy
ére jutd, foglalkoztatashoz kapcsol6do
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type: numeric (double)

range: [1,4]
unique values: 4

tabulation: Freq. Value

31
80 2
20 3
14
196 .

A tav

f

RECODE

type: numeric (double)

range: [1,4]
unique values: 4

tabulation: Freq. Value

12 1
45 2
11 3
24
230 .

f

RECODE

type: numeric (double)

range: [1,4]
unique values: 4

tabulation: Freq. Value

81
81 2
10 3
34
198 .

f

RECODE

units: 1
missing .: 196/300

of al6_4 (Milyennek itéli az egy
ére jutd, foglalkoztatashoz kapcsol6do

units: 1
missing .: 230/300

of al6_6 (Milyennek itéli az egy
ére jutd, foglalkoztatashoz kapcsol6do

units: 1
missing .: 198/300

of al6_5 (Milyennek itéli az egy
ére juto, foglalkoztatashoz kapcsol6do

219
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type: numeric (double)

range: [1,4]
unique values: 4

tabulation: Freq. Value
81
106 2
16 3
14
169 .

A _am RECODE

type: numeric (double)

range: [1,4]
unique values: 4

tabulation: Freq. Value
91
42 2
15 3
8 4
226 .

A_rok RECODE

type: numeric (double)

range: [1,4]
unique values: 4

tabulation: Freq. Value
31
55 2
25 3
4 4
213 .

A_kgy RECODE

type: numeric (double)

220

units: 1
missing .: 169/300

of al6_7 (Milyennek itéli az egy
ére jutd, foglalkoztatashoz kapcsol6do

units: 1
missing .. 226/300

of al6_8 (Milyennek itéli az egy
ére jutd, foglalkoztatashoz kapcsol6do

units: 1
missing .: 213/300

of al6_9 (Milyennek itéli az egy
ére juto, foglalkoztatadshoz kapcsolodo
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range: [1,4]
unique values: 4

tabulation: Freq. Value
21
91 2
19 3
24
186 .

A_kul RECODE
egy

type: numeric (double)

range: [1,4]
unique values: 4

tabulation: Freq. Value
21
37 2
23 3
13 4
225 .

A_kd RECODE
egy

type: numeric (double)

range: [1,4]
unique values: 4

tabulation: Freq. Value
41
36 2
25 3
8 4
227 .

A nyu RECODE
egy

units: 1
missing .. 186/300

of al6_10 (Milyennek itéli az

ére juto, foglalkoztatashoz kapcsol6do

units: 1
missing .: 225/300

of al6_11 (Milyennek itéli az

ére juto, foglalkoztatashoz kapcsol6do

units: 1
missing .: 227/300

of al6_12 (Milyennek itéli az

ére jutd, foglalkoztatashoz kapcsol6do
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type: numeric (double)

range: [1,3]
unique values: 3

tabulation: Freq. Value
81
99 2
10 3
183 .

A_kol RECODE
egy

type: numeric (double)

range: [1,4]
unique values: 4

tabulation: Freq. Value
91
38 2
23 3
4 4
226 .

A tam RECODE
egy

type: numeric (double)

range: [1,4]
unique values: 4

tabulation: Freq. Value
11
20 2
12 3
54
262 .

paly
(unlabeled)

type: numeric (float)

222

units: 1
missing .: 183/300

of al6_13 (Milyennek itéli az

ére juto, foglalkoztatadshoz kapcsol6do

units: 1
missing .. 226/300

of al6_14 (Milyennek itéli az

ére jutd, foglalkoztatashoz kapcsol6do

units: 1
missing .: 262/300
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range: [0,6]
unique values: 7

tabulation: Freq. Value
208 0

netw
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [0,1]
unique values: 2

tabulation: Freq. Value

114 0
184 1
2.
Sik_en RECODE
Sikere

menedzsern

type: numeric (double)
label: 34 1

range: [1,4]
unique values: 4

tabulation: Freq. Numeric Lab

6 1 Egy
44 2 Ink
182 3 Ink
62 4 Tel
6
Sik_vall RECODE
Az alt

sikeres)

units: 1
missing .. 6/300

units: 1
missing .. 2/300

of f34_1 (Mennyire ért egyet? -
s vallalkozonak illetve

units: 1
missing .. 6/300

el

altalan nem értek egyet
abb nem értek egyet
abb egyetértek

jesen egyetértek

of f34_2 (Mennyire ért egyet? -
alam vezetett vallalkozas
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type: numeric (double)
label: 34 2

range: [1,4]
unique values: 4

tabulation: Freq. Numeric Lab

3 1 Egy
30 2 Ink
168 3 Ink
94 4 Tel
5
Sik_pen ~ RECODE
Uzleti
en

type: numeric (double)

label: 34 3

range: [1,4]

unique values: 4
tabulation: Freq. Numeric Lab
3 1 Egy
15 2 Ink
167 3 Ink
93 4 Tel
22
Sik_pvall ~ RECODE
Uzleti

type: numeric (double)
label: 34 4

range: [1,4]
unique values: 4

tabulation: Freq. Numeric Lab

2 1 Egy
13 2 Ink
168 3 Ink
101 4 Tel
16

isk RECODE of d3 (Mi az On legmagasabb
végzettsége?)

224

units: 1
missing .. 5/300

el

altalan nem értek egyet
abb nem értek egyet
abb egyetértek

jesen egyetértek

of f34_3 (Mennyire ért egyet? -
partnereim sikeresnek tartanak

units: 1
missing .. 22/300

el

altalan nem értek egyet
abb nem értek egyet
abb egyetértek

jesen egyetértek

of f34_4 (Mennyire ért egyet? -
partnereim sikeresnek tartjak az

units: 1
missing .. 16/300

el

altalan nem értek egyet
abb nem értek egyet
abb egyetértek

jesen egyetértek

, befejezett iskolai
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type: numeric (double)

range: [12,16]
unique values: 2

tabulation: Freq. Value
108 12
192 16

vegz RECODE
befeje

type: numeric (double)
label: d3

range: [3,5]
unique values: 3

tabulation: Freq. Numeric Lab

11 3 Sza
97 4 Ere
192 5 Fel

ffi
neme:)
type: numeric (double)
label: d8, but 1 nonmissing
range: [0,1]
unique values: 2
tabulation: Freq. Numeric Lab
84 0
216 1 Fér
arkat
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [1,3]
unique values: 3

units: 1
missing .. 0/300

of d3 (Mi az On legmagasabb,
zett iskolai végzettsége?)

units: 1
missing .: 0/300

el

kmunkasképz 4
ttségi

s sfoka végzettség

RECODE of d8 (A valaszad6

value is not labeled

units: 1
missing .. 0/300

el

fi

units: 1
missing .. 0/300
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tabulation: Freq. Value
92 1
108 2
93 3

konykisz1
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [1,3]
unique values: 3

tabulation: Freq. Value
61 1
22 2
217 3

numosszneh
teher

type: numeric (float)

range: [14,31]
unique values: 17

mean: 20.29
std. dev: 4.55944

percentiles: 10% 25%
15 17

atlneh
koltség

type: numeric (float)

range: [0,3.3793104]
unique values: 116

mean: .673879
std. dev: .472766

percentiles: 10% 25%
.25 .405882

226

units: 1
missing .. 0/300

Ossz adminisztracios

units: 1
missing .: 0/300

50% 75% 90%
19 22 29

Atlagos adminisztracios

units: 1.000e-09
missing .. 0/300

50% 75% 90%

552778 .936508 1.19048
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nehkat
kategoriai

type: numeric (float)
label: nehkat

range: [1,4]
unique values: 4

tabulation: Freq. Numeric Lab

13 1=1
40 2 11
6 315
5 4 2-

236

larb
(unlabeled)

type: numeric (float)

range: [.00833333,110]
unique values: 55

mean: 4.53553
std. dev: 11.199

percentiles: 10% 25%
.383333 .8

atip Alkal
foglalkoztatast?

type: numeric (float)

range: [0,1]
unique values: 2

tabulation: Freq. Value
159 0
125 1
16 .

korkat
(unlabeled)

adminisztracios terhek

units: 1
missing .. 236/300

el

units: 1.000e-09
missing .: 190/300

50% 75% 90%
1.91667 4.11667 11

maznak-e atipikus

units: 1
missing .. 16/300
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type: numeric (float)

range: [1,6]
unique values: 6

tabulation: Freq. Value
11
22
45 3
70 4
116 5
66 6

228

units: 1
missing .. 0/300
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9. A MINTA VALTOZOINAK KERESZTTABLAS BEMUTATASA

7.*
9. *A harom f & szempont szerint kilénbontva (Iétszdmcsoport,
10.
11 . *4gazat és telephely):
12.
13 . *Az adminisztraciés terhek nagysaga
14 .
15 . tab nehkat letszam, row
R +
| Kulcs |
oo |
| gyakorisag |
| sorszazalék |
R +
adminisztr |
acios |
terhek | Létszam | VCChe
kategoriai | 1. 5-9 f & 2.10-49 | Total
=1| 5 8 | 13
| 38.46 61.54| 100.00
1-1.5]| 15 25 | 40
| 3750 62.50| 100.00
+ +
1.5-2| 3 3] 6

| 50.00 50.00| 100.00
2- | 1 4| 5
| 2000 80.00| 100.00

-+

Total | 24 40 | 64
| 3750 62.50| 100.00

16.
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17 . tab nehkat agazat, row nokey

adminisztr |

acios |

terhek | Agazat | VCCbe
kategoriai| 1. Ipar 2. Keresk 3. Szolga

=1 5 3 5
| 3846 23.08 38.46
1-1.5| 7 16 17
| 1750 40.00 42.50
+
1.5-2 | 1 1 4
| 16.67 16.67 66.67
2- | 2 2 1
| 40.00 40.00 20.00

-+

Total | 15 22 27
| 2344 3438 4219

18.
19 . tab nehkat telep, row nokey
adminisztr |
acios |
terhek | telep

kategériai | Budapest Debrecen Dunadjvar

+
=1 5 3 1
| 3846 23.08 7.69
+
1-1.5] 14 9 3
| 3500 2250 @ 7.50

1.5-2 | 3 0 1
| 5000 0.00 16.67
+
2- | 2 0 2
| 4000 0.00 40.00
+
Total| 24 12 7
| 3750 18.75 10.94

230

Total
13
100.00
40
100.00
6
100.00
5
100.00
64
100.00
Miskolc | Total
+
0 13
0.00| 100.00
+
7| 40
17.50| 100.00
1] 6
16.67| 100.00
+
0 5
0.00| 100.00
+
8| 64

12.50 | 100.00
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adminisztr |
acios |
terhek | telep
kategoridi| Szeged Szekszard Zalaegers
=1 | 2 0 2
| 15.38 0.00 15.38
+
1-15] 3 1 3
| 7.50 2.50 7.50
1.5-2| 0 0 1
| 0.00 0.00 16.67
2-| 0 0 1
| 0.00 0.00 20.00
+
Total | 5 1 7
| 7.81 156 10.94

20.
21 . *Eves arbevétel

23 .tab _Arbev_kategoria_ksh letszam, row nok

arbevétel-kat | Létszam | VCChe
egoria - ksh | 1. 5-9 f

+

+

ismeretlen | 1 1|
| 50.00 50.00| 100
+ +
0-20m Ft | 28 11
| 7179 28.21| 100
+ +
21-50m Ft | 46 17|
| 73.02 26.98| 100
+ +
51-300m Ft | 57 79|
| 4191 58.09| 100
+ +
301-500m Ft | 5 26 |
| 16.13 83.87| 100
+ +
501-700m Ft | 3 6 |
| 3333 66.67| 100
+ +
701-1000m Ft | 0 5|
| 0.00 100.00| 100
+ +
1001-2500m Ft | 3 9|
| 25.00 75.00| 100
+ +
2500-4000m Ft | 0 3
| 0.00 100.00| 100
+ +
Total | 143 157 |

6 2.10-49 |

Total

ey

136

231
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| 47.67 52.33| 100

24 .

25 . tab _Arbev_kategoria_ksh agazat, row nokey

arbevétel-kat | Agazat | VCCbe
egoria - ksh | 1. Ipar 2. Keresk 3. Szol

+
ismeretlen | 0 1

| 0.00 50.00 50.
+

0-20m Ft | 9 9
| 23.08 23.08 53.
+

21-50mFt| 19 9

| 30.16 14.29  55.
+
51-300mFt| 46 43
| 3382 3162 34
+
301-500m Ft| 10 13
| 3226 41.94 25

+
501-700m Ft | 1 6
| 11.11 66.67 22.
+
701-1000m Ft | 3 2
| 60.00 40.00 0.
+
1001-2500m Ft | 0 9
| 0.00 75.00 25.
+
2500-4000m Ft | 0 3
| 0.00 100.00 0.
+
Total | 88 95 1

| 29.33 31.67 39.

26.

232

.00



Fiiggelék 5.

A foglalkoztatasi adminisztrativ terhekkel kapcsolatos felmérés adatainak részletes bemutatasa és elemzése

27 . tab _Arbev_kategoria_ksh telep, row nokey

arbevétel-kat |

egoria - ksh | Budapest Debrecen Dunadjv

+

telep

ismeretlen | 0 0
| 0.00 0.00 0.
+
0-20m Ft | 16 8
| 41.03 20.51 10.
+
21-50m Ft | 18 11
| 2857 17.46 9.
+
51-300m Ft | 45 20
| 33.09 1471 5.
+
301-500m Ft | 7 6
| 2258 19.35 16.
+
501-700m Ft | 3 3
| 3333 33.33 0.
+
701-1000m Ft | 2 0
| 40.00 0.00 20.
+
1001-2500m Ft | 7 1
| 58.33 8.33 16.
+
2500-4000m Ft | 3 0
| 100.00 0.00 0.
+
Total | 101 49
| 33.67 16.33 8.

ar Miskolc| Total

0 0] 2

00 0.00| 100.00
+

4 5] 39

26 12.82| 100.00

6 5] 63

52 7.94| 100.00

7 23| 136

15 16.91| 100.00
+

5 2| 31

13 6.45| 100.00

0 0| 9

00 0.00| 100.00

1 1] 5

00 20.00| 100.00
+

2 1] 12

67 8.33| 100.00
+

0 0| 3

00 0.00| 100.00

25 37| 300

33 12.33| 100.00
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arbevétel-kat | telep
egoria - ksh| Szeged Szekszard Zalaege rs| Total
+ R S
ismeretlen | 0 0 2| 2
| 0.00 0.00 100. 00| 100.00
+ R -
0-20m Ft | 3 0 3| 39
| 7.69 0.00 7. 69| 100.00
+ R -
21-50m Ft | 9 4 10| 63
| 14.29 6.35 15. 87| 100.00
+ R S
51-300m Ft | 18 10 13 136
| 13.24 7.35 9. 56| 100.00
+ R -
301-500m Ft | 5 2 4| 31
| 16.13 6.45 12. 90| 100.00
+ R -
501-700m Ft | 0 1 2| 9
| 0.00 1111 22. 22| 100.00
+ R S
701-1000m Ft | 0 0 1| 5
| 0.00 0.00 20. 00| 100.00
+ R -
1001-2500m Ft | 1 0 0] 12
| 8.33 0.00 0. 00| 100.00
+ R -
2500-4000m Ft | 0 0 0] 3
| 0.00 0.00 0. 00| 100.00
+ R S
Total | 36 17 35| 300
| 12.00 5.67 11. 67| 100.00
28.
29 . *Konyvel &i kiszervezések
30.
31 . tab konykisz letszam, row nokey
| Létszam | VCCbe
konykisz | 1. 5-9 f ¢ 2.10-49 | Total
+ S
Kizarélag cégen belil | 19 42 | 61
| 31.15 68.85 | 100.00
+ S
Kizarodlag kiszerz sdés | 115
| 53.00 47.00 | 100.00
+ S
Részben cégen belll, | 9 13 | 22
| 4091 59.09 | 100.00
+ S
Total | 143 157 | 300
| 47.67 52.33 | 100.00

32.

234
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33 . tab konykisz agazat, row nokey

| Agazat | VCC
konykisz | 1. Ipar 2. Keresk
Kizarolag cégen belll | 13 17
| 21.31 27.87
+
Kizarélag kiszerz sdés | 68
| 31.34 34.10
Részben cégen belll, | 7 4
| 31.82 18.18
Total | 88 95
| 29.33 31.67
34.
35 . tab konykisz telep, row nokey
| telep
konykisz | Budapest Debrecen
+
Kizarélag cégen belil | 23 8
| 3770 13.11
Kizardlag kiszerz sdés | 63
| 29.03 17.51
Részben cégen belll, | 15 3
| 68.18 13.64
+
Total | 101 49
| 33.67 16.33
| telep
konykisz | Miskolc Szeged
+
Kizarélag cégen belil | 7 5
| 11.48 8.20
Kizarodlag kiszerz sdés | 30
| 13.82 14.29
Részben cégen belll, | 0 0
| 0.00 0.00
+
Total | 37 36
| 12.33 12.00

31

be
3.Szolgad| Total

31| 61
50.82| 100.00
+

75| 217
34.56| 100.00
11| 22
50.00| 100.00
117| 300
39.00| 100.00

Dunaujvar| Total
+

71 61

11.48| 100.00
17| 217

7.83| 100.00

1] 22
4.55| 100.00

+

25| 300

8.33| 100.00

Szekszard | Total
+

5| 61

8.20| 100.00
11| 217

5.07| 100.00

1] 22
4.55| 100.00

+

17| 300

5.67| 100.00
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| telep
konykisz | Zalaegers| Total

-+ -+
T T

Kizarolag cégen belll | 6 | 61
| 9.84| 100.00
+ +
Kizarélag kiszerz sdés | 27 | 217
| 12.44] 100.00
+ +
Részben cégen belll, | 2| 22

|  9.09| 100.00

Total | 35 300
| 11.67] 100.00

36 .
37 . *Alkalmaznak-e atipikus foglalkoztatasi fo

38.
39 . tab atip letszam, row nokey

Alkalmazna |
k-e |
atipikus |
foglalkozt | Létszam | VCChe

atast? | 1. 5-9 f 6 2.10-49 | Total

o| 87 72| 159
| 5472 4528 100.00
+ +

1] 52 73| 125
| 4160 58.40| 100.00
+ +

Total| 139  145| 284

| 4894 51.06| 100.00

40 .
41 . tab atip agazat, row nokey
Alkalmazna |
k-e |
atipikus | )
foglalkozt | Agazat | VCChe

atast? | 1. Ipar 2. Keresk 3. Szolga
+
0] 55 56 48
| 3459 3522 30.19
1] 28 35 62
| 2240 28.00 49.60

-+

Total | 83 91 110
| 29.23 32.04 38.73

236
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42 .
43 . tab atip telep, row nokey
Alkalmazna |
k-e |
atipikus |
foglalkozt | telep
atast? | Budapest Debrecen Dunadjvar Miskolc | Total
+ +
0 49 30 16 22 | 159
| 30.82 18.87 10.06 13.84| 100.00
1] 49 18 9 15 125
| 39.20 14.40 7.20 12.00| 100.00
Total | 98 48 25 37| 284
| 3451 16.90 8.80 13.03| 100.00
Alkalmazna |
k-e |
atipikus |
foglalkozt | telep
atast? | Szeged Szekszard Zalaegers | Total
+ S
0 16 10 16 | 159
| 10.06 6.29 10.06 | 100.00
+ S
1] 20 7 7 | 125
| 16.00 5.60 5.60 | 100.00
+ S
Total | 36 17 23 | 284
| 12.68 5.99 8.10 | 100.00
44 .

45 . *Véllalkozé6i tapasztalat megoszlasa

46 .

237
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47 . tab vallev letszam, row nokey

6 2.10-49 |

hany éve | Létszam | VCChe
vallalkoz6 | 1. 5-9 f
1] 2 2| 4
| 50.00 50.00| 100.00
+ +
2| 12 6 | 18
| 66.67 33.33| 100.00
+ +
3 3 0| 3
| 100.00 0.00| 100.00
4| 4 2| 6
| 66.67 33.33| 100.00
+ +
5] 0 2| 2
| 0.00 100.00| 100.00
+ +
6 | 3 4| 7
| 42.86 57.14| 100.00
7] 4 1] 5
| 80.00 20.00| 100.00
8 | 5 3| 8
| 6250 37.50| 100.00
+ +
9| 7 4| 11
| 63.64 36.36| 100.00
10| 4 5| 9
| 44.44 55.56| 100.00
11| 7 5| 12
| 5833 41.67| 100.00
+ +
12| 3 0| 3
| 100.00 0.00| 100.00
13| 5 4 | 9
| 5556 44.44| 100.00
14 | 5 6| 11
| 4545 54.55| 100.00
+ +
15| 4 9| 13
| 30.77 69.23| 100.00
16 | 3 7| 10
| 30.00 70.00| 100.00
17 | 7 5| 12
| 5833 41.67| 100.00
+ +
18| 9 11| 20

238

Total



Fiiggelék 5.

A foglalkoztatasi adminisztrativ terhekkel kapcsolatos felmérés adatainak részletes bemutatasa és elemzése

| 45.00 55.00| 100.00
+ +
19| 10 17| 27
| 37.04 62.96| 100.00
+ +
20| 14 13| 27
| 51.85 48.15| 100.00
21| 23 34| 57
| 4035 59.65| 100.00
+ +
Total| 134  140| 274
| 4891 51.09| 100.00

48 .

49 . tab vallev agazat, row nokey

hany éve |

Agazat | VCCbe
vallalkozé | 1. Ipar 2. Keresk 3. Szolga

-+
T

1] 1 1 2
| 2500 2500 50.00
2| 3 6 9
| 16.67 33.33 50.00
+
3| 1 1 1
| 3333 33.33 33.33
+
4| 0 1 5
| 000 16.67 83.33
5| 0 1 1
| 000 50.00 50.00
+
6| 3 1 3
| 4286 14.29 42.86
+
7| 1 2 2
| 2000 40.00 40.00
8| 1 4 3
| 1250 50.00 37.50
+
9] 2 3 6
| 18.18 27.27 5455
+
10 | 3 3 3
| 3333 33.33 33.33
11| 1 5 6
| 833 4167 50.00
+
12| 0 1 2
| 000 3333 66.67
+
13| 6 0 3
| 66.67 0.00 33.33
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14| 5 3 3 11
| 4545 27.27 27.27 100.00
15| 5 5 3 13
| 38.46 38.46 23.08 100.00
S SS,
16 | 1 4 5 10
| 10.00 40.00 50.00 100.00
S SS,
17| 5 1 6 12
| 41.67 8.33 50.00 100.00
18| 5 10 5 20
| 25.00 50.00 25.00 100.00
S SS,
19| 10 6 11 27
| 37.04 2222 40.74 100.00
S SS,
20 | 10 11 6 27
| 37.04 40.74 2222 100.00
21| 18 19 20 57
| 3158 33.33 35.09 100.00
S SS,
Total | 81 88 105 274
| 2956 3212 38.32 100.00
50.
51 . tab vallev telep, row nokey
hany éve | telep
vallalkozé | Budapest Debrecen Dunadjvar Miskolc | Total
+ +
1] 4 0 0 0] 4
| 100.00 0.00 0.00 0.00| 100.00
2| 6 4 3 2| 18
| 3333 2222 16.67 11.11| 100.00
+ +
3 3 0 0 0 3
| 100.00 0.00 0.00 0.00| 100.00
+ +
4] 2 1 0 0 6
| 33.33 16.67 0.00 0.00| 100.00
5] 1 0 0 0] 2
| 50.00 0.00 0.00 0.00| 100.00
+ +
6 | 2 1 0 0 7
| 2857 14.29 0.00 0.00| 100.00
+ +
7| 4 0 0 0 5
| 80.00 0.00 0.00 0.00| 100.00
8 | 2 2 0 2| 8
| 25.00 25.00 0.00 25.00| 100.00

+
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9] 3 1 2 o] 11
| 2727 9.09 18.18 0.00| 100.00
10 | 3 0 0 3| 9
| 3333 000 0.00 33.33| 100.00
11| 1 3 0 2| 12
| 833 2500 0.00 16.67 | 100.00
+ +
12| 0 1 1 0| 3
| 000 3333 3333 0.00| 100.00
13| 5 1 0 1] 9
| 5556 11.11  0.00 11.11| 100.00
14 | 5 1 1 2] 11
| 4545 9.09  9.09 18.18| 100.00
+ +
15 | 4 3 1 1] 13
| 3077 23.08 7.69 7.69| 100.00
16 | 2 0 0 2] 10
| 2000 0.00 0.00 20.00| 100.00
17 | 0 3 1 2| 12
| 000 2500 8.33 16.67 | 100.00
+ +
18| 10 3 2 o] 20
| 5000 15.00 10.00 0.00| 100.00
+ +
19 | 8 6 2 2| 27
| 2963 2222 741 7.41| 100.00
20| 10 4 4 3| 27
| 37.04 1481 14581 11.11| 100.00
+ +
21| 17 12 5 13| 57
| 2982 21.05 877 22.81| 100.00
+ +
Total| 92 46 22 35| 274
| 3358 1679  8.03 12.77| 100.00
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hany éve |

telep

vallalkozé | Szeged Szekszard Zalaegers

-+
T

1] 0 0 0
| 000 000 0.0
+
2| 1 0 2
| 556 0.00 11.11
+
3| 0 0 0
| 000 000 0.0
4| 1 0 2
| 1667 0.00 33.33
+
5| 1 0 0
| 50.00 0.00 0.00
+
6| 1 1 2
| 1429 1429 2857
71 1 0 0
| 2000 0.00 0.00
+
8| 0 1 1
| 000 1250 12.50
+
9] 2 0 3
| 18.18 0.00 27.27
10 | 2 0 1
| 2222 000 11.11
+
11| 4 1 1
| 3333 833 833
+
12| 0 1 0
| 000 3333 0.00
13| 0 0 2
| 000 000 2222
14 | 0 1 1
| 000 9.09 9.09
+
15 | 1 0 3
| 769 0.00 23.08
16 | 2 1 3
| 2000 10.00 30.00
17 | 2 0 4
| 1667 0.00 33.33
+
18| 1 1 3
| 500 500 15.00

-+
T
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19 | 4 3 2 | 27
| 1481 1111 7.41 | 100.00
+ ——
20 | 1 4 1 | 27
| 370 1481 3.70 | 100.00
+ ——
21| 5 3 2 | 57
| 877 526 351 | 100.00
+ e —
Total| 29 17 33 | 274
| 1058 6.20 12.04 | 100.00

52.
53 . *Van-e a cégben kiilféldi tulajdonos?

54 .
55 . tab kultul letszam, row nokey

RECODE of x2 |
(Van-e a |
cégben |
legaldbb 10 |
szazalékos |
Uzletrésszel |
bir6| Létszam | VCCbe

kalfoldi[ | 1. 5-9 f & 2.10-49 | Total
0] 140 147 | 2 87
| 48.78 51.22| 100. 00
Igen, van | 3 10| 13
| 23.08 76.92| 100. 00

+ + --
Total | 143 157 | 3 00
| 47.67 52.33| 100. 00
56 .
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57 . tab kultul agazat, row nokey

RECODE of x2 |
(Van-e a |
cégben |
legaldbb 10 |
szazalékos |
Uzletrésszel |
bird | Agazat | VCCbe
kalfoldi [ | 1. Ipar 2. Keresk 3. Szolg
+
0] 86 88 11
| 29.97 30.66 39.3
Igen, van | 2 7
| 15.38 53.85 30.7
+
Total | 88 95 11
| 29.33 31.67 39.0

58 .
59 . tab kultul telep, row nokey

RECODE of x2 |
(Van-e a |
cégben |
legalabb 10 |
szazalékos |
Uzletrésszel |
bird | telep

kilfoldi [ | Budapest Debrecen Dunadjva

+
0] 92 47 2
| 32.06 16.38 8.3
+
Igen, van | 9 2
| 69.23 15.38 7.6
Total | 101 49 2
| 33.67 16.33 8.3
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a| Total

R O ——

3 287

7| 100.00

[ S —

4] 13

7| 100.00

R O ——

7| 300

0| 100.00

r Miskolc| Total
+

4 37| 287

6 12.89| 100.00
+

1 0| 13

9 0.00| 100.00

5 37| 300

3 12.33| 100.00
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RECODE of x2 |
(Van-e a |
cégben |
legaldbb 10 |
szazalékos |
Uzletrésszel |
biré | telep
kulfoldi [| Szeged Szekszard Zalaeger

0] 36 17 3
| 12.54 5,92 1138
Igen, van | 0 0
| 0.00 0.00 7.6
+
Total | 36 17 3
| 12.00 5.67 116

60 .
61 . *Ki végzi az adminisztracio legnagyobb rés

62 .
63 . tab pmun letszam, row nokey

RECODE of a4 |
(A cégnél a|
papirmunka, |
adminisztraci |
6 legnagyobb |
részétki| Létszam | VCCbe

intézi? | 1. 5-9f & 2.10-49 | Total
+ +
0| 82 106 |
| 43.62 56.38| 100
+ +
On | 59 47 |
| 55.66 44.34| 100
+ -+

Total| 141 153
| 47.96 52.04| 100

64 .

z6ét?

188
.00

106
.00

294
.00
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65 . tab pmun agazat, row nokey

RECODE of a4 |
(A cégnél a |
papirmunka, |
adminisztraci |
0 legnagyobb |
részeét ki | Agazat | VCCbhe
intézi? | 1. lIpar 2. Keresk 3. Szol
+
0| 60 57
| 3191 30.32 37.
+
On | 25 38
| 2358 35.85 40.
+
Total | 85 95 1
| 2891 3231 38.

66 .
67 . tab pmun telep, row nokey

RECODE of a4 |
(A cégnél a|
papirmunka, |
adminisztraci |
0 legnagyobb |
részét ki | telep

intézi? | Budapest Debrecen Dunaljv

+

0| 62 27
| 3298 14.36 7.
+
On | 37 18
| 3491 16.98 9.
+
Total | 99 45
| 33.67 1531 8.
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ga| Total

R B

71| 188

77| 100.00

R

43| 106

57| 100.00

R B

14| 294

78| 100.00

ar Miskolc| Total
+

15 25| 188

98 13.30| 100.00
+

10 12| 106

43 11.32| 100.00

25 37| 294

50 12.59| 100.00
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RECODE of a4 |
(A cégnél a|
papirmunka, |

adminisztraci |

6 legnagyobb |

6 2.10-49 |

részeét ki | telep
intézi? | Szeged Szekszard Zalaege
+
0| 23 13
| 12.23 6.91 12.
+
On | 13 4
| 1226  3.77 11.
+
Total | 36 17
| 12.24 5.78 11.
68 .
93 . *Készitettek részletes uzleti tervet?
94 .
95 . tab uzlt letszam, row nokey
RECODE of |
x8_1 (lgaz |
az On |
cégére? - |
Készitettlink |
részletes |
Uzleti| Létszam | VCCbe
tervetajel | 1. 5-9f
+ +
0] 102 77 | 1
| 56.98 43.02| 100.
Igen | 39 79| 1
| 33.05 66.95| 100.
Total| 141 156 | 2
| 47.47 52.53]| 100.
96 .
97 . tab uzlt agazat, row nokey
RECODE of |
x8_1 (lgaz |
az On |
cégére? - |
Készitettlink |
részletes |
uzleti | Agazat | VCCbe
tervetajel| 1.Ipar 2. Keresk 3. Szolg

o] 51 56 7
| 28.49 31.28 40.2

Total

79
00

18
00

97
00
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Igen | 35 39 4

| 29.66 33.05 37.2
Total | 86 95 11

| 2896 31.99 39.0

98.
99 . tab uzlt telep, row nokey

RECODE of |
x8_1 (lgaz |
az On |
cégére? - |
Készitettlink |
részletes |
Uzleti | telep

tervet a jel | Budapest Debrecen Dunaujva

+
0] 56 29 1
| 31.28 16.20 9.5
Igen | 45 20
| 38.14 16.95 6.7

-+

Total | 101 49 2
| 34.01 16.50 8.4

RECODE of |
x8_1 (lgaz |
az On |
cégére? - |
Készitettlink |
részletes |
Uzleti | telep
tervetajel| Szeged Szekszard Zalaeger
0] 20 12 2
| 11.17 6.70 111
Igen | 14 5 1
| 11.86 424 118
+
Total | 34 17 3
| 11.45 572 114

248

-

Miskolc| Total
+

o~

o

N O1

25 | 179
13.97 | 100.00
12 | 118
10.17 | 100.00
37| 297
12.46 | 100.00
Total
[ S —
179
100.00
[ S —
118
100.00
R O ——
297
100.00
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100 .
101 . *Kitolt & személy végzettsége

102.
103 . tab vegz letszam, row nokey

RECODE of d3 (Mi az |
On legmagasabb, |
befejezett iskolai | Létszdm | VCChe

végzettsége?) | 1. 5-9f & 2.10-49 | Total
+ B et
Szakmunkasképz é | 8 3] 11

| 7273 27.27 | 100.00

+ S

Erettségi | 54 43 | 97
| 55.67 44.33 | 100.00

+ R

Fels &fokl végzettség | 81 111 | 192

| 4219 57.81 | 100.00

+ S

Total | 143 157 | 300
| 47.67 52.33 | 100.00

104 .
105 . tab vegz agazat, row nokey

RECODE of d3 (Mi az |
On legmagasabb, |

befejezett iskolai | Agazat | VCC be
végzettsége?) | 1. Ipar 2. Keresk 3.Szolgad| Total
Szakmunkasképz & | 4 3 4] 11
| 36.36 27.27 36.36 | 100.00
+ +
Erettségi | 29 35 33| 97
| 29.90 36.08 34.02| 100.00
+ +
Fels &fokl végzettség | 55 57 80 | 192
| 28.65 29.69 41.67| 100.00
Total | 88 95 117 | 300
| 29.33 31.67 39.00| 100.00
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106 .
107 . tab vegz telep, row nokey

RECODE of d3 (Mi az |
On legmagasabb, |

befejezett iskolai | telep
végzettsége?) | Budapest Debrecen Dunaujvar| Total
+ +
Szakmunkasképz & | 3 3 2] 11
| 2727 27.27 18.18| 100.00
+ +
Erettségi | 30 16 11 | 97
| 30.93 16.49 11.34| 100.00
Fels &fokl végzettség | 68 30 12 | 192
| 3542 15.63 6.25| 100.00
+ +
Total | 101 49 25| 300
| 33.67 16.33 8.33| 100.00

RECODE of d3 (Mi az |
On legmagasabb, |

befejezett iskolai | telep
végzettsége?) | Miskolc Szeged Szekszard | Total
Szakmunkasképz & 0 0 1| 11
| 0.00 0.00 9.09| 100.00
+ +
Erettségi | 11 9 7 97
| 11.34 9.28 7.22| 100.00
Fels &fokl végzettség | 26 27 9] 192
| 13.54 14.06 4.69| 100.00
Total | 37 36 17| 300
| 12.33 12.00 5.67| 100.00

RECODE of d3 (Mi az |
On legmagasabb, |
befejezett iskolai | telep
végzettsége?) | Zalaegers| Total
Szakmunkasképz 8
| 18.18| 100.00
+ +
Erettségi | 13 | 97
| 13.40] 100.00

2] 11

Fels &fokl végzettség | 20 | 192
| 10.42] 100.00

Total | 35 300
| 11.67] 100.00
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sleg, részben *kiszervezéssel?

108 .
120.
121 .*
-
122.
123 . *3. tblazat: A kbnyvelést a cég bels
124 .
125 . * vagy részben bels
126 .
127 . tab arkat konykisz, row nokey
| konykisz
arkat | Kizarolag Kizarélag Részben c
1] 13 83 3
| 13.13 83.84 3.03
2| 25 69 14
| 2315 63.89 12.96
+
3 23 65 5
| 2473 69.89 5.38
Total | 61 217 22
| 20.33 72.33 7.33

128 .

129 . *4, tdblazat: A kbnyvelést a cég bels

130.
131.

*vagy részben bels

sleg, részben kiszervezéssel?

sleg oldja meg, kiszervezéssel,

sleg oldja meg, kiszervezéssel,
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132.
133 . tab agazat konykisz, row nokey

) | konykisz
Agazat | VCChe | Kizérdlag Kizardlag Részb

1. Ipar | 13 68

| 21477 77.27
2. Kereskedelem | 17 74
| 17.89 77.89
+
3. Szolgaltatas | 31 75
| 26.50 64.10
Total | 61 217
| 2033 72.33
134.
135. *1. A részmunkaid &s és mas atipikus foglalkoztatés
136.

137 . *adminisztracios terheit magasabbnak itéli
138.

139 . *vallalatok a teljes munkaid

140.

141 . * foglalkoztatashoz képest.

142 .

143 . tab atipfogl nehkat, row nokey

|  adminisztracios terhek kate
atipfogl | =1 115 1.5-2
+
0 5 18 1
| 1852 66.67 3.70
1] 0 8 2
| 0.00 80.00 20.00
+
2| 2 3 1
| 33.33 50.00 16.67
+
3 1 2 1
| 25.00 50.00 25.00
4] 0 6 0
| 0.00 8571 0.00
+
5] 2 2 0
| 50.00 50.00 0.00
+
9| 1 0 0
| 100.00 0.00 0.00

-+

Total | 11 39 5
| 18.64 66.10 8.47

252

&s, hatérozatlan idej

_____ [ S ——
7| 88
7.95| 100.00
_____ [ S ——
4] 95
4.21| 100.00
_____ O ——
11| 117
9.40| 100.00
_____ [ S ——
22| 300
7.33| 100.00
k meg a
18!
goridi
2-|1 Total
+
3 27
11.11| 100.00
0] 10
0.00| 100.00
+
0 6
0.00| 100.00
+
0 4
0.00| 100.00
1] 7
14.29| 100.00
+
0 4
0.00| 100.00
+
0 1
0.00| 100.00
4] 59
6.78 | 100.00
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144 .

145 . *2. Az adminisztrativ terhek nagyobb probl

146 .

147 . *jelentenek azoknak a cégeknek, amelyek a

148 .
149 . *kdnyvelést bels

150.
151 . tab konykisz nehkat, row nokey

| adminisztracios

| kategoriai
konykisz | =1 1-15
+
Kizarélag cégen belil | 10 23
| 23.81 54.76
Kizarélag kiszerz sdés |
| 10.53 78.95
Részben cégen belll, | 1 2
| 33.33 66.67
+
Total | 13 40
| 20.31 62.50
| adminisztr
| &cids
| terhek
| kategoriai

konykisz | 2-| Total

Kizarélag cégen belil | 5] 42
| 11.90| 100.00

Kizarodlag kiszerz sdés |

| 0.00| 100.00
+ +
Részben cégen belll, | 0] 3
| 0.00] 100.00
+ +
Total | 5] 64
| 7.81] 100.00

¢leg oldjak.

2

0]

15

19

2|

19

émat
terhek
1.5-2| Total
+
4| 42
9.52| 100.00
10.53| 100.00
0] 3
0.00| 100.00
+
6 | 64
9.38| 100.00
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152.
153 . *3. Az adminisztrativ terhek nagyobb probl émat
154 .
155 . *jelentenek azoknak a cégeknek, amelyeknél az
156 .
157 . *ugyvezet & maga végzi az adminisztraciot
158.
159 . tab pmun nehkat, row nokey
RECODE of a4 |
(A cégnél a|
papirmunka, |
adminisztraci |
0 legnagyobb |
részétki| adminisztracios terhek k ategoriai
intézi? | =1 1-15 15 -2 2-| Total
+ +
0| 7 28 5 5] 45
| 1556 62.22 11. 11 11.11| 100.00
+ +
On | 5 12 1 0] 18
| 27.78 66.67 5. 56 0.00| 100.00
+ +
Total | 12 40 6 5] 63

| 19.05 63.49 9.

160 .

161 . *4. Az adminisztrativ terhek nagyobb probl

162 .

163 . * jelentenek az alacsonyabb létszamu cégek

164 .
165 . tab letszam nehkat, row nokey

Létszam || adminisztracios terhek kat

VCCbe | =1 1-15 15-2

1.5:9f 5 | 5 15
| 20.83 6250 1250

+
2.10-49 f 5 | 8 25
| 20.00 6250 7.50

-+

Total | 13 40 6
| 20.31 62.50 9.38
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1]

4|

52 7.94| 100.00

émat
nek.
egoriai
2-| Total
24
4.17| 100.00
+
40
10.00| 100.00
5| 64
7.81| 100.00
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166 .

167 . *5. Az adminisztrativ terhek nagyobb probl

168 .

169 . * jelentenek azoknak a cégeknek, amelyek

170.

171 . *alacsonyabb arbevétellel rendelkeznek.

172.

173 . tab arbev nehkat, row nokey

|  adminisztracios terhek kate

arbev | =1 1-15 1.5-2
+
0 0 1 0
| 0.00 100.00 0.00
10| 1 0 0
| 100.00 0.00 0.00
16 | 0 1 0
| 0.00 100.00 0.00
+
20 | 0 1 0
| 0.00 100.00 0.00
40 | 2 1 0
| 66.67 33.33 0.00
50 | 0 1 0
| 0.00 100.00 0.00
+
57 | 0 0 1
| 0.00 0.00 100.00
61 | 0 1 0
| 0.00 100.00 0.00
65 | 0 1 0
| 0.00 100.00 0.00
+
70 | 0 1 0
| 0.00 100.00 0.00
+
73| 1 0 0
| 100.00 0.00 0.00
80 | 0 0 1
| 0.00 0.00 100.00
+
112 | 0 1 0
| 0.00 100.00 0.00
+
120 | 0 0 1
| 0.00 0.00 100.00

-+
T

émat
goriai
2-| Total
+
0 1
0.00| 100.00
0] 1
0.00| 100.00
0] 1
0.00| 100.00
+
0 1
0.00| 100.00
0] 3
0.00| 100.00
0] 1
0.00| 100.00
+
0 1
0.00| 100.00
0 1
0.00| 100.00
0] 1
0.00| 100.00
+
0 1
0.00| 100.00
+
0 1
0.00| 100.00
0] 1
0.00| 100.00
+
0 1
0.00| 100.00
+
0 1
0.00| 100.00
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1235 2 4 0 1] 7
| 2857 57.14 0.00 14.29| 100.00
+ +
140 | 0 1 0 0] 1
| 0.00 100.00 0.00 0.00| 100.00
170 | 0 1 0 0] 1
| 0.00 100.00 0.00 0.00| 100.00
+ +
210 | 0 1 0 0] 1
| 0.00 100.00 0.00 0.00| 100.00
+ +
231 | 0 1 0 0] 1
| 0.00 100.00 0.00 0.00| 100.00
240 | 0 1 0 0] 1
| 0.00 100.00 0.00 0.00| 100.00
+ +
250 | 0 1 0 1] 2
| 0.00 50.00 0.00 50.00| 100.00
+ +
290 | 0 1 0 0] 1
| 0.00 100.00 0.00 0.00| 100.00
300 | 0 2 0 0] 2
| 0.00 100.00 0.00 0.00| 100.00
315 | 1 0 0 0] 1
| 100.00 0.00 0.00 0.00| 100.00
+ +
366 | 0 1 0 0] 1
| 0.00 100.00 0.00 0.00| 100.00
368 | 2 2 0 0] 4
| 50.00 50.00 0.00 0.00| 100.00
420 | 0 1 0 0] 1
| 0.00 100.00 0.00 0.00| 100.00
+ +
500 | 0 2 0 0] 2
| 0.00 100.00 0.00 0.00| 100.00
620 | 1 0 1 0] 2
| 50.00 0.00 50.00 0.00| 100.00
700 | 0 0 1 0] 1
| 0.00 0.00 100.00 0.00| 100.00
+ +
750 | 0 1 0 0] 1
| 0.00 100.00 0.00 0.00| 100.00
1200 | 0 1 0 0] 1
| 0.00 100.00 0.00 0.00| 100.00
1500 | 0 2 0 2| 4
| 0.00 50.00 0.00 50.00| 100.00
+ +
1700 | 0 1 0 0] 1
| 0.00 100.00 0.00 0.00| 100.00
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-+

3300 | 0 1 0

| 0.00 100.00 0.00
+

Total | 10 34 5
| 18.87 64.15 9.43

174 .

175

. *11. Azon cégeknél, amelyek altaldban kevé

176.

177

. *zavaronak taléljak az adminisztrativ kote

178.

179

. *magasabb a foglalkoztatas.

180.

181

Létszam | |

. tab letszam nehkat, row nokey

adminisztracios terhek kat

VCCbe | =1 1-15 15-2
+

1.5-9f

5| 5 15 3

| 2083 6250 12.50

-+

2.

10-49 f 5| 8 25 3
| 2000 6250 7.50
+

Total | 13 40 6
| 20.31 62.50 9.38

182.

183

. *12. Azon ugyvezet

184 .

185

. *nagyobb szabadséagot kellene, hogy adjon a

186 .

187

. *szamara, altalaban zavarobbnak érzik az a

1]

4

sk, akik ugy vélik, hogy az allam

0| 1
0.00| 100.00
+
4] 53
7.55| 100.00

shé

lezettségeket,

egoriai
2-| Total
+

24
4.17| 100.00

40
10.00 |
+

5| 64
7.81| 100.00

100.00

vallalatok

dminisztrativ terheket.
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190.
191 .*13. Az er &sebb vallalkozoi készségekkel rendelkez &

192.
193 . *(kreativabb, kevésbé biztonsagra torekv &, Uj tevékenységeket,

194 .
195 . *szabad dontést kedvel &) ugyvezet ¢k altaldban zavardbbnak itélik

196 .
197 . *meg az adminisztrativ tevékenységeket.

198.
199 . tab F_ujdolgok nehkat, row nokey

Mennyire hasonlitanak |
ezek az emberek Onre? |

- Szeretia| adminisztracios terhek
meglepetéseket, és | kategoriai
szer | =1 1-15 1.5-2| Total
+ +
Nem hasonlit ram | 1 6 0] 8
| 1250 75.00 0.00| 100.00
+ +
Egy kissé hasonlit ra | 3 10 1] 16
| 1875 62.50 6.25| 100.00
Valamennyire hasonlit | 5 10 2| 18
| 27.78 55.56 11.11| 100.00
+ +
Hasonlit rdm | 2 7 2| 12
| 16.67 58.33 16.67| 100.00
+ +
Nagyon hasonlit ram | 2 7 1] 10
| 20.00 70.00 10.00| 100.00
Total | 13 40 6 | 64
| 20.31 62.50 9.38| 100.00

258



Fiiggelék 5.

A foglalkoztatasi adminisztrativ terhekkel kapcsolatos felmérés adatainak részletes bemutatasa és elemzése

206 .
207 . *A vallalati létszam és a konyvel

208 .
209 . tab letszam konykisz, row nokey

Létszam | | konykisz
VCCbe | Kizarélag Kizardlag Részben c
+

1.5-9f s 19 115 9| 143

| 13.29 80.42 6.29
+

2.10-49f S| 42 102 13| 157

| 26.75 64.97 8.28

-+

Total | 61 217 22
| 2033 72.33 7.33

210.
211 . * a kisebb cégek szamara nagyobb nehézsége
212 .
213 . tab letszam nehkat, row nokey

Létszam || adminisztracios terhek kat

VCCbe | =1 1-1.5 1.5-2
1.5-9f & | 5 15 3 1]
| 2083 6250 12.50
+
2.10-49f 5| 8 25 3 4]

| 2000 6250 7.50
Total| 13 40 6
| 2031 6250 9.38

214 .
215 . *Az adminisztracio terhek megoszlasa az ag

216 .
217 . tab agazat nehkat, row nokey

|  adminisztracios terhek

Agazat | VCCbe | =1 115 1
+
1. Ipar | 5 7
| 33.33 46.67
2. Kereskedelem | 3 16
| 13.64 7273
3. Szolgéltatas | 5 17

| 1852 6296 1

& kiszervezésének kapcsolata

t okoznak az adminterhek

egoriai
2-| Total
24
4.17| 100.00
+
40
10.00| 100.00
5] 64
7.81| 100.00

azatok kozott

kategoriai
5-2 2-| Total
+
1 2| 15
6.67 13.33| 100.00

1 2] 22
455 9.09| 100.00

4 1] 27
481 3.70| 100.00
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-+

Total | 13 40
| 2031 6250

218.
219 . *Az adminisztracio terhek megoszlasa a kor

220.
221 . tab korkat nehkat, row nokey

|  adminisztracios terhek kate
korkat | =1 1-15 152
+
3 1 3 2
| 16.67 50.00 33.33
+
4] 3 15 0
| 15.00 75.00 0.00
5] 8 14 2
| 30.77 53.85 7.69
+
6 | 1 8 2
| 833 6667 16.67
+
Total | 13 40 6
| 20.31 62.50 9.38
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-+

6 5| 64
9.38 7.81| 100.00

kategoriak kozott

goriai
2-| Total
+
0 6
0.00| 100.00
+
2| 20
10.00| 100.00
2| 26
7.69| 100.00
+
1] 12
8.33| 100.00
+
5] 64
7.81| 100.00
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REGRESSZIOK EREDMENYEI

Regl

Linear regression

atlneh

ker

szolg

vallev
kultul
verseny
bevnov_jov

bevnov_mult

tul

uzlt
pmun
tamfogl
larb
konykisz1
paly
vallhagy
vallkedv

szabads
F_kr
F_biztons
F_ujdolgok
F_szabads
Sik_en
Sik_pvall
Sik_pen
ffi
vegz
P_ist 09
P roa 09
P_prl_09
cons

Coef.
-0.02137
0.532595
0.040367
0.84344
0.096418
0.108463
0.078711
0.192608
-0.08615
0.127999
-0.40525
-0.00026
0.128879
0.101895
0.124497
-0.22721

-0.14426
-0.03043
-0.00404
-0.10817
0.240849
-0.31736
0.054569
0.177717
-0.02449
0.168352

0.00514
0.617728
-0.15968
-0.47706

Robust
Std. Err
0.166379
0.170726
0.011883
0.295831
0.046872
0.06434
0.051345
0.174584
0.157806
0.168681
0.29944
0.002435
0.062858
0.060284
0.083177
0.152478

0.028369
0.055973
0.004151
0.075057
0.067135
0.187533
0.206288
0.148608
0.195431
0.175283
0.014349
0.336674
0.085675
1.064473

Adjusted R-squared = .8516622

t

-0.13
3.12
3.4
2.85
2.06
1.69
1.53
1.1
-0.55
0.76
-1.35
-0.11
2.05
1.69
1.5
-1.49

-5.09
-0.54
-0.97
-1.44
3.59
-1.69
0.26
1.2
-0.13
0.96
0.36
1.83
-1.86
-0.45

P>|t]
0.899
0.005
0.002
0.009
0.051
0.105
0.138
0.281

0.59
0.455
0.189
0.916
0.051
0.104
0.147
0.149

0.592
0.341
0.162
0.001
0.104
0.794
0.243
0.901
0.346
0.723
0.079
0.075
0.658

Number of obs =

F(29, 24)= 162.71

Prob > F
R-squared
Root MSE

= 0.0000

= 0.9328
= .23116

[95% Conf. Interval]

-.3647617
.1802343

.3220177
.884955

.015842 .0648923

.2328757
-.0003211
-.0243284
-.0272601
-.1677168
-.411846
-.2201418
-1.023267
-.0052854
-.0008538
-.0225257
-.0471722
-.541909
0.28853
-.1459541
-.0126029
-.2630842
.1022888
-.7044078
-.3711887
-.1289952
-.4278439
-.1934143
-.0244741
-.0771328
-.3365064
-2.674025

1.454004
.1931564
2412544
.1846816
.552932

.2395452
4761398
.2127594
.0047653
.2586118
.226316
.2961652

.0874908

.0850895
.0045321
.0467371
.3794085
.0696888
4803256
4844297
.3788545
.5301175
.0347539
1.312588
.0171444
1.719902

54
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Reg2

Linear regression

atlneh
letszam

ker

atipfogl
szolg

vallev
kultul
verseny
bevnov_jov

bevnov_mult

tul

uzlt
pmun
tamfogl
larb
konykisz1
paly
vallhagy
vallkedv

szabads
F_kr
F_biztons
F_ujdolgok
F_szabads
Sik_en
Sik_pvall
Sik_pen
ffi

vegz
P_ist 09

P _roa 09
P_prl_09
_cons

Coef.

0.036235
0.025116
0.020241
0.573957
0.042316
0.864823
0.095852
0.114838
0.074844
0.244522
-0.09648
0.102637
-0.41912
0.000365
0.129933
0.088142
0.130699
-0.23654

-0.15153
-0.02257
-0.00388
-0.09632
0.251567
-0.3297
0.071496
0.196317
-0.01295
0.159224
0.0065
0.624778
-0.17564
-0.76915

Robust
Std. Err
0.190192
0.251694
0.028317
0.282651
0.015696
0.329056
0.049381
0.071666
0.056829
0.26654
0.170993
0.17031
0.323313
0.002994
0.066279
0.096668
0.086166
0.162776

0.034816
0.067971
0.003807
0.123819
0.088792

0.27465
0.249222
0.179521
0.195221
0.186933
0.015851
0.392786
0.127482
1.026166

Adjusted R-squared = .840847
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t

0.19
0.1
0.71
2.03
2.7
2.63
1.94
1.6
1.32
0.92
-0.56
0.6
-1.3
0.12
1.96
0.91
1.52
-1.45

-4.35
-0.33
-1.02
-0.78
2.83
-1.2
0.29
1.09
-0.07
0.85
041
1.59
-1.38
-0.75

P>|t]
0.851
0.921
0.482
0.055
0.013
0.015
0.065
0.123
0.201
0.369
0.578
0.553
0.208
0.904
0.063
0.372
0.144

0.16

0.743

0.32
0.445

0.01
0.243
0.777
0.286
0.948
0.404
0.686
0.126
0.182
0.461

Number of obs =
22) = 109.78

F(31,
Prob > F

R-squared
Root MISE

54

= 0.0000
= 0.9339
= .23944

[95% Conf. Interval]

-.3581994
-.4968653
-.0384855
-.0122259
.0097636
1824021
-.0065572
-.0337871
-.0430113
-.3082477
-.4510988
-.2505643
-1.089629
-.0058443
-.0075214
-.1123358
-.0479973
-.5741142
0.30306
-.1635283
-.0117733
-.3531084
.0674233
-.8992916
-.4453589
-.1759862
-4178134
-.2284504
-.0263739
-.1898098
-.440022

4306683
.5470978
.0789679
1.16014
.0748683
1.547244
.1982613
.2634639
.1926995
797291
.2581379
455838
.251393
.0065745
.2673864
.2886198
.3093952
.1010407

.1183973
.0040182
.1604603
4357114
.2398859
.5883502
.5686209
.3919152
.546899
.039373
1.439366

.0887424

-2.89729 1.358987
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Reg3

Linear regression

atlneh
arbev

ker

atipfogl
szolg

vallev
kultul
verseny
bevnov_jov

bevnov_mult

tul

uzlt
pmun
tamfogl
larb
konykisz1
paly
vallhagy
vallkedv

szabads
F_kr
F_biztons
F_ujdolgok
F_szabads
Sik_en
Sik_pvall
Sik_pen
ffi
vegz
P_ist_09
P_roa_09
P_prl_09
cons

Coef.
-0.00031
-0.02362

0.027582

0.531505

0.043344

0.878488

0.108718

0.120899

0.05614

0.082873
-0.12376

0.114445
-0.43631

0.003135

0.112216

0.13375
0.10953
-0.23044

-0.15136
-0.02298
-0.00445
-0.12687
0.238637
-0.23069
0.024489
0.202582
0.014001

0.1133
0.002535
0.564945
-0.13339
-0.39228

Robust

Std. Err

0.000476
0.203186
0.030009
0.191402
0.01361
0.317161
0.047517
0.074036
0.061066
0.302547
0.153195
0.177954
0.316834
0.005824
0.066695
0.087709
0.08677
0.16031

0.028565
0.063418
0.004286
0.085297
0.074128
0.217328
0.227354
0.158615
0.205533
0.225005
0.014173
0.344363
0.111338
1.271496

;‘djusted R-squared = .8424413

t

-0.65
-0.12
0.92
2.78
3.18
2.77
2.29
1.63
0.92
0.27
-0.81
0.64
-1.38
0.54
1.68
1.52
1.26
-1.44

-5.3
-0.36
-1.04
-1.49
3.22
-1.06
0.11
1.28
0.07
0.5
0.18
1.64
-1.2
-0.31

P>|t|
0.521
0.909
0.368
0.011
0.004
0.011
0.032
0.117
0.368
0.787
0.428
0.527
0.182
0.596
0.107
0.142

0.22
0.165

0.721
0.311
0.151
0.004
0.3
0.915
0.215
0.946
0.62
0.86
0.115
0.244
0.761

Number of obs =
22) = 123.09

F(31,
Prob > F

R-squared
Root MISE

= 0.0000
= 0.9346
= .23823

[95% Conf. Interval]

-.0012983
-.4450003
-.0346522
1345613
.0151192
.2207371
.0101732
-.0326418
-.0705028
-.5445698
-.4414666
-.254609
-1.093384
-.0089425
-.0261003
-.0481469
-.0704204
-.5629012
0.30272
-.1544981
-.0133347
-.3037681
.0849044
-.6813988
-.4470139
-.126365
-.4122476
-.3533313
-.0268591
-.1492193
-.3642926
-3.029205

.0006775
3977621
.089816
.9284478
.0715685
1.536239
.2072626
.274439
.1827825
.7103161
.1939492
4834995
.2207626
.0152126
.2505332
.315646
.2894809
.1020255

.1085447
.0044431
.0500202
.3923696
.2200215
4959909
.5315287
4402493
.5799318
.0319283
1.27911
.0975088
2.244639

54
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Reg4d

Number of obs =
Linear regression 131

F(29, 101)= 5.43

Prob>F = 0.0000

R-squared = 0.5275

Root MSE = .41116

Robust

atlneh Coef. Std. Err  t P>|t] [95% Conf. Interval]
atip 0.130629 0.111857 1.17 0.246 -.0912648 .3525235
ker -0.16813 0.137099 -1.23 0.223 -.4400974 .1038357
szolg 0.00035 0.164733 0 0.998 -.3264355 .3271357
vallev 0.025168 0.008851 2.84 0.005 .0076096 .0427258
kultul 0.110916 0.213133 0.52 0.604 -.311883 .533715
verseny 0.1218 0.03006 4.05 0 .0621687 .1814308
bevnov_jov  -0.10425 0.153486 -0.68 0.499 -.408729 .2002209
bevnov_mult 0.08555 0.040522 2.11 0.037 .0051648 .1659357
tul -0.03096 0.088671 -0.35 0.728 -.2068614 .1449368
uzlt -0.09748 0.101074 -0.96 0.337 -.2979799 .1030259
pmun 0.245019 0.114351 2.14 0.035 .0181783 .4718598
larb -0.00042 0.001983 -0.21 0.834 -.0043517 .0035167
konykisz1 0.14531 0.062068 2.34 0.021 .0221843 .2684363
paly 0.113567 0.053934 2.11 0.038 .0065757 .2205574
vallhagy 0.054775 0.055495 0.99 0.326 -.0553123 .1648624
vallkedv 0.016683 0.075768 0.22 0.826 -.1336208 .1669868
szabads -0.02754 0.027709 -0.99 0.323 -.0825071 .0274259
F_kr -0.00921 0.003036 -3.03 0.003 0.01841
F_biztons -0.01017 0.006114 -1.66 0.099 -.0222999 .0019559
F_ujdolgok  0.030691 0.035767 0.86 0.393 -.0402622 .1016436
F_szabads 0.195925 0.061561 3.18 0.002 .0738051 .318044
Sik_en -0.02203 0.113484 -0.19 0.846 -.2471505 .203091
Sik_pvall -0.01856 0.10505 -0.18 0.86 -.2269514 .1898313
Sik_pen -0.02914 0.104009 -0.28 0.78 -.2354693 .1771827
ffi 0.372802 0.163665 2.28 0.025 .0481346 .6974695
vegz 0.016088 0.093934 0.17 0.864 -.1702522 .2024288
P_ist_09 0.008652 0.005347 1.62 0.109 -.0019544 .0192583
P_roa_09 0.044161 0.016141 2.74 0.007 .0121405 .0761807
P_prl_09 -0.00811 0.014606 -0.56 0.58 -.0370847 .0208639
_cons -1.18541 0.870555 -1.36 0.176 -2.912352 .5415404



Fiiggelék 5.

A foglalkoztatasi adminisztrativ terhekkel kapcsolatos felmérés adatainak részletes bemutatasa és elemzése

Reg5

Linear regression

letszam
atlneh
ker

szolg

vallev
kultul
verseny
bevnov_jov

bevnov_mult

tul

uzlt
pmun
tamfogl
larb
konykisz1
paly
vallhagy
vallkedv
szabads
F_kr
F_biztons

F_ujdolgok
F_szabads
Sik_en
Sik_pvall
Sik_pen
ffi

vegz
P_ist 09

P _roa 09
P_prl_09
_cons

Coef.
0.057295
-0.57901

-0.70124
-0.02806
-0.17995
0.004522
-0.11317
-0.08478

-0.88551
-0.19255
0.426114
0.108595
-0.00433
-0.08027
0.283002
-0.03325
0.066901
0.099178
0.087569
-0.00584

-0.33329
-0.22887
0.701927

-0.4703
-0.25548
0.017935
0.006371
-0.02233
-0.63376
0.505684
3.629166

Robust
Std. Err
0.335992
0.287459

0.317914
0.021573

0.43855
0.084351
0.098518
0.079373

0.279963

0.16975
0.217399
0.343564
0.003711
0.150789
0.090278
0.123285
0.214814
0.063111
0.118105
0.006065

0.154472
0.137182
0.245892
0.331351
0.222006
0.294476
0.202817
0.013565
0.390263
0.184795
1.528692

Adjusted R-squared = .6055693

t

0.17
-2.01

-2.21
-1.3
-0.41
0.05
-1.15
-1.07

-3.16
-1.13
1.96
0.32
-1.17
-0.53
3.13
-0.27
0.31
1.57
0.74
-0.96

-2.16
-1.67
2.85
-1.42
-1.15
0.06
0.03
-1.65
-1.62
2.74
2.37

P>|t]
0.866
0.056

0.038
0.206
0.685
0.958
0.262
0.297

0.004
0.268
0.062
0.755
0.255
0.6
0.005
0.79
0.758
0.13
0.466
0.346

0.042
0.109
0.009
0.169
0.262
0.952
0.975
0.113
0.118
0.012
0.026

Number of obs =

F(30, 23)= 38.39

Prob>F
R-squared
Root MSE

[95% Conf.

-.6377576
-1.173667
1.40248
-.0726865
-1.087156
-.1699703
-.3169665
-.2489805
1.77102
-.5437028
-.0236102
-.6021213
-.0120057
-.3922033
.0962469
-.2882845
-.3774759
-.0313764
-.1567491
-.0183851
0.66657
-.5126485
.1932596
-1.155748
-.714732
-.591236
-.4131873
-.050393
-1.441081
.1234058
4668261

= 0.0000
= 0.8288
= .31533

Interval]
.7523479
.0156407

.0165677
7272637
.1790149
.0906349
.0794123

.1586073
.8758376
.8193107
.0033482
.2316572
4697566
2217841
511277
.2297316
.3318873
.0067058

.0549146
1.210594
.2151559
.2037757
.6271058
4259296
.0057292
.1735603
.8879619
6.791505

54
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Regb

Linear regression

atipfogl
atlneh

ker

szolg

vallev
kultul
verseny
bevnov_jov

bevnov_mult

tul

uzlt
pmun
tamfogl
larb
konykisz1
paly
vallhagy
vallkedv
szabads
F_kr
F_biztons
F_ujdolgok
F_szabads
Sik_en
Sik_pvall
Sik_pen
ffi

vegz
P_ist_09
P_roa_09
P_prl_09
_cons

Coef.
0.712585
-1.24278
-1.2223
-0.07895
-1.42182
-0.05875
-0.2008
0.278645
-1.1366
0.925261
0.385857
0.820875
-0.02293
-0.0134
0.089792
-0.34839
0.526274
0.299108
-0.52061
0.005943
0.099392
-0.31617
-0.38804
-0.03886
-0.60645
-0.58254
0.302289
-0.03139
0.282648
0.013352
8.322663

Robust

Std. Err
1.157093
1.35519
0.971782
0.090164
1.984071
0.22659
0.582573
0.235726
0.891491
0.742531
1.064081
1.445714
0.015496
0.432816
0.414406
0.4358
0.837366
0.322808
0.459376
0.013584
0.598769
0.530608
0.816357
1.24495
1.175375
1.17002
0.675657
0.047543
1.428429
0.630883
5.496476

Adjusted R-squared =.2240168

266

t

0.62
-0.92
-1.26
-0.88
-0.72
-0.26
-0.34
1.18
-1.27
1.25
0.36
0.57
-1.48
-0.03
0.22
-0.8
0.63
0.93
-1.13
0.44
0.17
-0.6
-0.48
-0.03
-0.52
-0.5
0.45
-0.66
0.2
0.02

1.51

P>|t|
0.544
0.369
0.221

0.39
0.481
0.798
0.733
0.249
0.215
0.225

0.72
0.576
0.153
0.976

0.83
0.432
0.536
0.364
0.269
0.666

0.87
0.557
0.639
0.975
0.611
0.623
0.659
0.516
0.845
0.983
0.144

Number of obs =

54

F(30, 23)= 26.48

Prob>F
R-squared
Root MSE

[95% Conf.

-1.681045
-4.046204
-3.232586
-.2654707
-5.526186
-.5274842
-1.405947
-.208992

-2.980787
-.6107805
-1.815364
-2.169812
-.0549803
-.9087503
-.7674715
-1.249911
-1.20595

-.3686713
-1.470899
-.0221579
-1.139256
-1.41382

-2.076799
-2.614237
-3.037898
-3.002912
-1.095414
-.1297353
-2.672283
-1.291728
-3.047663

= 0.0000
= 0.6633
= 1.404

Interval]
3.106214
1.560643
.7879811
.1075651
2.68254
4099903
1.004339

.7662811
.7075942
2.461303
2.587077
3.811563
.0091297
.8819449
.9470564

553131

2.258497
.9668871
4296866
.0340446

1.33804

.7814706
1.300727
2.536512
1.825001
1.837831
1.699992

.066965
3.237578
1.318433
19.69299



Fiiggelék 5.

A foglalkoztatasi adminisztrativ terhekkel kapcsolatos felmérés adatainak részletes bemutatasa és elemzése

Reg7

Linear regression Number of obs= 45
F(20, 24)= 15.73
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.7835
Root MSE = .42346

Robust

A gy Coef. Std. Err  t P>|t] [95% Conf. Interval]

S gy 0.02787 0.028984 0.96 0.346 -.03195 .0876893

ker -0.13896 0.209261 -0.66 0.513 -.5708514 .2929336

letszam 0.155573 0.27664 0.56 0.579 -.4153841 .7265299

szolg 0.040764 0.443068 0.09 0.927 -.8736828 .9552104

bevnov_jov  -0.27869 0.480814 -0.58 0.568 -1.271039 .713665
bevnov_mult 0.15079 0.105506 1.43 0.166 -.0669649 .3685439

tul 0.165616 0.299268 0.55 0.585 -.4520422 .7832744
uzlt 0.175628 0.167259 1.05 0.304 -.1695783 .5208342
pmun -0.31988 0.307312 -1.04 0.308 -.9541401 .3143828
larb -0.00575 0.006213 -0.93 0.364 -.0185735 .0070726
konykisz1 0.227592 0.113592 2 0.057 -.0068506 .4620355
vallhagy 0.179236  0.0894 2 0.056 -.0052776 .3637489
vallkedv 0.019679 0.105022 0.19 0.853 -.1970768 .2364343

F_biztons -0.01972 0.108468 -0.18 0.857 -.2435868 .2041468
F_ujdolgok  -0.02994 0.117863 -0.25 0.802 -.2731959 .2133194

Sik_en -0.15523 0.205819 -0.75 0.458 -.5800218 .2695585
Sik_pvall -0.0931 0.211458 -0.44 0.664 -.5295322 .3433254
vegz -0.13538 0.232524 -0.58 0.566 -.6152885 .3445246
P_ist_09 -0.03095 0.009068 -3.41 0.002 -0.0619

P_prl_09 0.074039 0.238217 0.31 0.759 -.4176163 .5656937
_cons 2.49603 1.454929 1.72 0.099 -.5067959 5.498856

Adjusted R-squared = .6030998
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A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék

Reg8

Linear regression

A d

S d

ker

letszam
szolg
bevnov_jov

bevnov_mult

tul

uzlt
pmun
larb
konykisz1
vallhagy
vallkedv
F_biztons
F_ujdolgok
Sik_en
Sik_pvall
vegz
P_ist 09
P_prl_09
_cons

Coef.
-0.01269
0.232697
0.3208
0.549579
0.4016
0.017015
0.506479
0.197619
-0.14869
-0.00676
0.3425
0.239129
-0.00836
0.081092
-0.07707
-0.56555
0.133748
-0.17452
-0.01494
0.074871
1.907899

Robust

Std. Err

0.005307
0.16824
0.155843
0.20136
0.109835
0.040177
0.194914
0.124622
0.252156
0.005088
0.090011
0.075471
0.085354
0.079966
0.057209
0.185397
0.189702
0.178045
0.007632
0.136999
1.198196

Adjusted R-squared = .6517882
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t

-2.39
1.38
2.06
2.73
3.66
0.42

2.6
1.59

-0.59

-1.33
3.81
3.17

-0.1
1.01

-1.35

-3.05
0.71

-0.98

-1.96
0.55
1.59

P>|t|
0.024
0.178

0.05
0.011
0.001
0.675
0.015
0.125

0.56
0.196
0.001
0.004
0.923

0.32

0.19
0.005
0.487
0.336
0.061
0.589
0.123

Number of obs =

47

F(20, 26)= 49.17

Prob>F
R-squared
Root MSE

= 0.0000
= 0.8032
= .40339

[95% Conf. Interval]

-0.02539
-.1131254
.0004608
1356771
.1758309
-.0655705
.1058271
-.0585446
-.6670061
-.0172157
.1574789
.0839968
-.183808
-.0832808
-.1946651

-1.1311
-.2561909
-.5404928
-.030624
-.2067335
-.5550281

.5785202
.6411391
.963481
.6273698
.0996002
.9071305
4537835
.3696234
.0036992
527521
.394261

.1670878

.2454647
.0405236

.523686
.1914598

.0007534

.3564763
4.370825



Fiiggelék 5.

A foglalkoztatasi adminisztrativ terhekkel kapcsolatos felmérés adatainak részletes bemutatasa és elemzése

Reg9

Linear regression

A tav
S_tav

ker

letszam
szolg

vallev
kultul
verseny
bevnov_jov

bevnov_mult

tul
uzlt
pmun
larb
konykisz1
paly
vallhagy
vallkedv
szabads
F_kr
F_biztons
F_ujdolgok
F_szabads
Sik_en
Sik_pvall
Sik_pen
ffi
vegz
P_ist_09
P_roa_09
P_prl_09
cons

Coef.
(dropped)
-0.22042
-0.1529
-0.08988
0.019224
-2.49521
-0.09128
-0.30163
-0.12055
-0.10056
-0.19663
0.875067
-0.02006
-0.19395
-0.03918
-0.2234
-0.30878
0.065557
0.44972
0.116883
-0.3237
-0.27448
0.376235
-0.46196
0.356585
1.290677
-0.83405
-0.01309
-0.5116
0.714758
5.737414

Robust
Std. Err

0.381532
0.617927
0.798909
0.042311
1.404632
0.216738
0.462596
0.13299
0.603917
0.39341
0.735956
0.012707
0.450921
0.119367
0.163831
0.224394
0.138377
0.284726
0.230132
0.2638
0.226912
0.540533
0.809857
0.543803
0.912677
0.518086
0.017976
1.820529
0.483319
4.15312

;‘djusted R-squared =.0611244

-0.58
-0.25
-0.11
0.45
-1.78
-0.42
-0.65
-0.91
-0.17
-0.5
1.19
-1.58
-0.43
-0.33
-1.36
-1.38
0.47
1.58
0.51
-1.23
-1.21
0.7
-0.57
0.66
1.41
-1.61
-0.73
-0.28
1.48
1.38

P>|t]

0.578
0.81
0.913
0.66
0.109
0.684
0.531
0.388
0.871
0.629
0.265
0.149
0.677
0.75
0.206
0.202
0.647
0.149
0.624
0.251
0.257
0.504
0.582
0.528
0.191
0.142
0.485
0.785
0.173
0.2

Number of obs =

F(28, 9)=

Prob>F
R-squared
Root MSE

0.7776
.50249

[95% Conf. Interval]

-1.083506
-1.550749
-1.897141
-.0764908
-5.67271

-.5815762
-1.348096
-.4213939
-1.466713
-1.086583
-.7897803
-.0488078
-1.214002
-.3092071
-.5940138
-.8163891
-.2474737
-.1943749
-.4037121
-.9204558
-.7877894
-.8465359
-2.293984
-.8735834
-.7739415
-2.006046
-.0537574
-4.629919
-.378585

-3.657596

.6426647
1.244947
1.717372
.1149395
.6822847

.3990123
.7448334
.1802934
1.265595
.6933275
2.539915
.0086808
.8261074
.2308457
1472112
.1988388
.3785879
1.093816
.6374772
.2730576
.2388313
1.599006
1.370064
1.586753
3.355296
.3379392
.0275715
3.606725
1.8081

15.13242

39
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A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék

ReglO

Linear regression

A re

S_re

ker
letszam
szolg
vallev
bevnov_jov
bevnov_mult
tul

uzlt

pmun
tamfogl
larb
konykisz1
paly
vallhagy
vallkedv
F_biztons
F_ujdolgok
F_szabads
Sik_en
Sik_pvall
vegz
P_ist 09
P_prl_09
_cons

Coef.
-0.06513
2.846055
-3.47786
-1.3988
0.147616
-2.14606
-0.63939
1.768155
3.501001
-1.06453
-5.77797
-0.10593
-0.35892
-0.88447
-1.74684
-2.54361
1.758557
0.202093
0.699886
-2.3599
1.816768
-1.76899
-0.29785
0.773912
10.43753

Robust
Std. Err
0.013428
0.42325
0.777271
0.372535
0.035389
0.567172
0.125975
0.150851
0.605205
0.217136
0.967961
0.021198
0.093106
0.19774
0.328079
0.448608
0.383889
0.056513
0.11843
0.506474
0.40296
0.299687
0.055973
0.128563
2.030869

Adjusted R-squared = .6814051
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t

-4.85
6.72
-4.47
-3.75
4.17
-3.78
-5.08
11.72
5.78
-4.9
-5.97

-3.85
-4.47
-5.32
-5.67
4.58
3.58
5.91
-4.66
4.51
-5.9
-5.32
6.02
5.14

P>|t]

0.04
0.021
0.046
0.064
0.053
0.063
0.037
0.007
0.029
0.039
0.027
0.038
0.061
0.047
0.034

0.03
0.044

0.07
0.027
0.043
0.046
0.028
0.034
0.027
0.036

Number of obs= 27
F(24, 2)= 88.16
Prob>F = 0.0113
R-squared = 0.9755
Root MSE = .10919

[95% Conf. Interval]
-0.13027
1.024959 4.667151
-6.95573
-3.001687 .2040933
-.0046517 .2998833
-4.586407 .2942792
-1.27878
1.119096 2.417215
.8970125 6.104989
-2.12907
-11.5559
-0.21186
-.7595231 .0416827
-1.76895
-3.49368
-5.08722
.1068155 3.410298
-.0410621 .4452475
.1903221 1.209451
-4.71979
.0829724 3.550563
-3.53798

-0.5957

2207517 1.327071
1.69941 19.17566



Fiiggelék 5.

A foglalkoztatasi adminisztrativ terhekkel kapcsolatos felmérés adatainak részletes bemutatasa és elemzése

Regll

Linear regression

A ru

S_ru

ker

letszam
szolg

vallev
bevnov_jov

bevnov_mult

tul
uzlt
pmun
tamfogl
larb
konykisz1
paly
vallhagy
vallkedv
F_biztons
F_ujdolgok
F_szabads
Sik_en
Sik_pvall
vegz
P_ist 09
P_prl_09
cons

Coef.
0.000639
0.241286
-0.33311
-0.02657
0.001281
-0.37429
0.112031
0.358685
0.024159
-0.32926
-0.18802
-0.00224
0.003764
0.176007
0.11747
0.154699
0.013049
0.163319
0.249105
-0.07813
0.286083
0.316575
0.007708
-0.52445
-2.6043

Robust

Std. Err
0.002536
0.26927
0.273739
0.391524
0.021163
0.450441
0.119908
0.244446
0.193174
0.328005
0.277719
0.006682
0.1498
0.261454
0.247284
0.189356
0.005278
0.124743
0.15084
0.166915
0.423641
0.210242
0.028175
0.245874
1.705524

;‘djusted R-squared = .5506709

t

0.25
0.9
-1.22
-0.07
0.06
-0.83
0.93
1.47
0.13

-0.68
-0.33
0.03
0.67
0.48
0.82
2.47
1.31
1.65
-0.47
0.68
1.51
0.27
-2.13
-1.53

P>|t|
0.805
0.388
0.247
0.947
0.953
0.422
0.369
0.168
0.903
0.335
0.511
0.744

0.98
0.514
0.643

0.43
0.029
0.215
0.125
0.648
0.512
0.158
0.789
0.054
0.153

Number of obs =
12)= 15.71

F( 24,
Prob > F

R-squared
Root MISE

[95% Conf.

-.0048857
-.3454041
-.929541

-.8796315
-.0448299
-1.355715
-.1492272
-.1739179
-.3967306
-1.043918
-.7931197
-.0167944
-.322622

-.3936509
-.4213142
-.2578716
.0015498

-.1084718
-.0795467
-.4418038
-.6369509
-.1415027
-.0536802
-1.060162
-6.320319

= 0.0000
= 0.8502
= .29672

Interval]
.0061635
.8279756

.2633118
.8264839
.0473913

.60714
.3732881
.8912869
4450491
.385403
4170759
.0123213

.3301489
.7456655
.6562547

.567269

.0245471
4351106
5777572
.2855479
1.209118
.7746518
.0690968
.0112645
1.111714

37
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A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék

Regl2

Linear regression

A am
S_am

ker

letszam
szolg

vallev
kultul
verseny
bevnov_jov

bevnov_mult

tul

uzlt
pmun
larb
konykisz1
paly
vallhagy
vallkedv
szabads
F_kr
F_biztons
F_ujdolgok
F_szabads
Sik_en
Sik_pvall
Sik_pen
ffi

vegz
P_ist_09
P_roa_09
P_prl_09
_cons

Coef.
-0.02262
0.415321
0.10164
0.431101
0.028832
-1.0998
-0.07489
0.726362
-0.12969
0.414786
0.275237
0.354745
-0.00997
0.123963
0.012243
-0.09308
0.175358
-0.03064
-0.1738
0.123488
-0.34559
-0.09797
0.236692
0.057127
0.030008
1.378632
-0.32566
0.019166
-1.72341
0.090055
1.924507

Robust

Std. Err
0.012592
0.593483
0.594228
0.580098
0.053072
0.570605
0.16806
0.871506
0.169565
0.714519
0.474404
0.548017
0.0129
0.29711
0.110691
0.212185
0.333484
0.120558
0.228895
0.159415
0.181151
0.375767
0.406303
0.47994
0.392048
0.606465
0.409965
0.016167
0.851904
0.451659
4.435823

Adjusted R-squared = .0862931
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t

-1.8
0.7
0.17
0.74
0.54
-1.93
-0.45
0.83
-0.76
0.58
0.58
0.65
-0.77
0.42
0.11
-0.44
0.53
-0.25
-0.76
0.77
-1.91
-0.26
0.58
0.12
0.08
2.27
-0.79
1.19
-2.02
0.2
0.43

P>|t|
0.096
0.496
0.867
0.471
0.596
0.076
0.663

0.42
0.458
0.571
0.572
0.529
0.454
0.683
0.914
0.668
0.608
0.803
0.461
0.452
0.079
0.798

0.57
0.907

0.94
0.041
0.441
0.257
0.064
0.845
0.672

Number of obs =
13)= 40.48

F( 30,
Prob > F

R-squared
Root MISE

[95% Conf.

-.0498211
-.8668213
-1.182112
-.8221248
-.0858238
-2.332514
-4379641
-1.156413
-.4960165
-1.128837
-.7496502
-.829173

-.0378339
-.5179048
-.2268901
-.5514792
-.5450911
-.2910862
-.6682973
-.2209081
-.7369459

44

= 0.0000
= 0.7238
= .58474

Interval]
.0045868
1.697463
1.385391
1.684327
.1434868
.132918
.2881787
2.609137
.2366309
1.95841
1.300124

1.538663
.0179037
.7658312
.2513768
.3653157
.8958068
2298114
.3206994

467884
.0457596

-.90977 .7138212

-.6410718 1.114456
-.9797204 1.093975
-.8169589 .8769755
.0684445 2.688819
-1.211332 .5600173
-.0157598 .0540918
-3.563835 .1170174
-.885695 1.065806

-7.658506 11.50752



Fiiggelék 5.

A foglalkoztatasi adminisztrativ terhekkel kapcsolatos felmérés adatainak részletes bemutatasa és elemzése

Regl3

Linear regression

A_rok
S_rok

ker

letszam
szolg

vallev
kultul
verseny
bevnov_jov

bevnov_mult

uzlt
pmun
larb
vallkedv
szabads
F_kr
F_biztons
F_ujdolgok
F_szabads
Sik_en
Sik_pvall
ffi
vegz
P_ist 09
P _roa 09
P_prl_09
cons

Coef.
-0.05241
-0.21159

0.009895

0.176129

0.056859

0.319037
-0.07903

0.683347

0.014281

0.383118
-0.31058
-0.01281
-0.19433
-0.04639
-0.18718

0.140152

0.149007

0.422893

0.212598
-0.09106

0.089787
-0.42599
-0.01983
-0.40792

0.07288

1.357504

Robust

Std. Err
0.036111
0.271641
0.284569
0.411895
0.018096
0.48857
0.089817
0.764798
0.078845
0.233034
0.33642
0.009296
0.124677
0.067576
0.187383
0.13646
0.139437
0.211784
0.183397
0.251893
0.402233
0.21456
0.0098
0.552148
0.245522
1.664917

Adjusted R-squared = .5262547

t

-1.45
-0.78
0.03
0.43
3.14
0.65
-0.88
0.89
0.18
1.64
-0.92
-1.38
-1.56
-0.69

1.03
1.07

1.16
-0.36
0.22
-1.99
-2.02
-0.74
0.3
0.82

P>|t|
0.159
0.443
0.973
0.673
0.004

0.52
0.387

0.38
0.858
0.113
0.365

0.18
0.132
0.499
0.327
0.314
0.295
0.057
0.257
0.721
0.825
0.058
0.054
0.467
0.769
0.423

Number of obs =
25)= 6.68

F( 25,
Prob > F

R-squared
Root MISE

= 0.0000
= 0.7631
= .51587

[95% Conf. Interval]

-.1267792
-.7710446
-.5761865
-.6721854
.0195888

-.6871917
-.2640147
-.8917835
-.1481023
-.0968239
-1.003448
-.0319543
-.4511082
-.1855679
-.5730981
-.1408924
-.1381681
-.0132839
-.1651141
-.6098416
-.7386271
-.8678877
-.0400162
-1.545093
-.4327824
-2.071456

.0219632
.3478647
.5959767
1.024443
.0941291
1.325266
.1059492
2.258477
1766651
.8630602
3822921
.006336
.0624471
.0927833
.1987452
4211966
4361829
.8590697
.5903104
4277258
9182013
.0159031
.000349
.7292467
.5785425
4.786464

51
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A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék

Regl4d

Linear regression

A_kgy
S_kgy

ker

szolg

vallev
kultul
verseny
bevnov_jov

bevnov_mult

tul

uzlt
pmun
larb
konykisz1
paly
vallhagy
vallkedv
szabads
F_kr
F_biztons
F_ujdolgok
F_szabads
Sik_en
Sik_pvall
Sik_pen
ffi

vegz
P_ist 09
P _roa 09
P_prl_09
_cons

Coef.
0.006959
0.041447
-0.27711
0.00528
-0.0474
-0.05105
0.163507
-0.06982
0.206821
-0.0474
0.177517
-0.00869
0.155724
-0.01118
0.025616
-0.09013
0.033291
-0.01319
0.165234
0.10443
-0.13467
0.013855
-0.36042
0.485527
-0.09361
-0.16702
-0.01126
0.200041
0.256703
1.752532

Robust
Std. Err
0.011573
0.257606
0.236866
0.022348
0.617244
0.083309
0.632893
0.057566
0.289032
0.214699
0.394313
0.006179
0.12424
0.05058
0.106698
0.100099
0.064997
0.007142
0.093074
0.075186
0.196108
0.176494
0.259987
0.2104
0.260652
0.278056
0.013355
0.501449
0.111162
1.968435

Adjusted R-squared = .3872902
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t

0.6
0.16
-1.17
0.24
-0.08
-0.61
0.26
-1.21
0.72
-0.22
0.45
-1.41
1.25
-0.22
0.24
-0.9
0.51
-1.85
1.78
1.39
-0.69
0.08
-1.39
2.31
-0.36
-0.6
-0.84
0.4
2.31
0.89

P>|t]
0.553
0.874
0.254
0.815
0.939
0.546
0.798
0.237
0.481
0.827
0.657
0.173
0.222
0.827
0.812
0.377
0.613
0.077
0.089
0.178
0.499
0.938
0.178

0.03
0.723
0.554
0.407
0.693

0.03
0.382

Number of obs =

54

F(28, 24)=

Prob>F
R-squared
Root MSE

[95% Conf.

-.0169256
-.4902256
-.7659778
-.0408445
-1.321327
-.2229921
-1.14272
-.1886309
-.3897108
-.4905198
-.6363054
-.0214375
-.1006945
-.1155727
-.1945985
-.2967292
-.1008562
-.027926
-.0268607
-.0507452
-.5394213
-.3504108
-.8970066
.0512836
-.6315655
-.7408955
-.0388248
-.8348982
.0272754
-2.310118

0.7225
.38448

Interval]
.0308438
.5731203
2117549
.0514043
1.226533
.1208889

1.469734
.0489903

.803353
.3957147
.9913392
.0040672
4121427
.0932126
.2458302

.11646
.1674378

.0015549
.3573278
.2596057
.2700716
.3781207
.1761679

9197705
4443546
4068618
.0163036

1.23498

4861299

5.815182
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Regl5

Linear regression

A_kul

S_kul

ker

letszam
szolg
bevnov_jov

bevnov_mult

tul

uzlt
pmun
larb
konykisz1
vallhagy
vallkedv
F_biztons
F_ujdolgok
Sik_en
Sik_pvall
vegz
P_ist_09
P_prl_09
_cons

Coef.

-0.08309
0.222265
0.136201

-0.09857
0.123174

-0.72822
1.190072

-0.03509
0.201931
0.004962
0.302645
0.376227
0.052879
0.175906
0.060119
0.145366
0.052783
0.238655

-0.00645

-0.15074

-3.04028

Robust
Std. Err

0.016679
0.342457
0.283801
0.273423

0.53995
0.672315
0.331862
0.254598
0.321618
0.008047
0.141752
0.119398
0.140993
0.111986
0.125545
0.293519
0.346673
0.358398
0.007548
0.211611
1.917795

Adjusted R-squared = .4944326

t

-4.98
0.65
0.48

-0.36
0.23

-1.08
3.59

-0.14
0.63
0.62
2.14
3.15
0.38
1.57
0.48

0.5
0.15
0.67

-0.85

-0.71

-1.59

P>|t]

0
0.522
0.635
0.721
0.821
0.289
0.001
0.891
0.536
0.543
0.043
0.004
0.711
0.129
0.636
0.625

0.88
0.512
0.401
0.483
0.125

Number of obs =

F(20, 25)= 12.88

Prob>F
R-squared
Root MSE

= 0.0000
= 0.7191
= .56418

[95% Conf. Interval]

0.16619
-.4830377
-.4482985
-.6616967
-.9888737
-2.112882
.5065897
-.5594433
-.460454
-.0116102

9275674
.7207004
4645545
1.235221
.6564336
1.873555
4892644

.8643158

.0215346

.010702 .5945874

1303223

-.237502

-.0547332
-.1984457
-4591471
-.6612028
-.4994798
-.0219909
-.5865645
-6.990053

.622131

.3432601

4065446
.3186826
.7498797
.7667689
.9767888
.0090985
.2850773
.9094938

46

275



A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék

Regl6

Linear regression

A_kd

S_kd

ker

letszam
szolg
bevnov_jov

bevnov_mult

tul

uzlt
pmun
larb
konykisz1
vallhagy
vallkedv
F_biztons
F_ujdolgok
Sik_en
Sik_pvall
vegz
P_ist 09
P_prl_09
_cons

Coef.
0.005138
0.546356
-0.31967
0.163181
-0.18027
-0.16767
0.936799
0.239727
-0.63026
-0.00321
-0.11459
0.239398
-0.09262
0.12204
0.14632
0.254051
-0.05975
-0.15233
-0.02655
-0.05209
0.716685

Robust

Std. Err

0.030727
0.308313
0.399733
0.472335
0.265706
0.484994
0.348692
0.290544
0.420588
0.009137
0.212098
0.136404
0.168956
0.100848
0.115364
0.207988
0.368065
0.400972
0.010857
0.295444
2.597084

Adjusted R-squared =.2698183

276

t

0.17
1.77
-0.8
0.35
-0.68
-0.35
2.69
0.83
-1.5
-0.35
-0.54
1.76
-0.55
1.21
1.27
1.22
-0.16
-0.38
-2.45
-0.18
0.28

P>|t]
0.869
0.089
0.431
0.733
0.504
0.732
0.013
0.417
0.147
0.729
0.594
0.091
0.588
0.238
0.216
0.233
0.872
0.707
0.022
0.861
0.785

Number of obs =

46

F(20, 25)= 10.94

Prob>F
R-squared
Root MSE

[95% Conf.

-.0581448
-.0886256
-1.142935
-.8096116
-.7275073
-1.166535
.2186537

-.3586605
-1.496482
-.0220233
-.5514138
-.0415316
-.4405881
-.0856594
-.0912766
-.1743082
-.8177976
-.9781423

-0.0531

-.6605656
-4.632111

= 0.0000
= 0.5943
= .66354

Interval]
.0684199
1.181338
.5035968
1.135974
.3669579
.8311935

1.654945
.838114
.2359541
.015613
.3222355
.5203266
.2553542
.3297399
.3839166
.6824105
.6982897
.6734902

.5563897
6.06548
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Regl7

Linear regression

A _nyu
S_nyu

ker

letszam
szolg

vallev
kultul
verseny
bevnov_jov

bevnov_mult

tul

uzlt
pmun
larb
konykisz1
paly
vallhagy
vallkedv
szabads
F_kr
F_biztons
F_ujdolgok
F_szabads
Sik_en
Sik_pvall
Sik_pen
ffi

vegz
P_ist 09
P _roa 09
P_prl_09
_cons

Coef.
0.004339

-0.34129
-0.18226
-0.10098

0.00656
0.372635
-0.07472
0.301233
-0.00402
-0.25376
-0.00432
0.177525
-0.00201
0.033331
0.050453
0.155038
-0.15374
-0.00301
-0.07139

-0.0334
0.118245
0.159501
0.014833
-0.02459
0.126016
-0.13802
-0.06257

0.00477
-0.25597

0.09137
1.794043

Robust
Std. Err
0.005824

0.133104
0.144741
0.164318
0.015313
0.422973
0.037177
0.459594
0.059804
0.146713
0.170906

0.12917
0.004705
0.119603
0.046557

0.06742
0.102945
0.025256
0.065623

0.04755

0.05058
0.086696
0.102174
0.238379

0.22028
0.213873
0.187013
0.007222
0.283425
0.126895

1.74329

Adjusted R-squared = .4162681

t

0.74

-2.56
-1.26
-0.61
0.43
0.88
-2.01
0.66
-0.07
-1.73
-0.03
1.37
-0.43
0.28
1.08
2.3
-1.49
-0.12
-1.09
-0.7
2.34
1.84
0.15
-0.1
0.57
-0.65
-0.33
0.66
-0.9
0.72
1.03

P>|t]
0.463

0.016
0.218
0.544
0.672
0.386
0.054
0.518
0.947
0.095

0.98

0.18
0.673
0.783
0.288
0.029
0.147
0.906
0.286
0.488
0.027
0.076
0.886
0.919
0.572
0.524

0.74
0.514
0.374
0.477
0.312

Number of obs =

F(30, 28)= 4.92

Prob>F
R-squared
Root MSE

[95% Conf.

-.0075911
0.68259
-478751
-4375701
-.0248079
-.4937868
-.1508777
-.6402018
-.1265231
-.5542836
-.3544048
-.0870684
-.0116464
-.2116655
-.0449142
.0169356
-.3646141
-.0547429
-.205809
-.1307972
.0146375
-.0180879
-.1944617
-.5128847
-.3252072

= 0.0000
= 0.7182
= .28896

Interval]
.0162683

114226
2356114
.0379277
1.239057
.0014294
1.242668
1184827
.0467723
.3457641
4421183
.0076296
2783274
.1458194

.2931408
.0571334
.0487274

.0630347
.0640055

.2218532
.3370898
2241272
4637097
5772398

-.57612 .3000774

-.4456542
-.0100228
-.836542

-.1685621
-1.776924

.3205044
.0195633
.3245971
.3513021
5.365011

59

277



A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék

Regl8

Linear regression

A_kol

S_kol

ker

szolg

vallev
kultul
verseny
bevnov_jov

bevnov_mult

tul

uzlt
pmun
larb
konykisz1
paly
vallhagy
vallkedv
szabads
F_kr
F_biztons
F_ujdolgok
F_szabads
Sik_en
Sik_pvall
Sik_pen
ffi

vegz
P_ist 09
P _roa 09
P_prl_09
_cons

Coef.
-0.03139
0.379378
0.448469
0.022167
-0.61231
-0.17805
-0.50988
0.174018
0.627696
0.532394
0.455474
0.007895
-0.20582
0.03357
0.381905
0.014798
-0.11754
-0.01307
0.23399
-0.04701
-0.34184
0.435721
-0.49427
-0.55856
-0.23313
-0.80369
0.01172
0.41015
0.388838
8.167585

Robust

Std. Err
0.053151
0.393384
0.584533
0.039238
1.047337
0.16735
0.524955
0.463504
0.598429
0.402607
0.444865
0.008377
0.3155
0.116031
0.161982
0.268528
0.10822
0.24558
0.219505
0.217562
0.339529
0.400789
0.688204
0.457286
0.490809
0.509788
0.013
1.638134
0.410527
3.049787

Adjusted R-squared = .414427

278

t

-0.59
0.96
0.77
0.56

-0.58

-1.06

-0.97
0.38
1.05
1.32
1.02
0.94

-0.65
0.29
2.36
0.06

-1.09

-0.05
1.07

-0.22

-1.01
1.09

-0.72

-1.22

-0.47

-1.58

0.9
0.25
0.95
2.68

P>|t]
0.567
0.356
0.459
0.583
0.571

0.31
0.352
0.714
0.317
0.213
0.328
0.366
0.528
0.778
0.038
0.957
0.301
0.959
0.309
0.833
0.336

0.3
0.488
0.247
0.644
0.143
0.387
0.807

Number of obs =
11) =

F( 28,
Prob > F

R-squared
Root MISE

41

0.8390
4611

[95% Conf. Interval]

-.1483736
-.4864544
-.8380793
-.0641954
-2.917484
-.5463823
-1.665296
-.846147
-.6894378
-.3537373
-.5236662
-.0105434
-.9002346
-.2218115
.0253865
-.5762279
-.35573
-.5535848
-.2491359
-.5258619
-1.089137
-.4464084
-2.008998
-1.565044
-1.313397
-1.925723
-.0168937
-3.19536

.085597
1.245211
1.735017
.1085301
1.692864
.1902882
.6455414

1.194182
1.944831
1.418526
1.434614
.0263328
4885882
.2889512

7384241
.6058239

.12065
.5274489
7171165
4318387
4054579
1.317851
1.020455
4479152
.8471298
.3183501
.0403336

4.015659

0.364 -.5147252 1.292402
1.45505 14.88012

0.021
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Regl9

Linear regression

A _tam
S_tam

ker

letszam
szolg

vallev
kultul
verseny
bevnov_jov

bevnov_mult

tul

uzlt
pmun
larb
konykisz1
paly
vallhagy
vallkedv
szabads
F_kr
F_biztons
F_ujdolgok
F_szabads
Sik_en
Sik_pvall
Sik_pen
ffi

vegz
P_ist_09
P_roa_09
P_prl_09
_cons

Robust

Coef. Std. Err t
-0.07633 .
(dropped)
1.29646 .
-0.06902 .
-0.05667 .
(dropped)
-0.35327 .
(dropped)
(dropped)
1.035756 .
-0.39009 .
(dropped)
0.007086 .
0.505804 .
-0.3529 .
0.162578 .
0.597005 .
0.132467 .

0.165 .
-0.44171 .
0.137334 .
-0.42594 .
1.02433 .
(dropped)
-1.06885 .
-0.29465 .
(dropped)
0.004964 .
(dropped)
(dropped)
3.375244 .

P>|t]

Adjusted R-squared =.

Number of obs= 22

F( 0, 0)=

Prob>F = .
R-squared = 1.0000
Root MSE = 0

[95% Conf. Interval]

279



A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék

Reg20

Linear regression

S_p
ker

letszam
szolg

vallev
kultul
verseny
bevnov_jov

bevnov_mult

tul

uzlt
pmun
larb
konykisz1
paly
vallhagy
vallkedv
szabads
F_kr
F_biztons
F_ujdolgok
F_szabads
Sik_en
Sik_pvall
Sik_pen
ffi

vegz
P_ist_09
P_roa_09
P_prl_09
_cons

Coef.
0.009324
0.175116
-0.12985
0.38297
0.016576
0.564131
-0.0045
0.363808
0.060824
0.186169
0.143588
0.018838
-0.00955
-0.00036
0.005856
0.013642
-0.14
0.013943
-0.0227
-0.02176
0.033281
0.017063
0.171628
-0.26592
0.153682
0.343744
-0.23419
0.002236
0.497637
0.072442
2.522723

Robust
Std. Err
0.008832
0.274
0.250464
0.289059
0.020597
0.470492
0.087729
0.341867
0.062124
0.303515
0.260816
0.265247
0.007213
0.173202
0.074428
0.106665
0.143313
0.077907
0.107526
0.084742
0.109823
0.175368
0.21827
0.247806
0.27303
0.36551
0.349954
0.009163
0.637678
0.177738
2.448793

Adjusted R-squared = .0513237

280

t

1.06
0.64
-0.52
1.32
0.8
1.2
-0.05
1.06
0.98
0.61
0.55
0.07
-1.32
0
0.08
0.13
-0.98
0.18
-0.21
-0.26
0.3
0.1
0.79
-1.07
0.56
0.94
-0.67
0.24
0.78
0.41
1.03

P>|t]

0.304
0.53
0.61
0.2
0.43
0.245
0.96
0.3
0.339
0.547
0.588
0.944
0.2
0.998
0.938
0.9
0.34
0.86
0.835
0.8
0.765
0.923
0.441
0.296
0.58
0.358
0.511
0.81
0.444
0.688
0.315

Number of obs =
F(30, 20)=

Prob>F
R-squared
Root MSE

[95% Conf.

-.0090998
-.3964377
-.6523038
-.2199968
-.0263888
-.4172978
-.1875005
-.3493131
-.0687645
-.4469527
-.4004636
-.5344578
-.0245953
-.3616512
-.1493988
-.2088578
-.43895
-.1485693
-.2469929
-.198528
-.1958064
-.3487477
-.2836752
-.7828308
-.4158499
-.4186964
-.9641787
-.0168779
-.8325368
-.2983119
-2.58537

51

5.76

= 0.0001
= 0.6205
= .38986

Interval]
.0277472
.7466706
.3926132
.9859369
.0595405
1.54556
.1785002
1.076929
.1904129
.819291
.6876399
.572133
.0054958
.3609342
16111
2361417

.1589405

1764544
.2015995
.1550072
.2623684
.3828743
.6269302
.2509963
723213
1.106184
4958031
.0213502
1.827811
4431965
7.630817
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Reg21

Linear regression

S _am
atlneh

ker

szolg

kultul
verseny
bevnov_jov

bevnov_mult

tul

uzlt
pmun
tamfogl
larb
konykisz1
paly
vallhagy
vallkedv
szabads
F_kr
F_biztons
F_szabads
Sik_en
Sik_pvall
Sik_pen
P_ist_09
P_roa_09
P_prl_09
_cons

Coef.
-3.20736
0.370319
1.640709
-0.04151
0.599832
0.348999
-0.26344
2.344446
0.693998
-0.30515
-1.26724
-0.04268
0.08443
-0.04377
-0.20811
-0.74107
-0.88938
0.844907
-0.02952
-0.21065
-0.96378
2.122861
-0.55449
-0.05028
5.735097
-1.38452
2.664683

Robust

Std. Err
0.743338
0.818553
0.950009
1.077374
0.271069
0.3395
0.277567
0.955927
0.712168
1.113733
0.901892
0.025825
0.651353
0.278427
0.918749
0.804898
0.202568
0.435051
0.018136
0.469089
0.785577
0.915374
1.185156
0.064692
2.435535
0.56187
3.483079

Adjusted R-squared =.7109351

t

-4.31
0.45
1.73

-0.04
2.21
1.03

-0.95
2.45
0.97

-0.27

-141

-1.65
0.13

-0.16

-0.23

-0.92

-4.39
1.94

-1.63

-0.45

-1.23
2.32

-0.47

-0.78
2.35

-2.46
0.77

P>|t]

0.654
0.095

0.97
0.035
0.313
0.351
0.021
0.338
0.786
0.171

0.11
0.898
0.876
0.822
0.365

0.062
0.115
0.657

0.23
0.028
0.644
0.444
0.026

0.02
0.451

Number of obs= 55
F(26, 28)= 3.38

Prob>F = 0.0011
R-squared = 0.8501
Root MSE = 1.4006

[95% Conf. Interval]

-6.41472
-1.30641
-.3052963
-2.248412
.0445731
-.3464341
-.832012
.3863182
-.7648122
-2.586532
-3.114683
-.0955846
-1.249806
-.6140976
-2.09008
-2.38983
-1.77877
-.0462548
-.0666668
-1.171532

2.047048
3.586713
2.16539
1.15509
1.044432
.3051285
4.302575
2.152808
1.976226
.5802022
.010217
1.418666
.5265675
1.673862
.9076886

1.73607
.0076321
.750238

-2.572957 .6454068
247802 3.997921
-2.982169 1.873194
-.1827984 .0822341
.7461309 10.72406
-2.76903

-4.470081 9.799447

281



A jovo munkahelyeiért I1/B kotet

Modszertani fiiggelék

Reg 22

Linear regression

S_kol
atlneh

ker

szolg

kultul
verseny
bevnov_jov

bevnov_mult

tul

uzlt
pmun
tamfogl
larb
konykisz1
paly
vallhagy
vallkedv
szabads
F_kr
F_biztons
F_szabads
Sik_en
Sik_pvall
Sik_pen
P_ist_09
P_roa_09
P_prl_09
_cons

Coef.
4.652472
-6.76006
-6.86009
-9.64472
-2.87932
-0.65429
3.221266
-3.85528
1.351173
8.276338
3.620297
0.160788
-3.0751
0.41404
2.92949
-1.11566
0.598384
2.83992
-0.08809
-4.30017
5.877292
-4.86495
-5.20348
0.296702
-14.1512
5.108279
29.62067

Robust
Std. Err
2.87712
3.748544
3.423423
5.434602
1.476668
1.213817
2.063566
2.379257
1.582913
3.759313
3.079576
0.083382
1.720393
0.809432
1.607651
1.651206
0.554034
1.787954
0.04928
2.330532
2.895837
2.874035
3.240314
0.195291
6.977333
2.33899
14.71398

Adjusted R-squared = .4559064
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t

1.62
-1.8
-2
-1.77
-1.95
-0.54
1.56
-1.62
0.85
2.2
1.18
1.93
-1.79
0.51
1.82
-0.68
1.08
1.59
-1.79
-1.85
2.03
-1.69
-1.61
1.52
-2.03
2.18
2.01

P>|t|
0.117
0.082
0.055
0.086
0.061
0.594
0.129
0.116

0.4
0.036
0.249
0.064
0.084
0.613
0.079
0.505
0.289
0.123
0.084
0.075
0.052
0.101
0.119

0.14
0.052
0.037
0.053

Number of obs =
F(26, 29)-=

Prob>F
R-squared
Root MSE

[95% Conf.

-1.231899
-14.4267

-13.86178
-20.75973
-5.899444
-3.136821
-.9992014
-8.721409
-1.886247
.5876799

-2.678143
-.0097465
-6.593693
-1.241433
-.3585249
-4.492753
-.5347424
-.8168566
-.1888762
-9.066644
-.0453596
-10.74301
-11.83067
-.1027127
-28.42145
.3245081

-4728011

56

0.24

= 0.9998
= 0.7131
= 4.1466

Interval]
10.53684
.9065684

.1415949
1.470291
.1408082
1.828249
7.441733
1.010845
4.588594
15.965
9.918738
.3313234
4435025
2.069514
6.217504
2.261439
1.731511
6.496697
.0127008
4663029
11.79994
1.013114
1.423705
.6961159
.1190475
9.89205
59.71413



