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A munka vildgaba tartozo érdekképviseletek

Bevezeto

Ebben a hattértanulmanyban a szakszervezetek vezet6inek a szakszervezetekrdl alkotott képét
prébaljuk feltérképezni. A vezetdk attitlidje, véleménye igen nagy hatassal van a szakszervezet

sres

fontos megismerniink az 6 véleménytiket.

A kutatashoz két adatforrast hasznaltunk. Egyrészt az Erdekvédelmi Tanadcsadé Szolgalat
(ETOSZ) rendelkezésiinkre bocsatotta a 2000-ben elvégzett kutatasanak adatbazisat. Masrészt
pedig 2010. juniusaban kérdéivezést végeztiink szakszervezeti vezetdk korében. Az ETOSZ 10
évvel ezel6tti adatbazisabol lesziirtiik a szakszervezeti vezet6k valaszait és dsszevetettiik az idei
valaszokkal (melyek csak a szakszervezeti vezet6k korébdl szarmaznak). A két kutatas kozott 10
év telt el, amely kivalé lehetdséget biztosit arra, hogy megvizsgaljuk azokat a véaltozasokat,
amelyek az elmult egy évtizedben lezajlottak a szakszervezeti célokban, eszk6zokben. A
szakszervezetek mozgdsithatosaganak, célrendszerének, elégedettségének valtozasa mellett azt
is megvizsgaltuk, hogy a valsag milyen hatassal volt a szakszervezetek miikodésére,
sikerességére. A hipotézisek megfogalmazasat kovetben regresszidkat futtatunk, melyekben a
leglényegesebb magyarazo valtozdkra kontrollalva ok-okozati dsszefiiggéseket tartunk fel.
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A szakszervezeti vezetok korében készitett kérdoives felmérés
modszertana

Ebben a fejezetben bemutatjuk, hogy az ETOSZ 10 évvel ezel6tti felmérése milyen
moddszertannal, milyen céllal késziilt. Majd 0Osszevetjiik a sajat kérdéives lekérdezésiink
modszertanaval.

Az ETOSZ kutatasanak adatgyfijtése és a jelenlegi adatgyiijtés

Az ETOSZ 1990. jilius 1-én alakult a MSZOSZ (Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége), a
Vegyész Szakszervezet és a Kozlekedési Szakszervezetek kozos dontése révén alakult. Ennek a
koz0s tanacsadd szervezetnek a legfontosabb feladata, hogy a munka vildganak szerepldit,
els6sorban a munkavallalokat, illetve azok érdekképviseleti szervezeteit segitse érdekeik
érvényesitésében. Az ETOSZ tevékenységi korébe tartozik a munkaiigyi, szervezeti kutatasok
készitése mellett: a szervezetfejlesztés, munkajogi, szervezeti tanacsadas, felek kozotti
kozvetités vitds kérdésekben, kiilonboz6 tipusu képzések, kurzusok, tréningek szervezése,
palyazatiras, projekttervezés és projektvezetés.

Az ETOSZ munkaiigyi és szervezeti kutaté tevékenységének keretében 2000-ben az MSZOSZ
reorganizaciojat szolgalé stratégia kidolgozasahoz készitett egy kérddives felmérést, amelynek a
kutatasi fokuszat késébb kibdvitették. A felmérés célja a stratégia megalkotdsahoz sziikséges
informaciék beszerzése, feldolgozasa és értelmezése. A kérdbives felmérés soran
megfogalmazott igény volt, hogy az MSZ0OSZ tagszervezetek tagsagat, szocioldgiai Osszetételét
figyelembe véve, megfelel6en reprezentativ mintat allitsanak 6ssze és mérjenek fel. Azonban két
okbdl ezt nem tudtak megvaldsitani. Az egyik ok az volt, hogy korlatozottak voltak az anyagi
forrasok, a masik pedig, hogy az MSZ0SZ altal képviselt munkavallalok szocioldgiai 6sszetételére
vonatkozdan hianyosak voltak az informacidik.

Az ETOSZ egy széleskorli felmérést kivant elvégezni, amelyben harom csoportot akartak
megvizsgalni. Ez a harom csoport a kovetkezé:

* nem szervezett dolgozdék - olyan munkavallalék, akik nem tagjai egy szakszervezetnek
sem

» szervezett dolgozdk - szakszervezeti tagok
» szakszervezeti vezet0 tisztségvisel6k

Az altalunk elvégzett felmérés szempontjabdl a harmadik kategoria relevans, azonban a kutatasi
moddszertan megismerése szempontjabol lényeges, hogy a teljes mintavételi eljarast
megismerjik. A mintat teriileti és szakagi szempontok alapjan valasztottdk meg, a szelekcié a
szakszervezetek Kivalasztasanak szintjén tortént, a szakszervezeti vezet6k kozott azonban nem
szelektaltak. A mintavétel soran két megkdzelit6leg 1000 elem(i mintat probaltak venni a
szakszervezeti és nem szakszervezeti munkavallalokbol. Két kiillonb6z6 kérddivet kiildtek szét a
két csoportnak, a nem szakszervezeti tagok szamara 1000 darabot, a szakszervezeti tagok

! http://www.etosznet.hu/rolunk.html
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szamdara 1100-at. A két csoportra végiil rendre 943 és 1082 kitoltott kérd6iv érkezett vissza. A
kérdéiveket nyomtatott formaban jutattdk el a munkahelyi illetékeseknek, amelyeket 6k
kitoltettek a dolgozdékkal majd visszakiildték. Nem voltak a felmérést végz6 szakemberek
személyesen jelen a kitoltéseknél. A szakszervezeti vezet6kre vonatkozdan 98 darab Kkit6ltott
kérdéiv all rendelkezésre.

A mi felmérésiink sordn a kérdéivet e-mailes dton jutattuk el a 6 nagy szakszervezeti
konféderacié tagszervezeteinek elndkeihez. Olyan konfoderacidbeli tagszervezetekhez jutattuk
el a kérdéivet, amelyeknek volt internetes portalja és azon elérhetd volt vagy:

e azelnok,
* vagy valamilyen mas vezet tisztségviselg,
* vagy altalanos elektronikus elérhetdség,

* vagy esetleg sajat honlappal nem rendelkeztek, de a konféderacié honlapjan elérhet6
volt az e-mail cimiuik.

Tehat a 6 nagy konféderacié minden olyan tagszervezetéhez elkiildtiik a kérdéivet, amelynek a
konféderacidk honlapjan, vagy sajat honlapon volt elérhet6sége.

197 kérdbivet kiildtiink el elektronikus levélben, amelyek koziil a 2010. junius 30-ai hatariddig
119 részben, vagy egészében Kkitoltott kérddiv érkezett vissza. Ezek koziil kézel 90 olyan van,
amelyben mindegyik kérdésre taldlhaté valasz. Ennek megfeleléen mondhatjuk, hogy a két
minta elemszama megkdzelitéleg ugyanakkora. Egy Lkés6bbi fejezetben a két mintat
részletesebben is 6sszehasonlitjuk.

A két kérdoiv osszehasonlitasa

A kérdéiviink sszeallitasanal szandékosan arra toérekedtiink, hogy a korabban az ETOSZ 4ltal
Osszedllitott kérdbivvel 6sszeegyeztethetd legyen. Voltak azonban a kérdéivnek olyan kérdései,
amelyek valamely kérd6ivben nem szerepeltek. Ebben a részben arra tériink ki pontosan, hogy
mik azok a kérdések, amelyek mind a két kérd6éivben szerepelnek, milyen valaszlehet6ségek
alltak rendelkezésre, illetve bemutatjuk azokat a kérdéseket is, amelyek eltéréek a
kérdéivekben.

A koz0s kérdések kozé tartozott a szakszervezeti vezet6k bizonyos szociolégiai tulajdonsagait
érintd kérdések, amelyeket demografiai kérdéseknek is lehet nevezni. Ezeket a kérdéseket
fontosnak tartjuk kiemelni, mivel a mintak tulajdonsagainak 6sszehasonlitisa soran ezeket a
valtozokat lehet hasznalni 6sszehasonlitasi alapként. Ezek a valtozdk a kdvetkezok:

* hany éve szakszervezeti tag;

e avezetd neme;

e avezeto életkor;

* avezet6 legmagasabb iskolai végzettsége;

* avezetd foglalkoztatasi viszonya a munkaltaténal;
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¢ avezetd munkakor a munkaltatonal;
* milyen dgazatban dolgozik a vezetd;
* valamint a munkatevékenységének helye.

Az ETOSZ kérd6ive megkérdezte még ezen feliil, hogy hany éve dolgozik a vezet6 az adott
munkahelyen, illetve, hogy a szakszervezeti tisztségen feliil milyen szakszervezeti tisztséget tolt
be még a tisztségviselg, illetve, hogy van-e masik jovedelemforrasa.

Nem csak a szakszervezeti vezet6re vonatkozéan szerepeltek demografiai kérdések, hanem a
munkahely és szakszervezet tulajdonsagaira vonatkozoan is szerepeltek kérdések. Ezekbdl a
kovetkezd informacidkat kivantuk lesziirni:

* Mekkora a munkaltatd, amelynél a szakszervezet miikodik
* Milyen tulajdonban van a vallalat

* A szakszervezetre vonatkozéan megkérdeztilk, hogy melyik szakszervezeti
konfoderacidhoz tartozik. (Ez a kérdés az ETOSZ felmérésében nem szerepelt.)

Az ETOSZ felmérésében - mivel annak célja részben a szakszervezetek szocioldgiai
Osszetételének vizsgalata volt - arra vonatkozdan voltak kérdések, hogy milyen a szakszervezeti
alkalmazottak aranya a munkahelyi foglalkoztatottakhoz képest, ezeknek hany szazaléka né,
hogyan fog valtozni a taglétszdm a kozeljovében. Mi ezeket a kérdéseket nem éreztiik
elengedhetetleniil fontosnak feltenni, ugyanis a felmérésiink célja kevésbé szocioldgia jellegd,
mint inkdbb a vezet6knek a szakszervezetek tevékenységérdl alkotott véleményét kutatod
munka.

Ennek megfeleléen a kérdések harmadik egyben legnagyobb kore a szakszervezeti vezet6k
véleménynyilvanitasat, gondolatkifejtését igényelte. Ezeket a kérdéseket ugy tettiik fel, hogy
legyenek kozte egyszer(i valaszt igényl6 eldontend6 kérdések, illetve a megkérdezett attitiidjeit,
tapasztalatait méré kérdések. Ez utédbbiakhoz a korabbi, ETOSZ kérd6iv is, valamint a mi,
jelenlegi kérdéiviink is az ugynevezett Likert-skalat alkalmazza. A Likert-skadlan 1 és 5 kozott
kell pontozni bizonyos kijelentéseket. Az 1-es a negativ véglet, amely szerint a megkérdezett
nem ért egyet, nem taldlja igaznak az allitast, negativ érzelmei vannak az allitdssal szemben. A 3-
as a semleges értékelés, amikor pozitiv és negativ vélemények, érzések egyenstlyban vannak. A
pozitiv véglet pedig az 5-0s értékelés. A két korabban emlitett kategéridn kiviil voltak
kiegészitendd kérdések is, amelyek esetén nem el6re megadott lehet6ségek kozil kellett
valasztani, hanem sajat szavaival kellett megfogalmaznia a véleményét. Mivel ezek nem
kvantitativ adatok, nem is lehet konnyen azzd konvertdlni 6ket, ezért ebben a részben
részletesen nem foglalkozunk vele.

Az alabbi egyszerii kérdéskorok szerepeltek mindkét kérdéivben:

» Sziikség van-e a szakszervezetekre, munkahelyi és agazati a kollektiv szerz6désre és
béralkura;

* Részt venne-e sztrajkban, demonstraciéban vagy alairasgytijtésben;

* Hozzajarult-e a szakszervezet a bérnovekedéshez, ha nem annak mi volt az oka.
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Az utdbbi téma okokat firtaté kérdésénél 3 ok koziil lehetett valasztani, ez a harom ok azonban
eltérd a két felmérésben. Az ETOSZ felmérésében az okok kozétt az szerepel, hogy a munkaltatd
zarkdzik el a szakszervezet tevékenységétdl, a munkavallalok nem tdmogatjak a szakszervezetet,
valamint, hogy a szakszervezet nem él az eszkozeivel, mert ,tdl gyenge”. Annyit médosult a most
lezajlott megkérdezésben ez a hdrom kategoria, hogy a szakszervezet hibaja esetén nem a tulzott
gyengeség, hanem a ,harcossag” hianya szerepelt.

Ilyen feleletvalasztds, véleménykifejtd kérdésbdl az ETOSZ kérdéivében sem volt tobb, kivéve
egy kérdést, amely azt firtatja, hogy van-e egyaltalan lehet6ség a munkaltatonal sztrajkra. A
nagyobb eltérések az 5 osztalyos véleménykifejtés esetén vannak.

Két olyan lista van, amely megegyezd a két szakszervezet felmérésében. Ez a két lista a
szakszervezettel szembeni elvarasokat, illetve a szakszervezettel valé megelégedettséget
kivantadk elérni. Ebben a listdban azt kellet értékelnilik 1-t6l 5-ig terjedd skalan, hogy a
szakszervezet tevékenysége kapcsan mennyire tartjdk fontosnak a kovetkezd kategéridkat és
mennyire elégedettek ezekkel:

* magasabb bér elérése

* magasabb szocidlis juttatasok kiharcolasa

* egyéni problémak, sérelmek elintézése,

* munkahelyek megbrzése;

* munkahelyi koz6sség megteremtése;

* tagszervezés, szervezetépités;

e vezet6di dontésbe vald beleszoélas;

* informaciok megszerzése;

» vallalati, agazati, orszagos kollektiv szerz6dés, bérmegallapodas megkotése;
» allami politika befolyasolasa;

* munkaviszonyt szabdlyozd torvények, tarsadalombiztositasi, kornyezetvédelmi
szabalyok befolyasolasa;

Mi ezt annyival egészitettiik ki, hogy ebbe a listdba belevettiik a szakszervezetek ingyenes és
kedvezményes szolgaltatasait, amelyek mostandban elég népszeriiek lettek. Ilyenek lehetnek
példaul az iidiilési szolgaltatasok, biztositasi kedvezmények, vasarlasi kedvezmények.

A két kérdéiv azonban ezt kévetden eltér egymastol. Az ETOSZ felmérése tobb szemszoghél
rakérdez lényegében ugyan arra a kérdésre. Vegylik példaul a tagtoborzas kérdését. Fent mar
emlitettilk, hogy megkérdezi a kérd6iv ezzel kapcsolatban, hogy mennyire tartja fontos
feladatnak a szakszervezet szdmara, valamint, hogy mennyire elégedett ezzel a szakszervezeti
tag, az ETOSZ felmérése megkérdezi tovabba, hogy a vezetés akadalyozza-e a tagtoborzast,
mennyire tartja személy szerint fontosnak, hogy tobb tagot toborozzon a szakszervezete. Ezek
hasznosak lehetnek a minél alaposabb vélemény megismeréshez, azonban mi inkabb a kevesebb
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kérdés, de nagyobb visszajelzési arany mellett sz616 kevesebb kérdésbdl 6sszedllitott kérddivet
alkalmaztunk. Fentebb mar emlitettiik, hogy az ETOSZ kézvetetten ugyan, de személyes
megkérdezést alkalmazott, amelynek nagyobb altalaban nagyobb a visszajelzési ardnya, mint az
elektronikus megkérdezésnek.

A mi kérdéiviinkben szerepelt egy valsaggal foglalkoz6 blokk, amely a korabbi felmérésben
értelemszeriien nem szerepelt. Ebben a kérdéskorben arra voltunk kivancsiak, hogyan valtozott
meg a 2008-ban elkezdddott valsag hatasara a szakszervezetek szerepe. Ezek az allitasok a
kovetkez6 csoportokra oszthatok:

* a szakszervezet munkaviszony, munkakor, munkabér védé szerepének valtozast firtatd
allitasok;

» aszakszervezet eszkozeivel valé banasmoédjanak aktivitasara kérdez6 allitasok;
* aszakszervezet altalanos valtozasa elmondhato.
A két minta hasonldsagait és eltéréseit 6sszefoglalva:

« Az ETOSZ kérdéivében 38 nagy kérdés volt, amelyek koziil 10 olyan volt, amelynek
alkérdései is voltak, igy 6sszesen 109 valtozét tartalmazott a kérd4iv.

* A most elvégzett megkérdezés 25 kérdést tartalmazott, amelyek koziil 5 olyan volt,
amelynek alkérdései is voltak, amely igy 82 valtozot tartalmazott.

* A valtozok koziil 51 volt, amelyek ugyan azokra kérdésekre adott valaszt jel6lik, ugyan
olyan felvehet6 értékekkel.

A két minta jellemz6i

A 2000-es minta jellemz6i

Ebben a részben az fogjuk megvizsgalni, hogy a két mintat demografiai jellemzdi alapjan
tekinthetjiik-e ugyan olyannak. Mint azt mar korabban mondtuk a két minta ugyanazokat
kérdéseket tartalmazza, ebben a részben azt szeretnénk vizsgalni, hogy a kérddivek
hasonlésagan tul lehet-e azt mondani, hogy a mintak is hasonldak demografiai tulajdonsagaikat
Osszehasonlitva. Az adatokat megjelenit6 &brak és grafikonok esetén a konnyebb
Osszehasonlithatésag érdekében ahol ez nem jar semmilyen értelmezhet6ségi problémaval
sokszor a 2000-ben vett felmérés fejlécében is a mi altalunk Osszeallitott kérddiv kérdése
szerepel a kordbbi évszammal kiegészitve. A korabbi kérdések csupan nyelvtani szerkesztésben
térnek el, de ugyanarra az informdaciéra kérdeznek ra, és ugyanazokat a valaszlehet6ségeket
biztositjak, ahol nem igy van, ott kiilon ki fogunk erre térni.
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) 10.) Mi az On életkora? 2000
Megkérdezett neme 2000

60 éves, vagy id6sebb

Férfi; 50,0

50-59 éves

NG; 50,0 M Ferti
NG 40 - 49 éves
‘ 30 -39 éves

0 0.0 0.0 300 400 500

1. Aabra: Megkérdezettek neme 2000-ben és korcsoport szerinti megoszlasa.

Elészor az ETOSZ altal korabban lefolytatott kutatas kitoltit vizsgaljuk meg. A kitolték nemek
szerinti relativ gyakorisdganak eloszlasa pontosan 50-50%-0s megoszlasu, ahogy azt a 1. dbra
kordiagramja is mutatja. A korcsoport szerinti megoszlas tekintetében a legtobben az 50-59 éves
korosztalybdl keriiltek ki, de veliik majdnem megegyez6 szamu volt a 40-49 évesek szama is, a
szamukat tekintve mindossze 2 f6 volt az eltérés. A 40-49 évesek 40,8%-at az 50-59 évesek
42,9%-at teszik ki a teljes mintanak, a 30-39 évesek 9,2%-ot, mig a 60 éve felettiek 7,1%-ot
tesznek ki. Lathaté tehat, hogy a minta tdbb mint 4/5-e 40 és 59 év kozotti viszont 30 évnél
fiatalabb vezet6 nem szerepelt a mintaban.
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2. Aabra: A megkérdezettek iskolai végzettsége 2000-ben

Iskolai végzettség szerinti eloszlasban azt lehet megfigyelni, hogy a féiskolai vagy egyetemi
végzettségli vezet6k vannak tobbségben, 67,3% az aranyuk a mintan belil. A koézépfoku
szakképesitéssel rendelkez8k aranya viszonylag nagy még 20,4 szazalékkal.
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12.) Mi az On Jelenlegl foglalkoztatésl viszonya?
2000

Kdzalkalm
azott; 41,8

13.) Mi az On jelenlegi munkakére? 2000

IMunkas;
6.5
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azott,
____adminisztra
tiv; 12,9

Egyéh; 9.7

Beosztott
ertelmiségi
;25,8
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vagy felsd
vezetd;

37,6

Alsd
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3. dabra: a megkérdezettek foglalkoztatasi viszonya, valamint munkakére 2000-ben

A foglakoztatasi viszonyra vonatkozdé kérdésre tobb opcié is valaszthaté volt a 2000-es
felmérésben, mint a 2010-es felmérésben. Az ETOSZ felmérésében az aktiv dolgozdk és a
nyugdijasok az egyéb kategdriatdl kiilon szerepeltek, a most elvégzett felmérésben a harom
nagyobb gy(jt6kategoria mellet, csak egy ,egyéb” kategéria allt rendelkezésre azok szamara,
akik nem tudtdk abba a haromba besorolni magukat. A foglalkoztatasi munkaviszony
tekintetében a munkavallalék és a kozalkalmazottak ardnya megkozelitéleg azonos, 38,8% és
41,8% a koztisztvisel6k 9,2%-ot tesznek ki, amely a 3. dbra kordiagramjan is lathatd, a tobbi
aktiv dolgozo, nyugdijas, vagy egyéb kategoriaba tartozik. A munkakor tekintetében valdsziniileg
a magas iskolai végzettségliek ardnya miatt is a kozép- és felsé vezetdk illetve beosztott
értelmiségiek vannak nagyobb szamban, 35,7% illetve 24,5% az aranyuk. Munkasbo],
alsovezet6bodl, adminisztrativ dolgozdbdl, illetve egyéb munkakorbél kikertlé dolgozdbol is
viszonylag sok volt, egyiittes aranyuk a minta tobb mint harmadat adja.
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4. &bra: A valaszadok munkahelyeinek megoszlasa 2010-ben.

A mintdban szerepld szakszervezeti vezet6k 60,8%-a tobb mint 300 f6t foglalkoztatd
nagyvallalatnal dolgozik. A 100 {6 alatti és a 100-300 f6 k6zotti munkasszamu vallalkozasoknal
dolgoz6 vezet8k aranya egyarant megkozelitéleg 20-20%. A vezet6k munkahelyét tekintve,
pedig dont6 tobbségben vannak a févarosban dolgoz6 szakszervezeti vezetdk, a minta negyedét
0k adjak. A két legnagyobb részaranyd megye Borsod-Abauj-Zemplén és Gyér-Moson-Sopron. A
munkahelyi tulajdonosi szerkezetérdl, azt lehet elmondani, hogy a minta t6bb, mint 70%-a
dllami alkalmazottként dolgozik, minthogy a tulajdonos kizardlag az 4allam illetve az
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onkormanyzat. A tevékenységi teriilete a munkaltatéknak oktatas, egészségiigy, valamint az
energiaszektor. A harom iparag egyiitt a minta tobb mint felét képviseli, a kisebb szektorok
megoszlasa is lathat6é az 5. dbra oszlopdiagramjan. Ezzel a kérdéssel kapcsolatban meg kell
jegyezni, hogy a 2010-ben kitdltetett kérdéivben az élelmiszeripar, vegyipar, gépipar és textil és

ruhaipar nem szerepelt kiilon opcidéként, az egyéb kategoriaba kertiltek.

17.) Kérjiik jel&lje be, hogy az a véllalatfintézmény, o o .
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5. Aabra: A vezet6k munkahelyének tulajdonosi szerkezete, tevékenységének tertilete.

A szakszervezeti vezet6k nagy tobbsége mar 10 évnél régebben szakszervezeti tag, 93,9%-kuk
tagja a szakszervezetnek. Csupan 2%-kuk, szam szerint 2 {6 volt, aki 5 évnél nem régebb ota tag,
a maradék 4,1% tag 5-10 éve. Ez azt jelenti, hogy a 2000-ben volt szakszervezeti vezet6k

tobbsége még a rendszervaltaskor, vagy az el6tt lett tagja a szakszervezetnek.

4.) Osszességében On hany éve
szakszervezetitag? 2000

2,00

93,9%

4,1%

4

1-5¢éve
m5-10 éve

10 évnél régebben

6. dabra: a szakszervezeti vezet6k hany éve voltak tagjai a szakszervezetnek 2000-ben

A 2010-es minta jellemz6i

A tovabbiakban a 2010-ben elvégzett kutatds mintajanak demografiai jellemzdit vizsgaljuk meg.
A megkérdezettek koziil 94-en valaszoltak arra kérdésre, hogy milyen nemtek. Kézel 1/3:2/3
arany jott ki a férfiak javara. A férfiak relativ gyakorisaga 62,8%, mig a n6ké 37,2% a mintan
belll. Az életkorra vonatkozéan 50-59 évesek tobbsége a jellemzd, 44,7% az aranyuk, mig
mogotte a legnagyobb szadmossaggal rendelkezd korosztdly a 40-49 évesek 22,3%-os
részarannyal, 6ket megkozelitik a 16,0%-o0s részarannyal a 30-39 évesek, mig a 60 év felettiek

aranya 13,8%, tovabba 3,2%-nyi 30 év alatti vezetd is van.
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Megkérdezett neme 2010

NG; 37,2

Férfi;
62,8

10.) Mi az On életkora? 2010
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7. abra: Megkérdezettek neme 2010-ben és korcsoport szerinti megoszlasa.

Iskolai végzettség tekintetében 61,3% a féiskolat végzettek aranya, mig 29,0% a kozépfoku
szakképesitéssel rendelkez6k aranya, csupan 5,4% a gimnaziumot elvégzd, de magasabb
képesitést nem szerzdk aranya, 3,2% a szakmunkas-bizonyitvannyal rendelkez6k aranya. Van
azonban 1 vezetd, akinek a legmagasabb végzettsége altalanos iskolai végzettség.

Egyéb

Fdiskola, egyetem

Gimnazium
Kazépfoka
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Szakmunlkaské pza

Altalanasiskala

u
11} Miazdn
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8. abra: A megkérdezettek iskolai végzettsége 2010-ben

A foglalkoztatasi viszonyt tekintve a k6zalkalmazottak ardnya a legmagasabb, a kitdlték 67,4%-a
kozalkalmazott. 12%-a munkavallalo, 13%-a egyéb kategéridba tartozik, amelybe a mi
felmérésiink esetén a nyugdijas is beleszamit, valamint 7,6%-a koztisztvisel6. Munkakorét

tekintve 35%-a a mintanak kozép-, vagy fels6szintli vezetd,

20,7% szakalkalmazott,

adminisztrativ dolgozd, 13% beosztott értelmiségi, csupan 7,6%-a munkas, és 5,4%-kuk also
vezetd. MeglehetGsen nagy az aranya azonban az egyéb kategdriat bejelol6knek, 17,4%.

12.) Mi az On jelenlegi foglalkoztatasi
viszonya? 2010

7.6
l W kiztisztviseld
munkavallald
67,4 m kizalkalimazoll

M egyeb

13.) Ml az On Jelenlegl munkakére? 2010

kgyéb; Munkas;

17,4 7,6 Szakalkal
mazott;
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vag Beosztott

felsgszint Alsoszinti  €rtelmisé
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35,9 5.4

9. A&bra: a megkérdezettek foglalkoztatasi viszonya, valamint munkakore 2010-ben
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A mintdban szerepl6k dont6 tobbsége tobb mint 10 éve szakszervezeti tag, 83,3%-uk. 9,8% volt
az, akik 1-5 éve tagok csupdn, de 2 olyan tag is volt, aki 1 évnél kevesebb ideje tagja a
szakszervezetnek és mar eljutott az vezetdi posztig, 6k 1,8%-ot tesznek ki.

4.) Osszességében On hany éve
szakszervezetitag? 2010
1,8%

1 éwvnélkevesebbideje
o 5,3%

’ 9,6% W1-5¢éve
W5 10 éve

10 évnélrégebben

83,3%

10. abra: a szakszervezeti vezet6k hany éve voltak tagjai a szakszervezetnek 2010-ben

A szakszervezeti vezet6k a mintakban nagy tébbségben Budapesten dolgoznak, ahogy az a 11.
abran is lathato, aranyuk meghaladja az 50%-ot. Borsod-Abauj-Zemplén, Gyér-Moson-Sopron és
Pest megyébdl vannak még nagyobb aranyban vezet6k a mintaban. A munkaltaté tekintetében a
minta felét az allami szférdban dolgozdék adjak, hiszen a kizadrdlag allam tulajdonban 1évé
szervezetekben dolgozok ardnya 33% mig az onkormanyzati tulajdonban lév6knél 17,6%. A
részben vagy egészben a maganszektorhoz tartozd szervezeteken beliill a magyar tulajdon
domindl, csupan a teljes minta 11%-at adjak a nagytobbségben kiilf6ldi kézben 1év6 szervezetek.
A munkahelyiik alkalmazottainak szdma szerint tdbb mint a vezet6k fele 300 f6t foglalkoztatd
vallalatnal dolgozik, a pontos aranyuk 56,5%, a minta szinte pontos harmada 100 f8
foglalkoztatott alatti kis és k6zépvallalkozasnal dolgozik.

Kizardlag TR
16.) Hol taldlhaté az On munkahelye? snkormanyzati L 17.) Kérjukjeldlje he,.hogyj aza
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11. abra: A vezet6k munkahelyének tulajdonosi szerkezete, tevékenységének teriilete.

A munkaltaték tevékenységét tekintve a minta 36% nem tudta a megadott kategdriakba sorolni
a munkaltato tevékenységét és az egyebek kategériat valasztotta. Azok kozott, akik valamelyik
kategdriat valasztottdk, ahogy az a 12. &bran is lathat6, a feldolgozdiparban,
szallitasraktarozasban, oktatasban, egyéb kozosségi szolgaltatdsban, mezdgazdasagban és a
kozigazgatasban dolgozdk voltak 5 és 10% kozott.
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14.) Kérjuk, karikdzza be azt az dgazatot vagy szakmat,
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12. abra: A valaszadék munkahelyeinek megoszlasa 2010-ben.

Hasonldsagok, eltérések

A két minta bemutatasat kovetden attekintjiik, hogy milyen valtozékban van az eltérés és miben
az egyez0ség. Ezt kovetden tudjuk megallapitani, hogy a két kutatas egyiittesen kezelhet6-e

panelvizsgalatként.
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13. abra: Hasonlésagok a mintakban

Hasonl6sagok:

* Mindkét minta tobb mint 40%-at 50-59 éves korosztaly teszi ki.

* Minkét mintdban 60% folott van a féiskolai, egyetemi végzettségliek aranya, amelyet a
kozépfoka szakmai képesitéssel rendelkez6k kovetnek. A végzettségi szerkezet

megkozelitdleg egyforma.
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* 60% koril van mindkét mintaban a 300 f6nél tobb munkavallaloét foglalkoztatd
vallalatoknal dolgozé vezet6k aranya.

* Mindkét mintdban nagyon nagy aranya a vezet6knek (80 % folotti arany) 10 évnél
régebb oOta szakszervezeti tag.

* Minkét mintdban 50% felett van azok aranya, akik allami vagy Onkormanyzati
tulajdonban 1évé munkahelyen dolgoznak. 2010-ben a megkérdezettek 50,5%, mig
2000-ben megkérdezettek 75,5%.

Mivel egyik mintar6l sem mondhat6 el, hogy véletlen mintavétel eredménye lenne, igy szubjektiv
értékitélet kérdése, hogy elfogadjuk-e panelnek a két mintat. Az az érv szdl mellette, hogy
bizonyos demografiai valtozok értékeinek valtozasat okozhatjdk a valtozé koriilmények.
Elképzelhetd, hogy a valtozd igények miatt nagyobb a fiatalabb vezet6k ardnya. Ami donté érv
lehet, hogy a szakszervezeti vezet6k egyik k6zos jellemz6je 2000-ben és 2010-ben, hogy magas a
fels6fokd végzettségliek aranya, valamint a tobb mint 10 éve szakszervezeti tagok aranya.
Tovabbd nagy részben hasonld foglalkoztatatéondl képviselik a munkavallalok érdekeit,
onkormanyzati és allami tulajdonu vallalatokndl. A két egyéni valtoz6 viszonylag allando
kovetelmény lehet egy szakszervezeti vezet6vel szemben egy olyan nagyvallalatnal, ahol
valdszinlileg a vezetd sok dolgoz6é érdekeit képviseli, sok ember tevékenységét kell
megszerveznie, nagy felel6sséget kell vallalnia. Fontos, hogy ezt egy tapasztalt (kozép- vagy felsé
vezet6i hattérrel rendelkez6) munkavallalora bizzak a szakszervezeti tagok.

A hasonld kivalasztasi kovetelményeknek megfeleld tagok valdszinlileg minden mas tényezd
valtozatlansaga mellett ugyan olyan véleményen lehetnek a szakszervezetekkel kapcsolatban.
Amennyiben ezt az érvelést elfogadjuk, tgy mondhatjuk azt, hogy a két mintabdl kitlind
vélemények azért egyeznek, vagy térnek el, mert az elmult 10 év soran valtozasok voltak, nem
pedig azért, mert a mintank valamilyen szempontbdl eltérd. A valtozasokat a mintaban, igy
logikailag inkabb magyarazza az eltelt id6, mint az eltéré mintavételi technika.

Azonban, figyelembe kell venni, hogy az elmult években a szakszervezetek céljai megvaltoztak.
Ezt az is bizonyithatja, hogy a 2010-es kérd6ivben azt is megkérdeztiik, hogy a valsag hatasara a
szakszervezetek célrendszere atrendez6dott-e, és aktivabbak lettek-e a szakszervezetek. Erre a
szakszervezeti vezetOk tobbsége egyetértéen valaszolt, ahogy azt a 14. abra is mutatja.
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14. abra: A szakszervezetek aktivabbak lettek-e, megvaltozott-e a célrendszeriik?

Mint a 14. abra is mutatja a 29,9%-a egyetértett azzal, hogy a szakszervezetek céljai
atrendezddtek, 13,8% szazalékuk pedig teljes mértékben egyetértett ezzel a Kkijelentéssel. A
szakszervezetek aktivitdsanal viszonylag magas volt azok ardnya, akik csak részben értettek
egyet a kijelentéssel, 33,3%, azonban ezt er6sen megkozeliti az egyetértok aranya 29,9%, a teljes
mértékben egyetérték aranya 13,8%. Mivel, a kijelentést6l vald egyetértéstol elzarkézok ardnya
kevesebb, mint a minta egynegyede, kijelenthetd, hogy a szakszervezetek a tevékenysége tobb
tekintetben is megvaltozott az elmult években. A megvaltozott tevékenységhez bizonyos
tekintetben mas tipusu vezetdket valasztanak, amely magyarazatot adhat a fiatalabb vezetdk
megjelenésére, a férfiak irdnyaba val6 eltolodasra.
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A kérdoiv elemzése

A szakszervezetek, kollektiv szerzodés, bérmegallapodas sziikségessége

A tovabbiakban a két kérd6iv kozos kérdéseire kapott valaszokat fogjuk 6sszehasonlitani, illetve,
hogy azokbdl milyen tantisdgok vonhatoéak le.

A bevezet6 kérdésekre adott valaszok a vartnak megfelel eredményeket hoztak.

1.) Megitélése szerintszilkségesek-e a
szakszervezetek a modern
piacgazdasagokban? 2010
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97,46%

H MNem
lgen
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1.) Megitélése szerint szilkségesek-e
aszakszervezetekamodern
piacgazdasagokban? 2000

1,02%

1

98,98%
lgen

m Csak részben

15. abra: sziikségesek-e a szakszervezetek a modern piacgazdasagban.

A szakszervezeteket 97% f6l6tti aranyban sziikségesnek tartjak a vezet6k mindkét mintaban. A
2010-es megkérdezés soran elérhet6 volt a csak részben opcié valasztasa is, igy valamivel

kevesebb az igen-t valaszolok aranya.

2.)Sziikségesnek tartja-e, hogy
munkahelyén legyen kollektiv szerzédés
és/vagy bérmegillapodés? 2010
0,8% 7%
4,2%
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16. abra: sziikséges-e a munkahelyi KSZ/bérmegallapodas

A masodik kérdés tekintetében érdekes megfigyelni, hogy a ,Sziikséges-e a kollektiv szerz6dés
és a bérmegallapodas?” kérdésre igennel valaszolék aranyat csokkentette az 1j
valaszlehet6ségek elérhet6vé tétele. A két 1j lehet6ség az volt, hogy vagy a kollektiv szerz6dés,
vagy a bérmegallapodas sziikségtelen. A bérmegallapodastdl 6,7% tekintene el, a kollektiv
szerz6déstbl 4,2%. Ha azonban azt feltételezziik, hogy 2000-ben a megkérdezettek kozil azok,
akik legalabb az egyiket sziikségnek tartjak, igennel valaszoltak, akkor azt kapjuk, hogy az
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igennel valaszolok ardnya lényegében nem valtozott. Hasznos azonban latni, hogy vannak olyan
vezetOk, akik ezeket az intézményeket nem feltétleniil tartjak sziikségesnek.

3.) Fontosnak tartja-e, hogy arra az agazatra 3 antnsnaktal'tja-e,__hngy arra az agazatra
5,1% __(vagy szakmdra), ahol On dolgozik, érvényes {vagy fzakmar;a],,al-llnl On dﬂ'gﬂzik, érvényes
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17. abra: sziikséges-e az dgazati szinti KSZ/bérmegallapodas?

Agazati szintli megegyezés esetére a csak részben egyetértd megkérdezettek szamara az
igen/nem opcié mellett elérhet6vé tették a részben valaszlehetfséget. A mi kérd6iviinkben az
el6z6 kérdéshez hasonléan részletezni lehetett a véleményt. Igy is mindkét megkérdezésre
elmondhat6, hogy az alanyok 99%-ka fontosnak tart valamilyen dgazati szintl megallapodast,
azonban 2010-ben mar 11% az aranya azoknak, akik megelégszenek az agazati szintd kollektiv
szerz6déssel is, amely jelenthet egyfajta csalddottsagot a bérmegillapoddsok betartasaval,
hitelességével szemben.

Szakszervezetekkel kapcsolatos elvarasok és elégedettség

A szakszervezetekkel kapcsolatos elvarasok kifejtésére szolgalt egy 15 pontos lista, amelyen
kiilonb06z6 szakszervezeti tevékenységek szerepeltek és a megkérdezettnek 1-5-ig terjed6 skalan
kellett értékelnie azokat, hogy mennyire tartja fontosnak azokat. A 2010-es kérddivben ezt még
egy szemponttal megtoldottuk. Majd ezt kovetéen ugyanezen tevékenységekkel valo
megelégedést mérte a két kérddéiv. 1-5-ig terjed6 skalan kellett értékelni, hogy mennyire
értékelik a szakszervezet tevékenységét. Erdemes a fontossigot és az elégedettséget
parhuzamosan megvizsgalni, hiszen igy lathatjuk, hogy mik azok a tevékenységek, amelyeket
fontosabbnak vajon azért itélik-e fontosabbnak, mert azzal
elégedetlenebbek. Az dbrakon

itélnek, és altaldban

El6szor azokat a tevékenységeket nézziik meg, amelyek vesztettek jelent6séglikbol.
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18. abra: Magasabb bérek és szocidlis juttatdsok fontossaga, elégedettség a szakszervezet

teljesitményével

Minden valtozéra vonatkozik, hogy nincsenek olyan feladatok, amelyek 2000-ben még fontosak
voltak, ma pedig a megkérdezett szakszervezeti vezet6k tObbsége szerint nem fontosak.
Fontosak most is, azonban mar gyakoribbak az inkdbb fontos megjeldlések, mint a nagyon fontos
megjeldlések. Az els6 két valtozon, a magasabb bér és szocidlis juttatdsok elérésén is latszik,
hogy még mindig a legtobben nagyon fontosnak tartjak, (50% feletti az aranyuk), de mégis
csokkent 2000-hez képest. A tevékenységgel vald elégedettségre vonatkozdéan latszik, hogy

mindkett6 esetében elégedettebbek a vezet6k 2010-ben, mint 2000-ben. Ez drasztikusan latszik

a szocialis juttatasokra vonatkozoban, amelynél a szakszervezet munkajat inkabb jonak itélok
aranya 17,5%-r6l 43,7%-ra névekedett.
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19. dbra: munkavallalodi sérelmek, vezet6i dontéshozatalba valé beleszolas

Az egyéni sérelmek problémdak tigyében valé eljaras fontossaga is csokkent, de nem
drasztikusan, ami annak a kovetkezménye is lehet, hogy a munkaltaték jogszeriibben jarnak el,
ritkdbban fordulnak el egyéni sérelmek, nem olyan égeté probléma. Fel kell hivni azonban a
fogyelmet, hogy a valtozas mértéke nem olyan jelentés (5%ponton beliil van). A dontéshozatalba
valo beleszolas tekintetében azonban mar valamivel nagyobb. Mindkét kategériarol elmondhato,
hogy az eredményesség valamennyivel novekedett, am egyik esetén sincs 5%pontot meghaladd

valtozas.
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20. dbra: az orszagos bérmegallapodas és a kollektiv szerz6dés.

Mint azt korabban megallapitottuk nagyobb lett 2000-hez viszonyitva a mintaban azok aranya,
akik az Agazati szinten nem tartjdk annyira fontosnak a bérmegallapodast, ennek tiikrében
varhato, hogy azt tapasztaljuk az orszagos bérmegallapodas fontossaga csokkenjen. Valéban
10%pont koriili a csokkenés, amelyhez magasabb elégedettség is tarsul. Az agazati kollektiv
szerzd8dést a megkérdezettek majdnem 70%-a nagyon fontosnak tartja még most is, ez alig
marad el a 2000-es eredményt6l. Az agazati kollektiv szerz6déssel valo elégedettség elég
érdekes eredményt mutat, szinte egyenletesen oszlott meg 2000-ben az arany az elégedetlenek
és elégedettek kozott, amely 2010-re annyiban valtozott, hogy kevesen vannak, akik teljesen
elégedetlenek, és tobben lettek azok, akiknek vegyes érzelmeik vannak a szakszervezet
teljesitményével kapcsolatban. Ez is értékelhet6 azonban elégedettség novekedésnek.
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21. dbra: A munkaviszonyt szabalyz6 torvények befolyasolasa, az allami politikaba valé
beleszolas

Az allami politika jelentésen vesztett nagyon fontos szerepébdl, és mostmar jellemzden inkabb
csak fontos, és ezen a tertleten is, mint ahogy az agazati kollektiv szerz6dés tekintetében inkabb
az elégdetlenség a jellemz6, azonban a pozitiv valtozas itt is megfigyelhetd. A munkaviszonyt
jellemz6 jogszabalyok befolydsaldsa 2000-ben és most is az egyik legfontosabbnak {télt feladat,
amelyben jelentéken, 5%pontndl alacsonyabb volt,
elégedetségnovekedés hatarozottan jellemz6. Ebben a valtozéban elmondhato, hogy 2000-ben a
tobbség, még ugy értékelte, hogy a szakszervezet nem végzi jol a dolgat, vagy igen is, nem is,
addigra 2010-ben, mar arészben az elégedettség volt jellemzé.

csak valtozas azonban az
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22. abra: a TB és a kdrnyezetvédelem

A tarsadalmbiztositasi szabalyok befolyasoldsa tovabbra is fontos feladat &m nem olyan nagyon,
mint korabban, azonban a szakszervezetek munkajaval kapcsolatban azonban az elgéedetlenség
a jellemzd, azonban az igen is, nem is kategdridnak nagyon megnévekedett ardnya pozitiv
valtozast jelent. A kdrnyezetvédelem is vesztett a szerepébd], alig tobb mint a valaszadék 15%-a
tartja nagyon fontosnak., és viszonylag magas az aranya azoknak, akik fontosnak is, meg nem
fontosnak is értékelik, az 6 résziikk 30% folott van. Jellemzd a vegyes érzelem a szakszervezet
teljesitményével kapcsolatban, de a teljes elégdetlenséghez képest javulast mutat.

Mint lattuk a 15 6sszehasonlithaté valtozé koziil 10 esetében csokkent a fontossag a nagyon
fontosrdl az inkabb fontosra. Ezen valtozok esetén nétt az elégedettség. Ebbdl kovetkezben el
lehet mondani, hogy a minta szelektaltabban valasztotta meg, hogy mit értékel nagyon fontos
tevékenységnek, és altalaban elégedettebb volt, mint a 2000-es csoportja a megkérdezeteknek.
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23. dbra: Munkahelyek meg6rzése, munkahelyi kozosség épitése

A munkahelyek megtrzése 2000-ben is jelentds feladat volt, amely abbdl is latszik, hogy
majdnem 80%-a a megkérdezettek nagyon fontosnak értékelte, azonban 2010-ben ez
valamennyivel még fontosabb feladat lehet, habar ennél az értéknél sincs meg az 5%pontos
kiilonbség. A valsaggal Osszefiiggésben a munkahely megérzéssel kapcsolatos fontossag
novekedés varhato volt. Ebben a tekintetben a szakszervezet munkajat inkdbb jéra, vagy nagyon
jora értékel6k ardnya azonban csokkent, a vegyes érzelmiiek tdbora pedig erdsebb novekedést
mutatott. A munkahelyi kozosség fontossaga szintén er6sen novekedett, amely arra enged
kovetkeztetni, hogy altalaban véve nagyobb igény van a biztonsagossag érzetére. A kozosség
épitése a szakszervezetek fogyd 1étszamaval is 6sszefliggésbe hozhat6, hiszen az erds dsszetarto
kozosségbe szivesebben tartoznak az emberek. A tagszervezés igénye is a novekvé kategdriaba
tartozik, ahogy azt a 24. dbra is mutatja. A tagszervezéssel kapcsolatos elégedettség nem
valtozott jelent6sen.
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24. abra: Tagszervezés és informdcio szerzés

Az informadcié szerzés is a novekvd fontossagu feladatok kozé tartozik. A nagyon elégedettek

aranya itt drasztikusan csokkent.
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25. dbra: a vallalati kollektiv szerz6dés

A nagyon fontos jeldlések részaranyat nézziik, akkor 2000-ben és 2010-ben is a vallalati
kollektiv szerz6dés az, amely a legfontosabb szakszervezeti feladatnak mindgsiil a szakszervezeti
vezetdk szerint. A két idépontban majdnem egyezden 90,6% illetve 90% volt a nagyon fontost
jelol6k aranya. Ebben a kategéridaban esett azok ardnya a legdrasztikusabban, akik szerint a
szakszervezet nagyon jol végzi a dolgat ezen a tertileten.
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26. dbra: ingyenes és kedvezményes szolgaltatasok

A 2000-es kérd6ivben nem szerepelt az a kérdés, hogy mennyire tartjdk fontosnak a
szakszervezeti vezetSk az ingyenes és kedvezmlnyes szolgaltatdsokat, amelyet manapsag a
szakszerveztek nagy tobbsége nyujt. Ilyen szolgaltatasok lehetnek a szakszervezeti dildk,
lidilési tdmogatasok, vasarlasi tdmogatdsok, mobiltelefonvasarlasi és hivasdij tamogatasok.
Ahogy a fenti abra is mutatja az ingyenes és kedvezményes szolgaltatast avezet6k nagyobb
legnagyobb hanyada, 47,7% fontosnak itélte, 26,1% pedig kifejezetten fontosnak. 41,7% a
megkérdezetteknek ugy is itélte, hogy inkébb jol végzi a szakszervezete ez iranyu tevékenységét,
13,6% szerint pedig nagyon jol végzi. Ezzel szemben 14,6% volt, aki szerint nem vagy egyaltalan
nem végzi j6 a munkajat a szervezet. Ezen a teriileten tehat még van lehetéség a javitasra.

Osszefoglalva ezt a kérdéskort azt lehet elmondani, hogy harom olyan meghatérozé teriilet volt,
amely id6té] fiiggetleniil megkozelitdleg 80%-nal nagyobb aranyban nagyon fontos feladatnak
bizonyult, ez munkahelyi kollektiv szerz6dés megkotése, a munkahelyek megérzése, a
munkajogi szabalyok befolyasolasa volt. 2000-ben még ebbe a kategdriaba tartozott a magasabb
bérek kiharcolasa is, de az mara mar kevésbé fontos. A szakszervezetek tevékenységét sokkal
kritikusabban értékelték a vezet6k a 2000-es felmérésben, szinte minden valtozéra elmondhato,
hogy javult a szakszervezeti teljesitményrdl alkotott vélemény, amely 6sszefiiggésben lehet azzal
is, hogy az utébbi években sokkal aktivabbnak értékelik a vezettk a szakszervezeteket.

Megnéztiik, hogy mi a fontossagi sorrend azaz megnéztiik, hogy melyik kategéria esetén jelolték
legtdbben a nagyon fontos opcidt, illetve dssesitve is megnéztiilk a fontos és nagyon fontos
kategdriat. Az 2010-re vonatkozo6 tablazatban sziirke nyillal jelolt azokat a célokat, amelyek
felfelé léptek a rangsorban 2000-hez viszonyitva, illetve fekete lefelé mutat6é nyillal azokat,
amelyek hatrébb keriltek rangsorban, lires karika jeloli azokat a valtozokat, amelyek pozicidja
nem valtozott a rendsorban
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1. tablazat: a Kkiloénb6z6 szakszervezeti célok rangsora aszerint hany szazaléka a
megkérdezetteknek jel6lte nagyon fontosnak 2000-ben
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2. tablazat: a kiillonboz6 szakszervezeti célok rangsora aszerint hany szdzaléka a
megkérdezetteknek jelolte nagyon fontosnak 2010-ben
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3. tablazat: a kiilonb6z6 szakszervezeti célok rangsora aszerint hany szdzaléka a

megkérdezetteknek jelolte fontosnak vagy nagyon fontosnak 2000-ben
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4. tablazat: a kiilonb6zé szakszervezeti célok rangsora aszerint hany szazaléka a
megkérdezetteknek jelolte fontosnak vagy nagyon fontosnak 2010-ben

Sztrajk, demonstracio, alairasgyiijtési hajlanddsag

A kovetkezd egy rovid kérdéscsoport vizsgalata, amely 3 kérdést foglal magaba. A sztrajk a
legagresszivebb eszkdz, amely a szakszervezetek és a munkavalldlk rendelkezésére all az
érdekvédelemben. A 26. dbra azt mutatja, hogy 2010-ben a szakszervezeti vezet6k mar sokkal
hajlamosabbak részt venni sztrajkban, mint 2000-ben. A demonstraciét az akkori 81,3%-hoz
képest 2010-ben 89,7% haszna. Az alairasgy(ijtés eszkozét akkor is megkozelitéleg ugyanolyan
hajlandésaggal hasznaltak volna, mint most (5%ponttdl kevesebb az eltérés).
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27. dbra: részt venne-e sztrajkban/demonstraciéban/alairasgyjtésben

A kérdést megnéztiik a 6 szakszervezeti konfoderaciora lebontva, Az elsé abran a sztrajkolna-e
kérdésre adott igen és nem felbontésa lathato6 az egyes szakszervezeti konfoderaciok esetén.
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28. dbra: melyik szakszervezeti konfoderaciéban mennyi a sztrajkolni hajlanddék aranya

Az abran jol jellemz6, hogy az elmult évek sztrajkszempontbdl legaktivabb konféderaciébdl a
megkérdezettek 100% hajland6 lenne sztrajkolni. A masodik és harmadik legmagasabb
aranyban a Munkastanacsok és Auténdém szakszervezetek végeztek. A legkevésbé az MSZOSZ és

az ESZT képvisel6i hajlamosak a sztrajkban valé résztvételre.
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29. dbra: a szakszervezeti konfoderaciok képvisel6inek hany szazaléka venne részt

demonstracioban (balra) és alairasgytjtésben (jobbra)

A demonstraci6 és az alairasgyiijtés nem osztotta meg annyira a szakszervezeti konfoderacidkat,
mint a sztrajkolas kérdése, mindegyik szakszervezet vezet6i hajlandéak nagyon nagy aranyban
részt venni ilyen jellegli aktovotasban.

Szakszervezeti tevékenység bérszintre vonatkozo hatasa

Mindkét kérdéivben megtalalhatdé volt az a kérdés, amely a fizetések szakszervezeteknek
koszonhetd valtozasat firtatta. A kérdés arra vonatkozott, hogy a vezet6k véleménye szerint a
szakszervezetek tevékenységének koszonhetSen emelkedett-e a munkahelyen dolgozdk bére. A
harom lehetséges valasz a kérdésre, az igen, a nem és az egy kicsit volt.
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Nagyon 18.) Az On
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30. abra: milyen mértékben javultak a bérek a szakszervezetek tevékenységanek
kovetkeztében.

Ahogy az el6z6 abran is lathaté a megkérdezettek tobb, mint fele 2000-ben is és 2010-ben is ugy
értékelte, hogy kis mértékben novekdetett. 2000-hez képest novekedett azoknak az aranya, akik
szerint kis mértékben novekdetett a fizetés, akkor 51,6% gondolta igy, 2010-ben a
megkérdezettek 64,8%-a. Azonban a valtozas nem egyoldalu volt, ugyanis nem csak azok aranya
csokkent, akik szerint nem jarult hozza a szakszervezet a novekedéshez, hanem azoké is, akik
szerint nagy mértékben javitott a szakszervezet. A nem-et valaszolék aranya 23,2%-rél, 15,4%-
ra csokkent. 2000-ben a megkérdezettek 25,3% valaszolt nagyont, 2010-ben mar csak 19,8%. A
valtozasok felvdzolasa mellett meg kell emliteni, hogy szubjektiv kategériakrdl van szé.
elképzelhet6 az is, hogy a nagyont vélaszolok ardnya azért csokkent, mert nagyobbak lettek a
szakszervezetekkkel szembeni elvarasok.

Mindkét kérd6iv megkérdezte azokat, akik nemet, vagy kis mértékbent vélaszoltak az el6z6
kérdésre, hogy harom lehetséges valasz koziil valaszzak ki azt, amelyik leginkdbb oka volt annak,
hogy a szakszervezet nem jarult hozza jelent6sen a fizetések novekedéséhez. A 2010-es
kérd6éivben mind a 73 kitoltd, aki szerint nem vagy kis mértékben novekedett valaszolt erre a
kérdésre, a 2000-es megkérdezés soran a 71 nemleges, vagy Kkicsit jel6l6 valaszaddbol 59 adott
valaszt erre a kérdésre.

A lehetséges okok kozott megfogalmazasmédjaban kiilonb6z6, de tartalmaban lényegében
ugyanazok a valaszok szerepeltek. A lehetséges okok és az egyes valaszok aranya a kovetkezd
abran olvashato.
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31.4bra: A megitélés szerint, amennyiben nem valtozott vagy csak kis mértékben a
munkahelyen a fizetés, milyen oknak koszonhet6?

Az okok kozott kiilonbség leginkdbb a méasodik opciéban tér el. 2000-ben Ggy hanzott a
valaszlehetdség, hogy nincs elég ereje a szakszervezetnek, a 2010-esben viszont ugy jelent meg a
kérdés, hogy nem elég harcos. A kett6 megkérdezést 6sszevetve azt lehet latni, hogy a harcossag
hidnya csak 26%-at tette ki a valaszoknak, mig az er6 hianya 2000-ben 52,5%. A nagy csokkenés
lehet annak az oka, hogy a szakszervezet meger6sodott, de részben magyarazoéerével birhat az
is, hogy a harcossdg hidnya inkadbb belsé okokra vezethetd vissza, mig a szakszervezet
gyengeségét magyarazhatja kiilsé ok is. Ezt a masodik magyarazatot erdsitheti az is, hogy a 3.
opcio6 az volt 2000-ben, hogy a szakszervezeti tagok nem térédnek a kollektiv alkuval, amely a
szakszervezet belsd ligyeire visszavezethet6. 2010-ben altaldnossdgban volt megfogalmazva,
hogy a munkahelyen a dolgozék nem térédnek a kollektiv alkuval, amely ugyan arnyalatnyival
kiils6bb magyarazata annak a negativ teljesitménynek, hogy nem sikeriil nagy mértékben
valtoztatni a fizetéseken. Ennek megfeleléen a 3. opcié 2000-ben csak 5,1%-0s részedéssel
rendelkezett, mig 2010-ben mar 13,7%-o0s. Mind a két idészakban jelentés mértékli valaszadasi
mennyiséget kapott a munkaltaté érdektelensége, amely teljes mértékben kiils6 tényezd.

A munkahelyi kapcsolatok értékelése

Tobb kérdésben kértiik a megkérdezetteket arra, hogy értékeljék a munkahelyi kapcsolatokat.
Ezek kozott a kérdések kozott tobb is volt, amelyet hasonlé formaban feltettek 2000-ben is a
kérdések kozott.

Az els6 kérdés az volt, hogy a munkaltatd és a szakszervezet kapcsolata jo-e. A lenti dbra alapjan
lathatd, hogy 2000-ben a megkérdezettek tobb, mint 80%-a egyetértett ezzel a kijentéssel, akik
koziil voltak, akik nagyon egyetértettek. 2010-ben ez mar nem alakult ilyen egyértelmien. 2010-
ben a megkérdezettek 40%-a szerint jo is, nem is a kapcsolat a munkaltatoi oldallal. Azonban a
megkérdezettek 51,2%-a vagy az érvényest, vagy a teljes mértékben érvényest karikazta. A
2000-hez képesti kiilonbség tdmogatja az el6z6 kérdésnél felismert valtozast, miszerint a
vezetés sokszor Utjaban all példaul a magasabb bér elérésének.
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32. dbra: A szakszervezet és a munkaltaté kapcsolata jé.
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A kovetkez6 kérdés a szakszervezet és vezetés kozott felmeriild problémak megoldasi moédjara
kérdezett. Azt kivantuk megtudni, hogy vajon a problémamegoldas formalis, vagy informalis

uton torténik.
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33. dbra: A problémakat informalis Gton oldjak meg a szakszervezetek és a munkaltato.

Mig 2000-ben a megkérdezettek tobb, mint fele inkdbb egyetértett ezzel a kijelentéssel, addig
2010-ben az inkdbb egyet nem ért6k voltak tobbségben. Az, hogy a szervezeti probléma
megoldas inkabb a formalis eljardsok irdnyaba terel6dik szintén azt a képet erdsiti mely szerint
a szakszervezetek és a munkaltaté jé viszonya gyengiilt volna.
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34. abra: Elégedettek-e a munkahelyen dolgozok a fizetésiikkel.

A fenti abra kifejezetten érdekes annak tiikrében, hogy az el6z6 kérdésekre kapott valaszok azt a
képet erdsitik, hogy a szakszervezetek és a munkaltatok kapcsolatdnak megitélése valamelyest
romlott. 2000-ben a megkérdezettek 43,9%-a szerint egyaltalan nem elégedetettek a
fizetésiikkel a munkahelyen dolgozdk, mig Ggyanez az arany 2010-ben mar csak 15,6%. A
drasztikus csokkenés épp ellentétes valtozast jelezne, tehat javulnia kellett a kapcsolatoknak,
hiszen a fizetéssel valo elégedettség novekdett. Azonban egy kiilsé tényezd hatasa is lehet a
valtozas. A 2010-es felmérés gazdasagi valsaggal terhelt id6szakban keletkezett. Azt mar
korabban is lathattuk, hogy a magasabb bér elérése valamennyivel vesztett jelent6ségébdl. A
bérszinvonallal val6 elégedettség ennek kdszonhetden lehet valamennyivel jobb. Amikor az allas

megtartdsa nem teljesen biztos, akkor a bér puszta megléte is pozitiv érzettel bir.
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35. dbra: A dolgozok altalaban elégdetettek a munkakoriilményeikkel

A dolgozok munkakoriilményeire vonatkozé kérdés kapcsan azt lehetett tapasztalni, hogy errél
a tisztségvisel6k 2000-ben és 2010-ben se tudtak hatarozott véleményt alkotni. 2000-ben
41,8%-49,0% aranyban voltak az inkdbb negativ véleménnyel és az inkabb pozitiv véleménnyel
rendelkezdk. Ezzel 6sszhangban 2010-ben az érvényes is, nem is valaszlehetdség kapta a
legmagasabb aranyt 45,6%-kal, emellet a pozitiv és negativ képpel rendelkez6k ardnya szintén
megkozelitdleg egyforma. Tehat a sokasag véleménye a kérdésben elégé megoszlik.

Szinte ugyan ilyen kovetkeztetésre lehet, azzal a két munkaviszonyt firtatd6 kérdéssel
kapcsolatban is, amelyet a 2000-es kérd6éivben nem tettek fel. Ez a két kérdés arra vonatkozott,
hogy a szakszervezeti tagok véleménye szerint a munkavéllalék kiszolgaltatott helyzetben
vannak-e, illetve ellentétesek-e az érdekeik, mint a munkaltatonak.
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36. dbra: Kiszolgaltatott helyzet és ellentétes érdekek (nem szerepletek a 2000-es

P

kérdéivben)

Mindkét kérdés tekintetében jellemzden a vegyes vélemény volt tulsulyban. A kiszolgaltatott
helyzetre vonatkozo6 kérdésben mindegyik részkategoria aranya a valaszaddk kozott meghaladta
a 15%-ot. Errdl tehat el lehet mondani, hogy elég jol megosztotta a sokasagot a kérdés.

Valsag hatasa a szakszervezetekre

Az utolsé stasztikailag elemezhetd kérdéskor a valsagra, és annak hatdsaira vonatkozott. A
tanulmany soran mar hivatkoztunk erre a kérdéskorre, most bemutatjuk mindegyik kérdését és
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a hozzajuk tartoz6 eredményeket. Ez a kérdéskor értelemszertien nem szerepelt a 2000-es

kérdoivben.
35,0 45,0
30,0 40,0
25’0 35,0
' 30,0
20,0 W A valsag 25,0
15,0 hatasaraa %gag ) W A vialsag
10,0 - szakszervezet 10,0 - hatasaraa
5,0 aktivabb 5,0 szakszervezet
0 4 ] i tevékenységet A ] ] céljai
I SRR SRR o folytat, mint az & S atrendezdédtek.
(’i‘e Q?;\ Q,@ é"z o® Ly (’i‘e Q,@)\ Q,@ ?}e’ °
) & g\ R elézé években. AR s N
S LS E &S
X & A X & A
ST Y & I S N
> @ N 2 & N
& & & & ©

37. dbra: a valsag hatasa a szakszervezetek tevékenységére és célrendszerére

Az els6 két kérdés a szakszervezetek aktivitdsara és célrendszerére vonatkozott. A
megkérdezetttek tobb, mint a 3 része szerint legalabb részben aktivabbak lettek a
szakszervezetek a valsag hatdsara, mint kordbban voltak. Az egyet nem ért6k ardnya csupan
23,9%-volt. Az eredmény még egyértelmiibb a célrendszer tekintetében. Az egyetért kategoria
részedése 40% feletti, és a teljes mértékben egyetért kategoria aranya is 13,8%, tehat a tobbség
feltételeniill egyetért a megvaltozott célrendszerrel. Belathaté tehat, hogy a valsag
megvaltoztatta a célrendszert.

A kovetkez6 kérdések arra vonatkoztak, hogy a célrendszer elemei koziil melyekre keriilt

nagyobb hangsuly.
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38. dbra: a munkahely biztonsaga és a bér

A munkahely biztonsaganak fontossagat mar a korabbiakban is megallapitottuk, ez a kérdés is
ezt igazolja vissza. Abban a kérdésben is tobb, mint 34-edes az egyetértés, hogy a
munkabiztonsag szerepe inkdbb novekedett. A korabbiakban a béremelések irdnti vagy
korlatozasardl is beszéltiink, amelyet visszatiikroz az is, hogy a béremelkedés fontossaga vitatott
kérdés. A megkérdezettek 27,6% nem ért egyett, viszont 23,0% egyetért azzal, hogy a
béremelkedésre fektett hangsiuly nagyobb a valsag o6ta. Szintén hasonldé ardnyt a részben
egyetérték aranya is.
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39. abra: a bér megorzése és a munkahelyi biztonsag

A bérek meg0Orzésénél szintén az érvényesiilt, amit a korabbi adatok utan sejteni lehett. A
hangsily nem annyira béremelésen, mint inkdbb a bérmegé6rzésen van. A megkérdezettek
62,3%-a kivétel nélkil egyetért, masik 20,7%-kuk legalabb részben egyetért. A munkahelyi
biztonsag kérdésében nem ilyen egyértelmii a helyzet. A valaszok jobban megoszlanak, mint a
masik kérdésben, hiszen 4 kategdria is 15%-nal nagyobb részesedést kapott, azonban mivel az
egyetért kategéria stulya, majd 40%, és emelett a teljesmértékben egyetlrték ardnya is
nagyonobb, mint a nem egyetérték ardnya, igy nem vethetjik el, hogy a munkahely
biztonsadganak hangsulya ne névekedett volna a vezet6 tisztségvisel6k tobbsége szerint.
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40. &bra: Nagyobb hangsuly a munkakkoériilményeken

A magasabb bér eléréséhez hasonléan megosztja a megkérdezetteket, hogy vajon a
munkakérilményekre nagyobb hangsuly helyezddik-e a valsag 6ta. 31,0% azok aranya akik
szerint inkabb kisebb szerepet jatszannak a munkakoriilmények, 32,1% azok aranya, akik
szerint pedig nagyobb szerepet jatszik. Osszefoglalva tehat a célokra vonatkozé kérdéseket, azt
lathattuk, hogy a valsag 6ta a egyértelmiien nagyobb hangsulyt kapott a munkahely és
bérszinvonal megdrzése, a munkabiztonsag védelme.
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41. abra: a szakszervezetek erdteljesebb eszkozoket hasznalnak-e, tobb sztrajkot szerveznek

Megoszlanak a vélemények arrél, hogy a szakszervezetek erdteljesebb eszkozoket hasznalnak-e.
A megkérdezettek 36%-a inkabb negativ, 25,6%-a inkdbb pozitiv véleményen van, 36,8% vegyes
véleményen van. Arra azonban, hogy a szakszervezetek tobbet hasznalndk a sztrajk eszkozét
egyértelm@ian az inkabb nem volt a valasz. A megkérdezettek 86,2% legalabb részben nem ért
egyett azzal, hogy tobb sztrajkban vesz részt a szakszervezete.
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42. abra: munkahelyi és dgazati egyeztetés

Az aktivitas novekvése valdszinlileg a munkahelyi egyeztetések szamanak novekedését is jelenti,
ugyanis ezzel a kijelentéssel altalanosnak tekinthetd az egyetértés. A megkérdezettek tobb, mint
%-e legalabb részben egyetért. Ez az arany a tobb agazati egyeztetésen valé részvételre is igaz,
bar ott a vegyes vélemény volt a leggyakoribb valasz.
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43. abra: tobb allami egyeztetés és nagyobb nyilvanossag

Korabban lattuk, hogy a szakszervezeti vezet6k a valsag d6ta tobb munkahelyi és agazati
egyeztetésen vesznek részt azonban, az mar nem igaz feltétleniil, hogy tobb allami egyeztetésen
vennének részt, csupan a megkérdezettek 36,7%-a latja igy, akikkel szemben 35,6% szerint nem
vesznek részt tobb allami egyeztetésen. A szekcié utols6 kérdése arra vonatkozott, hogy a
szakszervezet tObbszor él-e a nyilvanossag erejével, amelyre a valasz szintén megosztotta a
megkérdezetteket. A megkérdezettek tobb, mint harmada igen is, nem ist valaszolt, ez a
kategdéria a legnagyobb aranyu. A kifejezetten nemleges és egyetért6 valaszok ardnya

megkozelitdleg hasonlo. 27,6% valamint 34,5%.
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A legnagyobb eltéréseket mutato kérdések vizsgalata

Attekintjiik, hogy melyek voltak azok a kérdések, amelyek esetén a szakszervezeti vezetdk
véleménye jelent6s mértékben egybehangzo volt 2010-ben. A tovabbiakban a 2010-ben kapott
valaszokat vizsgaljuk, a kérdések tobbsége is olyan, amely nem szerepelt a 2000-es felmérésben.
Akkor itéltiik egybehangzonak a véleményt, amikor az 5 fokozatu skala pozitiv vagy negativ
értékei (4,5 vagy 1,2) a valaszadasok tobb, mint 75%-at jelentették, vagy a semleges 3-as
opciéval egyltt elérik a 80%-os valaszaddsi aranyt. Hasonlé moddon, ha kevesebb
véalaszlehet6ség volt, ha az egyik valaszlehet6ség valasztasi ardnya meghaladta a 75%-ot, akkor
egységesnek tekintettiik a minta véleményét.

Ennek megfelel6en a kovetkezd kérdésekben alkottak egységes véleményt a megkérdezettek.

Szinte mindegyik szakszervezeti vezetd (85% feletti ardnyban) fontosnak tartotta a
szakszervezetek létét a modern piacgazdasagban, valamint a munkahelyi és az dgazati kollektiv
szerz6dés, vagy bérmegallapodas megkotését.

A szakszervezeti vezetdk tobb, mint 80%-a 10 évnél régebb 6ta tagja a szakszerveztnek.

A szakszervezeti feladatok tekintetében a megkérdezettek 80%-a legalabb részben fontosnak
itélte mindegyik felsorolt feladatot. Semelyik kategéridban nem ért el 10%-o0s részaranyt az
egyaltalan nem fontos, vagy az inkdbb nem fontos érték. Ha ugy értelmezziik a valaszokat, hogy
azok a feladatok tekinthet6k kevésbé fontosnak, amelyekre a vezet6knek legaldbb 20%-a azt
mondta, hogy fontos is nem is, akkor az ingyenes szolgaltatasok, a kornyezetvédelemi szabalyok
befolyasolasa, az allami politika befolyasolasa volt hatrasorolt feladat.

A szakszervezet teljesitményével valo elégedettség tekintettében altaldnosan jellemzd volt, hogy
a legtdobb dimenzidoban a megkérdezettek 80%-a szerint legaldabb részben jol végzi a
szakszervezet a munkajat. Azok a tevékenységek, amelyekre ez nem volt igaz:

* az, az allami politka befolyasolasa (36,9% szerint egyaltalan nem vagy nem végzi jol a
feladatat)

* a tarsadalom biztositasi szabalyok befolydsolasa (a megkérdezettek 24,3% volt negativ
véleményen)

* akornyezetvédelmi szabalyok befolyasolasa (30,1% szerint nem végzi jol).

Erdekes megfigyelni, hogy a legkevésbé fontosnak itélt kategéridkban végzett tevékenységgel a
legkevésbé elégedettek a szakszervezeti vezetdk.

A megkérdezett szakszervezeti vezet6k 74,7%-a részt venne sztrajkban, amely Kkerekitve
tekinthetd egységes valaszadasnak, ennél jelentdsebb ardnyban, 90% feletti ardnyban részt
vennének a vezet6k demonstracidban, alairasgytjtésben.

A szakszervezeti vezet6k 74,7%-a szerint nem vagy csak egy kicst javult a munkahelyi fizetés a
szakszervezet tevékenységének koszonhetden. Az okokra vonatkozéan megosztottabb a
valaszadas.
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A munkahelyi kapcsolatokra vonatkozd kérdésekben, abban volt altalanos egyetértés, hogy a
munkaltatdval kialakitott viszony legaldbb részben j6 és, hogy a problémakat tobbnyire legalabb
részben formalis tton oldjak meg.

A valsag hatasara a vezet6k véleménye szerint legaldbb részben atrendezdttek a szakszervezet
céljai, nagyobb hangsuly keriilt a munkahely megtartasra, a bérszinvonal meg6rzésére, a
munahelyi biztonsagra. A megkérdezettek 86,2% legalabb részben nem értett egyet azzal, hogy
tobb sztrajkban venne részt.

Ezek utan tekintsiik at azokat a valtozdkat, amelyek tekintetében nincsennek egységes
véleményen a szakszervezeti vezetok. Ezek a kovetkezok:

* mi az oka annak, hogy nem vagy csak kis mértékben novekedtek a bérek a szakszervezet
tevékenységének eredményeként

* adolgozdk altaldban elégedettek-e a munkakoriilményekkel;

* avezetés visszaél a munkavallal6k kiszolgaltatott helyzetével;

* aszakszervezteknek és munkaltatonak ellentétesek az érdekeik;

* avalsag o6ta aktivabb lett a szakszervezet (77% szerint legalabb részben aktivabb lett);
* avalsag 6ta nagyobb hangsulyt kap a béremelés kérdése;

* avalsag 6ta nagyobb hangsily a j6 munkakoriillményeken;

* avalsag ota erbteljesebb eszk6zokho6z nyul a szakszervezet;

* a valsag 6ta tobb munkahelyi egyeztetésen vesz részt (77% szerint legalabb részben
igaz)

* avalsag ota tobb agazati egyeztetésen vesz részt (77% szerint legalabb részben igaz);
* avalsag 6ta tobb allami egyeztetésen vesz részt

* avalsag 6ta tobbszor él a szakszervezet a nyilvanossag erejével

A tovabbiakban ezeket a valtozoka érdemes megvizsgalni szakszervezeti szovetségekre,
életkorra, munkaviszonyra, vallalatméretre lebontva, hogy felfedezziikk, hogy a
véleménykiilonbségek oka visszavezethet6-e ezekre. Megvalaszoljuk azt a kérdést, hogy a
kiilonboz6 csoportokba tartozd vezet6k masképpen gondolkodnak-e ezekrdl a kérdésekrél. Az
adatokat, amelyek alapjan a kovetkez6 megallapitasokra jutottunk kiilon mellékletben kozoljiik.

El6szor azt néztiilk meg tobb felbontasban, hogyha a szakszervezetek tevékenységének
kovetkeztében nem emelkedtek a bérek, akkor a kilénb6z6 felbontasok szerint a vezet6k mire
vezetik vissza ennek az okait. A kérdéseket ugy vizsgaltuk, hogy megnéztiik, vajon az adott
kérdés esetén a valaszok aranya megfelel-e annak, amit az alapjan varnank, hogy milyen az adott
kérdés valaszainak teljes megkérdezettek korén beliili megoszlasa. Ha ettdl jelentds az eltérés,
akkor érdemes megfontolni, hogy az elétérés nem a statisztikai véletlen miive.
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44. dbra: a teljes minta aranyait6l legjobban eltér6 csoportok, annak tekintetében, hogy mi
volt az oka, hogy nem néttek a bérek

Az els6 kérdés az volt, hogy 2010-ben hogyan itélték meg a kiilonb6z6 felbontds szerinti
csoportok azt, hogy miért nem emelkedett a bérszinvonal. A teljes minta 60,3% gondolta ugy,
hogy a munkaltat6 elzarkézasa miatt, 26,0% véleménye szerint a szakszervezet nem volt elég
harcos, 13,7% gondolta ugy, hogy a dolgozdok nem elégé érdekeltek az érdekeikért vald
kiizdelemben. A 60,3%-t6l lényegesen nagyobb aranyban 85,7%-ban tették felel6ssé a
munkaltatd érdektelenségét a bérnovekedés elmaraddsdért. Hasonléan magas, 81,3%-os
részaranyu volt a kizardlag magyar vallalatnal dolgozdkat képvisel6 vezetSk kozott ez az ok, ez
arra is visszavezethetd, hogy a mintaban a kizarélag magyar tulajdonu vallaltnal dolgoz6 vezetdk
nagy tobbsége a Munkastanacsokhoz tartozik. Nagyobb negativ irdny(i eltérés volt a Liga és az
ESZT szovetség esetén, valamint a koztisztvisel6k esetén. A Liga Szakszervezetekhez tartozé
vezetdk azt jelolték meg okként 36,4%-ban, hogy a munkahelyen dolgozdékat nem érdekli a
kollektiv alku. A ESZT és a koztisztvisel6k pedig jellemzéen a harcossag hianyara vezették vissza
a problémat.
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45. dbra: a teljes minta aranyaitdl legjobban eltéré csoportok, annak tekintetében, hogy
elégedettek-e a dolgozok a munkahelyen

Ezt kovetSen a munkaviszonyt érint6 kérdéseket vizsgaltuk meg. Koriilbeliil 25% azoknak az
aranya a teljes mintaban, akik szerint inkabb elégedetlenek a dolgoz6k a munkahelyen, ehhez
képest a Liga Szakszervezeteket képvisel§ vezetdk esetén 43,8% volt azok aradnya, akik
egyaltaldn nem, vagy részben nem tartjadk elégedettnek a munkahelyiikon dolgozdékat a
munkakorilményekkel. A kozalkalmazottak 45,5% jelzett elégedetlenséget a munkahelyén. A
teljes mintanak a 30%-a szerint igaz, hogy elégedettek a munkavallalok a munkahelytikon, ettdl
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egyediil a 100 f6 foglalkozatott alatt dolgoz6 vallalatok esetén térnek el jelentdsen, ott tobb, mint
40% szerint elégedettek.
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46. dbra: a teljes minta aranyait6l legjobban eltéré csoportok, annak tekintetében, hogy
ellentéteseke a munkaltatd és a munkavallalok érdeke

Hasonléan vizsgaltuk, hogy ellentétesek-e az érdekek. A ndék szerint inkabb nem igaz ez a
kijelentés, a teljes minta 26,7%-kaval szemben, a nék kozo6tt az arany 38,2% volt. A néi vezetdk
kozott ez alapjan tobben lehetnek a kooperativ vezeték, mint a férfiak kozott. A
kozalkalmazottak 54,6% hasonléan latta a helyzetet. Szintén magas a hanyada az Autondmok és
az ESZT vezetSknek. Azok a csoportok, amelyek a vart 26,7%-os egyetértési aranytél jobban
egyet értenek ezzel a kijelentéssel az LIGA, az MSZOSZ és a SZEF szovetséghez tartoznak,
valamint a kiilféldi vallalatnal dolgoznak.
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47. abra: a teljes minta ardnyait6l legjobban eltérd csoportok annak tekintetében, hogy a
munkaltatd visszaél-e a dolgozok kiszolgaltatott helyzetével

A kovetkezO6kben azt néztilkk, meg hogy ezek a csoportok, amelyek kifejezetten jobban
egyetértettek azzal, hogy ellentétesek a munkavallaléi és munkaltat6i érdekek, vajon jobban
egyetértenek-e azzal, hogy a munkaltaté kihaszndlja a dolgozok kiszolgaltatott helyzetét. Az
MSZOSZ-t képvisel6k koziil mindegyik egyetértett, vagy nagyon egyetértett ezzel a kijelentéssel,
habar ezt a szakszervezeti szovetséget csupan 3 vezetd reprezentalja. A teljes minta 34,5% értett
egyet ezzel a kijelentéssel. A SZEF vezet6knek 29,1%, A LIGA vezet6knek 37,6% értett egyet
azzal, hogy kihasznalndk 6ket, igy nem allithatd, hogy nagyon eltérne a véleményiik a teljes
mintaétol. A kozalkalmazottak 63,7% szerint nem hasznalja ki a munkaltaté a kiszolgaltatott
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helyzetiiket. Hasonl6an éreznek az 6nkormdanyzatnal és a 100 6 alatti foglalkoztaténal dolgozdk,
amely azt jelentheti, hogy ahol kisebb a tavolsag a munkaltat6 és a vezetés kozott valosziniileg
kevésbé érzik ugy a munkavallaldk, hogy visszaélnének a helyzetiikkel a munkaltatok. A kiilfoldi
tulajdonban 1évé vallalatnal dolgozdkat képvisel6 tisztségvisel6k fele azonban igy érzi.

Osszefoglalva, tehat a SZEF és LIGA vezetdk annak ellenére, hogy ellentétesnek tartjak a
munkadok és munkaltaték érdekeit, nem érzik dgy, hogy kihaszndlndk a munkaaddk a
munkaltatdkat. A kiilfoldi vallalatoknal azonban egyértelm{ien igy érzik.

Ezt kovet6en a valsagra vonatkozo kérdésre adott valaszok eloszlasat vizsgaltuk meg. Azt hogy a
valsag 6ta a béremelkedés eléréséért folytatott tevékenység szerepe novekedett volna, a minta
aranyhoz képest magasabb szazalékban tartotta fontosnak a kizarélag kiilféldi tulajdonban 1év6
vallalatnal dolgozok (83,3%). Hasonléan nagy az eltérés a kozalkalmazottak esetén a masik
véglet felé, 81,8%-kuk mondta azt, hogy a fizetésemelés kevésbé fontos a valsag 6ta, valamint az
ESZT tagjainak 61,5% is hasonl6 képpen gondolkodott. Ezzel &sszefiiggésben a
kozalkalmazottak és az ESZT tisztségvisel6k aranyaiban tobben itélték a valsag kovetkeztében
kevésbé fontosnak a munkakoriilményeket. A kiilfoldi tulajdont vallalatoknal dolgozdk és a nék
a munkakoriilmények javitasat a valsag ota is fontos, ndvekvd jelentéségii feladatnak itélik. A
szakszervezeti szovetségek koziil a Ligat képvisel6k 43,5%-a, valamint az MSZOSZ képvisel6i
koziil 2-en is ezen a véleményen van.
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48. dbra: a teljes minta aranyaitél legjobban eltéré csoportok annak tekintetében, hogy
valsag ota fontosabb lett-e a béremelés (feliil) illetve, hogy nagyobb hangsulyt kapnak-e
a munkakoriilmények



Tartalom

Arra a kérdésre, hogy a valsag 6ta eré6teljesebb eszkozoket hasznalnak-e a szakszervezetek a
mintanak a 25,4%-a valaszolt egyértelmi egyetértéssel. Ennél nagyobb aranyban a Liga (37,5%)
a Munkastanacsok (32,5%) és az MSZOSZ (100% 3/3) vezet6k kozott volt az egyetérték aranya,
szerintik a valsag oOta erdételjesebb eszkozoket hasznalnak a szakszervezetek. A kiilfoldi
tulajdonu vallalatok esetén szintén magasabb volt a hasonl6éan aktivabb valaszt adék aranya. A
mintan belil 36%-o0s aranyban voltak azok, akik inkdbb nem értettek egyet azzal, hogy
erGteljesebb eszkozoket hasznalndanak. Ehhez képest a koztisztvisel6knél 50%-o0s volt ez az
arany, az ESZT-nél 62,5%.
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49. dbra: a teljes minta aranyait6l legjobban eltéré csoportok annak tekintetében, hogy
valsag oOta erdteljesebb eszkozoket haszndl-e a szakszervezet

Hasonléan az ESZT tagjai, a koztisztvisel6k és a kizarélag allami tulajdonban dolgozék voltak
azok, akik nem vesznek részt tobb egyeztetésen, mint a valsag el6tt. Akik valsag hatasa ellenére
sem vesznek részt tobb 4gazati egyeztetésen, mint a valsag elStt az szintén az ESZT tagjai, a
kozalkalmazottak és a koztisztségvisel6k. Ehhez hasonl6an, allami egyeztetésen sem vesznek
részt tobbszor, mint az el6tt.

W egyaltalan nem ért
egyet

nem ert egyet

megyetis ért, nem is
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50. dbra: a teljes minta ardnyaitél legjobban eltéré csoportok annak tekintetében, hogy
valsag 6ta erdteljesebb eszkozoket alkalmaznak

A minta 34,5% a valsag 6ta tobbszor élt a nyilvanossag eszkozével. Ezzel 6sszehasonlitva a Ligat
képviseld vezet6k nagyobb aranya (50,1%) azt mondta, hogy tobbszor él a nyilvanossag erejével,
mint Kkordbban, Mindharom MSZOSZ vezeté hasonléan nyilatkozott, valamint a kilfoldi
tulajdonban 1évé vallalatoknal dolgozék is.
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51. dbra: a teljes minta aranyait6l legjobban eltéré csoportok annak tekintetében, hogy
valsag 6ta erdteljesebb eszkozoket alkalmaznak

Végiil megnézziik, hogy kik azok, akik sajat megitélésiik szerint aktivabbak lettek a valsag ota. A
minta 43,7% itélte igy meg a kérdést. Ennél sokkal jelentésebb aranyu egyetértés csak az
MSZO0SZ-nal tapasztalhatd, ahol a 3 valaszolb6l, mindharom egyetért. A mintan beliil 23% volt,
amely nem értett egyet, ennél jelentésen magasabb volt az egyet nem ért6k ardnya a
koztisztvisel6knél (57,1%) és az ESZT (50%) képvisel6k kozott.



Tartalom

Hipotézisek tesztelése

Az elemzés utolsé részében arra keressiik a valaszt, hogy az elmult tiz évben melyek azok a f6bb
pontok, amelyekben megvaltozott a hazai szakszervezeti mozgalom. Ugyanakkor azt is
megvizsgaljuk, hogy a valsdg milyen hatassal volt a szakszervezetek miikodésére,
megmozdulasaira. A hipotézisek megfogalmazasat kovetden regressziokat futtatunk, melyekben
a leglényegesebb magyarazé valtozékra kontrollalva ok-okozati 6sszefiiggéseket tarunk fel.

A kérdéivre a szakszervezetek vezet6i adtak valaszokat, igy az itt bemutatott eredmények a
szakszervezeti vezet6k véleményét, attitlidjeit tiikrozik. Masrészt viszont a szakszervezeti tagok
nagy valdszinliséggel olyan szakszervezeti vezet6t valasztanak, aki reprezentdlja a tagok
értékeit, akaratat, masrészt a szakszervezeti vete6nek igen nagy radhatdsa van a szakszervezet
tevékenységére, céljaira, megmozdulasara. Emiatt a valaszokat a szakszervezet egészének
jellemzésére is hasznalhatjuk.

Adatainkat kvazi-panel adatbazisként hasznaljuk. A valaszok nem parosithatéak O0ssze a két
adatfelvételi évre, vagyis a gyakorlatban két keresztmetszeti mintat raktunk Ossze egy
adatbazissa (pooled cross section). Azonban az év, mint magyarazé valtoz6 beiktatasa a
regressziokba, valamint az év interakci6ja mas valtozokkal hasznos eszkoz annak eldontésére,
hogy az eltelt tiz év soran valtozott-e, és ha igen, minek hatasara a vizsgalt fiigg6 valtozo.

Mozgodsithatosag
Hipotézis 1: A szakszervezetek sztrdjkkészsége megnétt a 2000-2010 kézotti iddszakban.

A hipotézist a regresszid alapjan egyértelmiien elfogadhatjuk. 1%-os szinten szignifikdns az az
eredmény, hogy ha a minta eloszlasa nem valtozott volna, akkor a sztrajkolni kész néi
szakszervezeti vezet6k aranya a 2010-es mintaban 95%-kal lenne magasabb. A férfiak esetében
még erdsebb a sztrajkkészség novekedése, a sztrajk valoszinlisége 130%-kal novekszik meg
2010-re a férfiak esetében.

Részt venne-e sztrdjkban?

Marginalis hatasok

dy/dx Std. Err. P>z
0.9514283**  0.06201 0
0.0998131 0.13488 0.459
0.3502048* 0.15507 0.024
0.0817403 0.08135 0.315
0.3980115** 0.13571 0.003
0.2890765* 0.11638 0.013
0.0098968 0.06826 0.885
0.1498927 0.24269 0.537
0.1430235 0.2514 0.569
0.2540497 0.17695 0.151
0.0814847 0.15946 0.609
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0.0872219 0.21399 0.684
0.1606364 0.13091 0.22
0.0338139 0.26781 0.9
0.1496662 0.16449 0.363

0.1128144 0.14951 0.451
kontroll valtozok:

Kihagyott, bazis valtozok: Foglalkoztatasi viszony: koztisztviseld;
Munkakor: munkas; Tulajdon: magyar; Agazat: mezégazdasag;
Megyék: LHH;

Jelmagyarazat: ** 1 %-on szignifikans; * 5%-on szignifikans;
10%-on szignifikans

Hipotézis 2: A szakszervezetek demonstrdcids készsége megnétt a 2000-2010 kézotti iddszakban.

A két id6szak alatt nem valtozott meg lényegesen a demonstracio valdsziniisége, igy a hipotézist
elvetjiik.

Részt venne-e demonstracioban?

Marginalis hatasok
dy/dx Std. Err. P>z

0.1405962 0.21717 0.517
-0.0730964 0.07023 0.298
0.1402011* 0.06265 0.025
0.0262948 0.04446 0.554
-0.065318 0.06286 0.299
-0.1047704 0.08884 0.238
-0.0099649 0.03962 0.801
-0.0913254 0.13698 0.505
-0.100776 0.18198 0.58
0.1115873** 0.03991 0.005
0.0096182 0.08465 0.91
0.0408276 0.06635 0.538
0.062272 0.05357 0.245
-0.45705 0.3216 0.155
0.0241755 0.08565 0.778
-0.1031141 0.06752 0.127

kontroll valtozodk:



Kihagyott, bazis valtozok: Foglalkoztatasi viszony: koztisztviseld;
Munkakér: munkas; Tulajdon: magyar; Agazat: mezégazdasag;

Megyék: LHH;

Jelmagyarazat: ** 1 %-on szignifikans; * 5%-on szignifikans;

10%-on szignifikans

Tartalom

Hipotézis 3: A szakszervezetek aldirdsgyjtési készsége megndtt a 2000-2010 kézétti idészakban.

Az eltelt tiz év alatt jelent6sen, 52%-kal n6tt a szakszervezetek néi vezetdinek készsége arra,
hogy bizonyos célok elérése érdekében alairas gytijtési akcioba kezdjenek. A férfi vezetdk

ugyanakkor 37%-kal kisebb val6szintiséggel fognak hasonlé akcidkba.

Részt venne-e aldirasgylijtésben?

kontroll valtozdk:

Marginalis hatasok

dy/dx
0.5262976**
-0.0001805
-0.8964321**
-0.0017068
-0.0025448
0.0000579
0.0001462
-0.0024861
0.007629
0.0019072
0.001495
0.0016165
0.0078477
0.0019729
0.0014688

-0.0030409

Std. Err.

0.17349

0.00343

0.32632

0.00249

0.00614

0.00502

0.00159

0.00713

0.00946

0.00305

0.00266

0.00238

0.00872

0.00262

0.0032

0.00442

P>z

0.002

0.958

0.006

0.493

0.679

0.991

0.927

0.727

0.42

0.531

0.573

0.497

0.368

0.452

0.646

0.491
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Kihagyott, bazis valtozok: Foglalkoztatasi viszony: koztisztviseld;
Munkakér: munkas; Tulajdon: magyar; Agazat: mezégazdasag;
Megyék: LHH;

Jelmagyarazat: ** 1 %-on szignifikans; * 5%-on szignifikans;
10%-on szignifikans

A vizsgadlatban megfigyelhettiik, hogy a szakszervezeti vezet6k aktivitasi valdszinlisége
megnovekedett az elmult években. A ndi vezetdk esetében ez a sztrdjkban és az
alairasgytjtésben valo részvétel valdsziniliségének novekedését is jelenti, mig a férfiak esetében
sokkal magasabb lett a sztrajkkészség, mig az alairasgyési akciékban kevésbé valdszint, hogy
részt venének, mint 2000-ben. A demonstraciora val6 hajland6sag nem véaltozott kimutathat6an.

Célrendszer

A célrendszer vizsgilatakor a ,Mennyire tartja fontosnak a kovetkezd szakszervezeti
feladatokat?” f6kérdésen beliil kiillonb6z6 célok esetében kellett valasztani az ,egyaltalan nem
fontos”; ,inkdbb nem fontos”; ,fontos is, nem is”; ,inkabb fontos”; ,nagyon fontos” valaszok
koziil. Gyakran talalkoztunk azzal, hogy az adott személy kiilonb6z6 kérdésekre adott valaszai
kozt magas volt a korrelaci6. Ez azt jelentette, hogy a valaszadd sok célt ugyanolyan
fontossagunak jelolt meg. Annak érdekében, hogy elkertljiik a valaszok téves értelmezését, az
adott valaszokat centraltuk?.

A célrendszer vizsgalatdhoz lefuttatott - sorba rendezett probit - regresszidkban a kovetkezd
valtozokat hasznaltuk fel:

Fiiggd valtozo: cél fontossaga

Magyarazo valtozok

év

férfi

év*férfi

kor

? Elképzelhets példaul, hogy egy célt a férfiak atlagosan fontosabbnak jelsltek be, mint a nék. De ez a
valaszok korrelacidja ismeretében arrdl taniskodhat, hogy a férfiak altalaban minden célt fontosabbnak
jeldlnek be, mint a nék. Tehat az egyes személyek valaszait a tobbi valasz ismeretében kdzépre rendeztiik,
figyelembe véve, hogy nem a valaszok abszolut értéke, hanem egymashoz viszonyitott értéke fontos
szamunkra. Vagyis, ha valaki minden kérdésre 3-4-5 értéket adott (vagyis minden célt kozepesen, inkabb
vagy nagyon fontosnak tartott), akkor az adott valaszait kozépre rendeztiik, gy, hogy a valaszok a 2-3-4
értékeket vegyék fel. gy a pesszimistabb és az optimistdbb valaszadék értékelése dsszehasonlithatéva
valt.
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év*kor

hany éve tag
iskolai végzettség
munkavallal6é

kozalkalmazott

szakalkalmazott

beosztott értelmiségi
alsé vezetd

kozépvezetd

egyéb

kiilfoldi tulajdonu cég
allami tulajdonu cég

kontroll valtozok:
agazatok

teriileti valtozdok
cégméret

A hipotézisek targyalasakor csupan azokat az eredményeket kozoljiik, amelyek valamilyen
szinten szignifikdnsnak bizonyultak, vagyis statisztikai értelemben bizonyit6 erével birnak. A
tobbi regresszié eredményeit - a valtozok legfontosabb kereszttablaival egyiitt - a melléklet
tartalmazza.

Hipotézis 1: A szakszervezetek céljai dtrendezdédtek 2000-2010 kézétt.

A szakszervezetek vezet6inek valaszaibol Kirajzolédé kép alapjan altalanos valtozas a
célrendszerben nem tortént, azonban egyes célok fontossaganak megitélése korcsoportok és
nemek kozott valtozott.

A bérnovekedést 2000-ben az idésebb korosztalyok tekintették fontosabb célnak, mig 2010-re
ez az arany megfordult. Minél fiatalabb a valaszadd, annal fontosabbnak tartja a magasabb bér
elérését. Egy 10 évvel id6sebb munkavallalé esetében 15%-kal nagyobb a valészintlisége, hogy
szamara ,fontos is, nem is” a béremelés, és 15%-kal kisebb a valdszinlisége, hogy ,inkabb
fontos”-nak tartsa a béremelési célt.

Mennyire fontos: magasabb bér elérése
Marginalis hatasok
kor (2000) dy/dx Std. P>z
Err.
-0.0086 0.0067 0.2010
-0.1149t 0.0679 0.0910

0.1179t  0.0695 0.0900
0.0057 0.0049 0.2480
kor (2010)

0.0113 0.0086 0.1910
0.1502t 0.0876 0.0860
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-0.1540t 0.0894 0.0850
-0.0074 0.0064 0.2480
Jelmagyarazat: ** 1 %-on szignifikans; * 5%-on
szignifikans; t 10%-on szignifikans

2000-ben még nem volt lényeges, statisztikailag szignifikans kiilonbség a férfiak és a n6k kozott
abban a tekintetben, hogy mennyire tartjdk fontosnak a vallalati kollektiv szerz6dés megkotését.
2010-re a férfiak 31%-kal nagyobb valészinliséggel tartjak inkabb fontosnak a kollektiv
szerzddést, mint a nék.

Mennyire fontos: vallalati kollektiv szerzédés

megkotése

Marginalis hatasok
férfi (2000) dy/dx Std. Err. P>z
0.0032443 0.00785  0.68
0.0517859 0.12383 0.676
-0.053515 0.1277  0.675
-0.0015151 0.00398 0.703
férfi (2010)
-0.0162365 0.01155 0.16
-0.319049* 0.14996 0.033
0.3182756* 0.14293 0.026
0.0170099 0.01919 0.375
Jelmagyarazat: ** 1 %-on szignifikans; * 5%-on
szignifikans; t 10%-on szignifikans

Hipotézis 2: a n6k jobban bele kivdannak szélni a munkavdllalékat kozvetleniil nem érintd iigyekbe

A valaszok egyértelmiien alatdmasztjak a feltevést. Mind a vallalat vezetdinek dontéseibe, mind
az allami politikaba aktivabban kivannak belesz6lni, mint a férfi valaszaddk.

Mennyire fontos: vezetdi dontésekbe valo

beleszolas

Marginalis hatasok

dy/dx  Std.Err. P>z
0.07871* 0.03979 0.048
0.15087* 0.07255 0.038
-0.1448* 0.06734 0.032
-0.0811* 0.04392 0.065
-0.0037 0.00475 0.439
Jelmagyarazat: ** 1 %-on szignifikans; * 5%-on
szignifikans; T 10%-on szignifikdns

A politikai dontések esetében az arany 2010-re megfordult: a 2010-es kérd6ivben a férfi
valaszadok a n6khoz képest nagyobb része vélte ugy, hogy a politika befolyasolasa inkabb vagy
nagyon fontos.



Mennyire fontos: allami politika

befolyasolasa

Marginalis hatasok

dy/dx Std. Err. P>z
‘Nemfontos  0.19068** 0.05934 0.001
[Fontosiis,nemis| 0.19175** 0.05622 0.001
'Inkdbb fontos  -0.2633** 0.07184 0
Nagyonfontos | -0.1191** 0.04709 0.011
INemfontos " -0.2135** 0.05441 0
'Fontosis,nemis  -0.2764** 0.06475 0
lInkdbbfontos | 0.24493** 0.05243 0
'Nagyon fontos | 0.24495** 0.09988 0.014

Jelmagyarazat: ** 1 %-on szignifikans; * 5%-on
szignifikans; t 10%-on szignifikans

Tartalom

A munkaviszonyt meghatarozo torvények befolyasolasat 2000-ben inkabb az iddsebb, 2010-ben
inkabb a fiatalabb korosztaly tartotta fontos célkitizésnek.

Mennyire fontos: munkaviszonyt meghatarozo torvények

befolyasolasa

kor (2000)

kor (2010)

Marginalis hatasok

dy/dx
-0.0013
-0.0165t
-0.1395*
0.15526*
0.00206

0.00147
0.01883
0.1589*
-0.1768*
-0.0023

Std. Err.
0.00182
0.01003
0.06625
0.07199
0.00272

0.0021
0.01242
0.08389
0.09183
0.00315

P>z
0.478
0.099
0.035
0.031
0.449

0.484
0.13
0.058
0.054
0.457

Jelmagyarazat: ** 1 %-on szignifikans; * 5%-on szignifikans; + 10%-on

szignifikans

Elégedettség

Az elégedettség vizsgalatdhoz alkalmazott modszertan megegyezik a célrendszernél hasznalt
modszerrel.

Hipotézis 1: a szakszervezetek tevékenységével valo elégedettség korcsoportonként és nemenként

eltéré.
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Az elégedettségre vonatkozo valaszok atlagoldsa utan azt az eredményt kapjuk, hogy
altaldnossagban a 30-39 éves korosztaly a legkevésbé elégedett a szakszervezetek munkajaval,
mig a 30 évnél fiatalabbak korében a legnagyobb az elégedettség, igaz, hogy itt a legnagyobb a
valaszok szorodasa is.

Atlagos elégedettséga
szakszervezet tevékenységével

6
4
: H B B R
0 T T T T
30évesnel 30-39 40-49 50-59 60 éves,
fiatalabb eves eves eves vagy
idGsebb

Az idGsebbek elégedettebbek, a fiatalabb korosztalyok kevésbé elégedettek a szakszervezet
kozosségépité tevékenységével, ami kétféle dolgot jelenthet. Egyrészt jelentheti azt, hogy a
fiatalabb korosztdlyokban erdsebb a ko6zdsségi programok iranti igény, emiatt a kozosségi
aktivitas jelenlegi szintje kevésbé elégiti ki 6ket, mint az id6sebbeket. masrészt azt is jelentheti,
hogy a megszervezett kozosségi programok jellege jobban igazodik az id6sebb korosztaly
igényeihez.

Mennyire végzi jol: munkahelyi kozosség

megteremtése

Marginalis hatasok
dy/dx

Std. Err.

-0.075t  0.04169 0.072
-0.0345 0.0226  0.127
0.09322t 0.05241 0.075
0.01625 0.01052 0.122

Jelmagyarazat: ** 1 %-on szignifikans; * 5%-on
szignifikans; + 10%-on szignifikans

A vezet6i dontésekbe valo beleszolast, mint az el6zdekben lattuk, a nék fontosabbnak, mig a
férfiak kevésbé fontosnak tartjak. Ezzel parhuzamosan a férfiak kevésbé elégedettek ezen a
teriileten a szakszervezet munkajaval.

Mennyire végzi jol: vezetdi dontésekbe vald beleszdlas

Marginalis hatasok

dy/dx Std. Err. P>z
0.027185t 0.01637 0.097
0.217477** 0.08407 0.01
-0.09735* 0.04244 0.022
-0.12662* 0.05552 0.023
-0.0207  0.01449 0.153
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Jelmagyarazat: ** 1 %-on szignifikans; * 5%-on
szignifikans; t 10%-on szignifikans

Hipotézis 2: A 2000 és 2010 kézétti idészakban megvdltozott a szakszervezeti munkdval
kapcsolatos elégedettség.

A regressziok eredményeibdl lathaté, hogy néhany szakszervezeti feladat ellatasaval
kapcsolatban megvaltozott a szakszervezeti vezetdk elégedettsége. Altalanossagban
elmondhat6, hogy azokon a teriileteken, amelyeken valtozott az elégedettség, ott a valtozas az
elégedettség csokkenését jelentette.

Csokkent az elégedettség azzal kapcsolatban, ahogyan a szakszervezet informaciokat szerez a
vallalat folyamatairél.

Mennyire végzi jol: informaciok szerzése a vallalat

folyamatairol

Marginalis hatasok

dy/dx Std. Err.
0.031388** 0.03731 0.4
0.336718* 0.14696 0.022
0.272215** 0.06276 0
-0.47978**  0.11575 0
-0.16054  0.10804 0.137

Jelmagyarazat: ** 1 %-on szignifikans; * 5%-on
szignifikans; t 10%-on szignifikans

A kollektiv szerz6dés megkotését illetGen is elégedetlenebbek a valaszadok.

Mennyire végzi jol: vallalati kollektiv szerz6dés

megkotése

Marginalis hatasok
dy/dx Std. Err. P>z
0.059132  0.06977 0.397
0.193974t 0.10522 0.065
0.576976**  0.068 0
-0.13313* 0.06061 0.028
-0.63216** 0.12091 0
Jelmagyarazat: ** 1 %-on szignifikans; * 5%-on
szignifikans; t 10%-on szignifikans

Az orszagok bérmegallapodéssal kapcsolatban altaldnos a kidbrandulas: legalabb 45%-kal
tobben gondoljadk ugy, hogy a szakszervezet nem végzi jol ezt a tevékenységét. Az orszagos
bérmegallapodassal kapcsolatos elégedettség korcsoportok kozott is atrendezédott. Az idésebb
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korosztalyok elégedettebbek,

kapcsolatban.

Mennyire végzi jol: orszagos bérmegallapodas

megkotése

Marginalis hatasok
dy/dx
0.148001
0.452194**
0.130612**
-0.4794**
-0.25141t

2010

kor (2010)

-0.01986t
-0.14618**
-0.05747t
0.183526**
0.039984*

Jelmagyarazat: ** 1 %-on szignifikans; * 5%-on

szignifikans; t 10%-on szignifikans

Std. Err.
0.10159
0.09429
0.05053
0.06444
0.13715

0.0117
0.05304
0.03167
0.06658
0.01833

P>z
0.145

0.01

0.067

0.09
0.006
0.07
0.006
0.029

a fiatalabbak elégedetlenebbek lettek a tevékenységgel

Az agazati kollektiv szerz6dés megkotésével kapcsolatban romlott az elégedettség. Ugyanakkor

az elégedettség mértéke Kkorosztalyok szerint is atrendezdédott:

2000-ben az

id6sek

elégedetlenebbek voltak e tevékenységgel, mig 2010-ben a fiatalabbak a kevésbé elégedettek.

Mennyire végzi jol: agazati kollektiv szerz6dés

megkotése

dy/dx  Std.Err. P>z
|Egyaltalan nem végzijél | 0.212163t 0.12274 0.084
INem végzijol I 0.37464**  0.08963 0
Igenis,nemis | 0017466 0.04492 0.697

- 011114 0
'Nagyonjolelvégzi | -0.14651 0.09822 0.136
|Egyaltalan nem végzijél  0.02829 0.01723 0.101
INem végzijol I 0.0781360  0.04536  0.085
Igenis,nemis | -0.0005 0.01079 0.963
linkabbjélelvégzi " -0.0891t  0.05107 0.081
'Nagyon jolelvégzi | -0.01615 0.01082 0.136
|Egyaltalan nem végzijél  -0.0445* 0.02254 0.048
INem végzijol I 0.1229%  0.05739  0.032
‘Igenis,nemis | 0.000779 0.01697 0.963




Tartalom

IRABGIENEEAMM 0140153 006449 003
'Nagyon jolelvégzi | 0.025399 0.01463 0.083

Jelmagyarazat: ** 1 %-on szignifikans; * 5%-on
szignifikans; + 10%-on szignifikans

Valsag

A 2010-es kérddivben vizsgaltuk a valsag szakszervezeti miikodésre és célokra gyakorolt
hatésait. A vizsgalatban linearis regresszidkat futtattunk, noha a fiiggé valtozé sorrendi skalan
mozog (1d. a 2010-es kérd6iv 21. kérdését). Ha azonban feltételezziik, hogy az egyes valaszok
kozti tavolsdg tobbé-kevésbé azonos, akkor a linedris regresszid segitségével konnyen
értelmezhetd eredményeket kapunk. A regressziok pontos eredményeit a melléklet tartalmazza.

Hipotézis 1: A magdn cégek alkalmazottainak szakszervezetei aktivabban reagdltak a vdlsdgra,
mint a kdzszféra munkavdllaldit tomorité szakszervezetek.

A regresszidk alapjan egyértelmien igennel felelhetiink a kérdésre. A magyar tulajdond magan
cégek szakszervezetei a valsag 6ta egyértelmiien nagyobb hangsulyt helyeznek a béremelésre és
a j6 munkakoriilmények kialakitdsara, tobbszor nyulnak a nyilvanossag eszkozéhez, illetve a
valsag 6ta erlteljesebb érdekérvényesitési eszkozoket alkalmaznak, és Aaltalaban aktivabb
tevékenységet folytatnak, céljaik atrendezédtek. A kiilfoéldi és a magyar tulajdond cégek
szakszervezetei k6zott nincsen mérhetd kiilonbség.

Hipotézis 2: A nagyobb cégek alkalmazottainak szakszervezetei erdsebben reagdltak a vdlsdgra.

Némi eltérés tapasztalhatd az alapjan, hogy hany alkalmazottat foglalkoztat a cég. Minél tobbet,
annal nagyobb hangsuilyt helyez a szakszervezet a valsdg utan a béremelésre és a
bérmegérzésre, valamint a j6 munkakorilmények kialakitasara. Valoszintileg a nagyobb cégek
esetén kevésbé kell szamolni azzal, hogy a kovetelések - és a valsag - hatasara a cég 6sszeomlik,
igy a szakszervezetek batrabban allnak ki koveteléseik mellett.

55



A munka vildgaba tartozo érdekképviseletek

Mellékletek

A szakszervezeti vezetOk korében készitett kérdoives felmérés osszesito tablazatai

S Aszakszervezethozzdjarulte fizetése emelkedési i teméhez? Hanem, akkorennek miazoka?
_ A véllalatvezetés nem érdekelt a Nincs elég erénk ahhoz, hogy ... (2000)/a Tagjaink nem torédnek a kollektiv alkuval (2000) /
szakszervezettel folyé alkuban szaksz. nem elég harcos ... (2010) Itt az emberek nem t6rédnek a szaksz.-tel (2010)
I ColumnN% RowN%  Count Column N % Row N % Count Column N % Row N % Count
N6 45,5% 69,0% 20 36,8% 24,1% 7 20,0% 6,9% 2
_ Férfi 54,5% 54,5% 24 63,2% 27,3% 12 80,0% 18,2% 8
SZEF 27,3% 57,1% 12 31,6% 28,6% 6 30,0% 14,3% 3
Autonémok 9,1% 57,1% 4 10,5% 28,6% 2 10,0% 14,3% 1
Liga 9,1% 36,4% 4 15,8% 27,3% 3 40,0% 36,4% 4
Munkéastanacsok 40,9% 85,7% 18 15,8% 14,3% 3 ,0% ,0% 0
MSz0Sz 4,5% 66,7% 2 5,3% 33,3% 1 ,0% ,0% 0
ESZT 6,8% 42,9% 3 15,8% 42,9% 3 10,0% 14,3% 1
Egyik sem ,0% ,0% 0 5,3% 100,0% 1 ,0% ,0% 0
Nem tudja 2,3% 50,0% 1 ,0% ,0% 0 10,0% 50,0% 1
Munkavallalé 63,6% 60,9% 28 57,9% 23,9% 11 70,0% 15,2% 7
Kozalkalmazott 13,6% 60,0% 6 10,5% 20,0% 2 20,0% 20,0% 2
Koztisztviseld 4,5% 33,3% 2 21,1% 66,7% 4 ,0% ,0% 0
Egyéb' 18,2% 72, 7% 8 10,5% 18,2% 2 10,0% 9,1% 1
Kizéarélag magyar 29,5% 81,3% 13 15,8% 18,8% 3 ,0% ,0% 0
tulajdon
Kizaroélag kulfoldi 6,8% 60,0% 3 5,3% 20,0% 1 10,0% 20,0% 1
tulajdon
Magyar tobbségti 6,8% 100,0% 3 ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0
tulajdon
Kulféldi tobbség 6,8% 50,0% 3 5,3% 16,7% 1 20,0% 33,3% 2
tulajdon
Nem tudja 4,5% 40,0% 2 10,5% 40,0% 2 10,0% 20,0% 1
Kizardlag allami 27,3% 48,0% 12 52,6% 40,0% 10 30,0% 12,0% 3
tulajdon
Kizéarélag 18,2% 61,5% 8 10,5% 15,4% 2 30,0% 23,1% 3
onkormanyzati
tulajdon
100 alatt 38,6% 63,0% 17 36,8% 25,9% 7 30,0% 11,1% 3
100 - 300 kozott 13,6% 75,0% 6 10,5% 25,0% 2 ,0% ,0% 0
300 folott 47,7% 55,3% 21 52,6% 26,3% 10 70,0% 18,4% 7



Column RowN Count Column RowN Count Column RowN Count Column Row N Count  Column  RowN Count

% N % %
_---------------
Férfi 37,5% 5,4 64,3% 16,1% 68,3% 50,0% 54,2% 23,2% 13 100,0% 5,4% 8
_---------------
Autonémok 7,1% 8,3% 14,6% 50,0% 6 16,7% 33,3% 8,3%
_---------------
Munkastanéacsok 12,5% 4,2% 35,7% 20,8% 29,3% 50,0% 12 25,0% 25,0%
_---------------
ESZT 12,2% 62,5% 25,0% 33,3% 12,5%
_d---------------
Nem tudja 7,1% 50,0% 50,0%
_---------------
Kézalkalmazott 37,5% 27,3% 15,4% 18,2% 7,3% 27,3% 12,5% 27,3%
_---------------
Egyéb' 12,5% 9,1 7,7% 9,1% 12,2% 45,5% 16,7% 36,4%
Kizarélag kulfoldi 12,5% 16,7% 7,1% 16,7% 50,0% 16,7%
Kiilfldi tobbségii 0 7,1% 10,0% 1 14,6% 60,0% 12,5% 30,0%
tulajdon
_---------------
Kizarélag allami 37,5% 10,0% 21,4% 10,0% 31,7% 43,3% 41,7% 33,3% 33,3% 3,3%
ﬁ--------------
100 alatt 37,5% 10,0% 28,6% 13,3% 26,8% 36,7% 41,7% 33,3% 66,7% 6,7%
_---------------
300 folott 50,0% 7,8% 57,1% 15,7% 63,4% 51,0% 54,2% 25,5% 13
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Column w Count Column Row Count Column RowN Count Column Row Count Column Row Count

Férfi 50,0% 10,7% 73,8% 5,4 58,8% 17,9% 57,1% 7,1%

Autonémok 16,7% 16,7% 25,0% 25,0% 14,3% 50,0

_ Munkastanacsok ~ 16,7%  8,3% 2 33,3%  16,7% 4 333%  58,3% 14 235%  16,7%

ESZT 8,3% 12,5% 1 16,7% 25,0% 14,3% 12,5% 1

Nem tudja 2,4% 50,0% 1 14,3% 50,0% 1

Kozalkalmazott 333%  36,4% 4 16,7%  18,2% 7,3% 27,3% 11,8%  18,2%

Egyéb' 8,3% 9,1% 1 8,3% 9,1% 1 12,2% 45,5% 23,5%  36,4% 4

Kizarélag 11,8% 33,3% 14,3% 16,7% 1
kulfoldi tulajdon

Kulfoldi 16,7%  20,0% 8,3% 10,0% 1 11,9% 50,0% 5,9% 10,0% 1 14,3%  10,0% 1
tobbségl
tulajdon

Kizarélag allami 33,3% 13,3% 41,7% 16,7% 33,3% 46,7% 29,4% 16,7% 28,6% 6,7%

tulajdon
- 100 alatt 41,7%  16,7% 33,3%  13,3% 26,2%  36,7% 471%  26,7% 28,6%  6,7%

_ 300 folstt 417%  9.8% 5 50,0%  11,8% 6 66,7%  54,9% 28 471%  157% 8 571%  7.8%



- Averetésvisszaélamunkavallaldk kiszolgéltatott helyzetével
_ Egyaltalan nem érvényes Nem érvényes Ervényes is, nem is Ervényes Telies mértékben
érvényes
_ Column Row Count Column Row Count Column Row Count Column RowN Count Column Row Count
N % N % N % N % N % N % N % % N % N %
N6 40,0% 17,6% 6 50,0% 20,6% 7 30,0% 26,5% 9 37,5% 17,6% 6 40,0% 17,6% 6
- Férf 60,0% 161% 9  50,0% 125% 7  700% 375% 21  625% 17,9% 10  60,0% 161% 9
SZEF 33,3% 20,8% 5 42,9% 25,0% 6 20,0% 25,0% 6 12,5% 8,3% 2 33,3% 20,8% 5
Autonémok 13,3% 16,7% 2 14,3% 16,7% 2 23,3% 58,3% 7 6,3% 8,3% 1 ,0% ,0% 0
Liga ,0% ,0% 0 14,3% 12,5% 2 26,7%  50,0% 8 18,8% 18,8% 3 20,0% 18,8% 3
Munkastanacsok  40,0% 25,0% 6 14,3% 8,3% 2 20,0% 25,0% 6 37,5% 25,0% 6 26,7% 16,7% 4
MSZ0OSz ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0 6,3% 33,3% 1 13,3% 66,7% 2
ESZT 13,3% 25,0% 2 14,3% 25,0% 2 6,7% 25,0% 2 12,5% 25,0% 2 ,0% ,0% 0
Egyik sem ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0 6,3% 100,0% 1 ,0% ,0% 0
Nem tudja ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0 3,3% 50,0% 1 ,0% ,0% 0 6,7% 50,0% 1
Munkavallalé 60,0% 15,0% 9 50,0% 11,7% 7 65,5% 31,7% 19 87,5% 23,3% 14 73,3% 18,3% 11
Kozalkalmazott 20,0% 27,3% 3 28,6% 36,4% 4 6,9% 18,2% 2 6,3% 9,1% 1 6,7% 9,1% 1
Koztisztvisel® 6,7% 14,3% 1 14,3%  28,6% 2 10,3%  42,9% 3 ,0% ,0% 0 6,7% 14,3% 1
Egyéb' 13,3% 18,2% 2 7,1% 9,1% 1 17,2%  45,5% 5 6,3% 9,1% 1 13,3% 18,2% 2
Kizarélag 33,3%  25,0% 5 7,1% 5,0% 1 13,3%  20,0% 4 43,8% 35,0% 7 20,0%  15,0% 3
magyar tulajdon
Kizarélag ,0% ,0% 0 7,1% 16,7% 1 3,3% 16,7% 1 6,3% 16,7% 1 20,0% 50,0% 3
kulfoldi tulajdon
Magyar 6,7% 25,0% 1 7,1% 25,0% 1 6,7% 50,0% 2 ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0
tébbség
tulajdon
Kulfoldi 6,7% 10,0% 1 7,1% 10,0% 1 20,0% 60,0% 6 ,0% ,0% 0 13,3% 20,0% 2
tébbségu
tulajdon
Nem tudja 6,7% 25,0% 1 ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0 6,3% 25,0% 1 13,3% 50,0% 2
Kizarolag allami 40,0% 20,0% 6 28,6% 13,3% 4 33,3% 33,3% 10 37,5% 20,0% 6 26,7% 13,3% 4
tulajdon
Kizarolag 6,7% 6,3% 1 42,9% 37,5% 6 23,3%  43,8% 7 6,3% 6,3% 1 6,7% 6,3% 1
onkormanyzati
tulajdon
100 alatt 53,3% 26,7% 8 42,9% 20,0% 6 20,0% 20,0% 6 31,3% 16,7% 5 33,3% 16,7% 5
100 - 300 kozott 26,7%  44,4% 4 ,0% ,0% 0 3,3% 11,1% 1 12,5% 22,2% 2 13,3% 22,2% 2
300 folott 20,0% 5,9% 3 57,1% 15,7% 8 76,7% 45,1% 23 56,3% 17,6% 9 53,3% 15,7% 8
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N6
Férfi
SZEF
Autonémok
Liga
Munkastanacsok
MSZ0Sz
ESZT
Egyik sem
Nem tudja
Munkavallalé
Koézalkalmazott
Kdztisztviseld
Egyéb'
Kizarélag
magyar tulajdon
Kizarélag
kulfoldi tulajdon
Magyar
tébbség
tulajdon
Kalfoldi
tébbségu
tulajdon
Nem tudja
Kizarolag allami
tulajdon
Kizarolag
onkormanyzati
tulajdon
100 alatt
100 - 300 kozott
300 folott

Egyaltalan nem érvényes

Column
N %
25,0%
75,0%
37,5%
12,5%
,0%
12,5%
,0%
25,0%
,0%
12,5%
50,0%
37,5%
12,5%
,0%
12,5%

,0%

,0%

,0%

,0%
62,5%

25,0%
37,5%

25,0%
37,5%

Row
N %
6,1%
11,1%
12,5%
8,3%
,0%
4,8%
,0%
25,0%
,0%
50,0%
6,9%
27,3%
14,3%
,0%
5,9%

,0%

,0%

,0%

,0%
16,7%

12,5%
11,1%

22,2%
5,9%

Count
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Nem érvényes

Column
N %
37,5%
62,5%
33,3%
4,2%
20,8%
29,2%
,0%
12,5%
,0%
,0%
56,5%
26,1%
8,7%
8,7%
20,8%

,0%

,0%

8,3%

4,2%
41,7%

25,0%
37,5%

4,2%
58,3%

Row
N %
27,3%
27,8%
33,3%
8,3%
31,3%
33,3%
,0%
37,5%
,0%
,0%
22,4%
54,5%
28,6%
20,0%
29,4%

,0%

,0%

20,0%

25,0%
33,3%

37,5%
33,3%

11,1%
27,5%

Count
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Ervényes is, nem is

Column
N %
30,8%
69,2%
23,1%
23,1%
19,2%
19,2%
7,7%
7,7%
,0%
,0%
65,4%
,0%
15,4%
19,2%
19,2%

3,8%

7,7%

26,9%

3,8%
26,9%

11,5%
26,9%

19,2%
53,8%

Row
N %
24,2%
33,3%
25,0%
50,0%
31,3%
23,8%
66,7%
25,0%
,0%
,0%
29,3%
,0%
57,1%
50,0%
29,4%

16,7%

50,0%

70,0%

25,0%
23,3%

18,8%
25,9%

55,6%
27,5%

Count
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Column

N %
40,0%
60,0%
15,0%
20,0%
25,0%
30,0%

,0%

,0%
5,0%
5,0%
80,0%
10,0%

,0%
10,0%
20,0%

15,0%

10,0%

,0%

,0%
30,0%

25,0%
25,0%

,0%
75,0%

Ervényes

Row N
%
24.,2%
22,2%
12,5%
33,3%
31,3%
28,6%
,0%
,0%
100,0%
50,0%
27,6%
18,2%
,0%
20,0%
23,5%

50,0%

50,0%

,0%

,0%
20,0%

31,3%
18,5%

,0%
29,4%

Count
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Teljes mértékben

Column
N %
66,7%
33,3%
44,4%
,0%
11,1%
22,2%
11,1%
11,1%
,0%
,0%
88,9%
,0%
,0%
11,1%
22,2%

22,2%

,0%

11,1%

22,2%
22,2%

,0%
33,3%

11,1%
55,6%

érvényes
Row
N %
18,2%
5,6%
16,7%
,0%
6,3%
9,5%
33,3%
12,5%
,0%
,0%
13,8%
,0%
,0%
10,0%
11,8%

33,3%

,0%

10,0%

50,0%
6,7%

,0%
11,1%

11,1%
9,8%

Count
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N6
Férfi
SZEF
Autonémok
Liga
Munkéstanacsok
MSZ0OSz
ESZT
Egyik sem
Nem tudja
Munkavallalo
Kdzalkalmazott
Koztisztviseld
Egyéb'
Kizarélag
magyar tulajdon
Kizarélag
kalfoldi tulajdon
Magyar
tébbség
tulajdon
Kulfoldi
tébbségu
tulajdon
Nem tudja
Kizarolag allami
tulajdon
Kizarolag
onkormanyzati
tulajdon
100 alatt
100 - 300 kozott
300 folott

Egyaltalan nem érvényes

Column
N %
,0%

100,0%

50,0%
,0%
,0%
,0%
,0%

50,0%
,0%
,0%

25,0%

50,0%

25,0%
,0%
,0%

,0%

,0%

,0%

,0%
75,0%

25,0%
25,0%

50,0%
25,0%

Row
N %
,0%
7,4%
8,3%
,0%
,0%
,0%
,0%
25,0%
,0%
,0%
1,7%
18,2%
14,3%
,0%
,0%

,0%

,0%

,0%

,0%
10,0%

6,3%
3,7%

22,2%
2,0%

Count

OO FRP NP OOMNMOOOON MO

w o

RN e

Nem érvényes

Column
N %
39,1%
60,9%
21,7%
17,4%
13,0%
34,8%
,0%
8,7%
,0%
4,3%
72,7%
9,1%
9,1%
9,1%
26,1%

,0%

,0%

17,4%

,0%
34,8%

21,7%
30,4%

8,7%
60,9%

Row
N %
27,3%
25,9%
20,8%
33,3%
18,8%
38,1%
,0%
25,0%
,0%
50,0%
27,6%
18,2%
28,6%
20,0%
35,3%

,0%

,0%

40,0%

,0%
26,7%

31,3%
25,9%

22,2%
27,5%

Count
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Ervényes is, nem is

Column
N %
34,4%
65,6%
31,3%
15,6%
18,8%
21,9%
3,1%
6,3%
3,1%
,0%
59,4%
15,6%
9,4%
15,6%
15,6%

3,1%

6,3%

15,6%

3,1%
34,4%

21,9%
37,5%

6,3%
56,3%

Row N
%
33,3%
38,9%
41,7%
41,7%
37,5%
33,3%
33,3%
25,0%
100,0%
,0%
32,8%
45,5%
42,9%
50,0%
29,4%

16,7%

50,0%

50,0%

25,0%
36,7%

43,8%
44,4%

22,2%
35,3%

Count

11

12

18

61

Column
N %
47,6%
52,4%
19,0%
14,3%
23,8%
28,6%
4,8%
4,8%
,0%
4,8%
71,4%
9,5%
4,8%
14,3%
23,8%

19,0%

9,5%

4,8%

4,8%
33,3%

4,8%
14,3%

14,3%
71,4%

Ervényes

Row
N %
30,3%
20,4%
16,7%
25,0%
31,3%
28,6%
33,3%
12,5%
,0%
50,0%
25,9%
18,2%
14,3%
30,0%
29,4%

66,7%

50,0%

10,0%

25,0%
23,3%

6,3%
11,1%

33,3%
29,4%

Count
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Teljes mértékben

Column
N %
42,9%
57,1%
42,9%
,0%
28,6%
,0%
14,3%
14,3%
,0%
,0%
100,0%
,0%
,0%
,0%
14,3%

14,3%

,0%

,0%

28,6%
14,3%

28,6%
57,1%

,0%
42,9%

érvényes

Row
N %
9,1%
7,4%
12,5%
,0%
12,5%
,0%
33,3%
12,5%
,0%
,0%
12,1%
,0%
,0%
,0%
5,9%

16,7%

,0%

,0%

50,0%
3,3%

12,5%
14,8%

,0%
5,9%

Count
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N6
Férfi
SZEF
Autonémok
Liga
Munkastanacsok
MSZ0Sz
ESZT
Egyik sem
Nem tudja
Munkavallalé
Koézalkalmazott
Kdztisztviseld
Egyéb'
Kizarélag
magyar tulajdon
Kizarélag
kulfoldi tulajdon
Magyar
tébbség
tulajdon
Kalfoldi
tébbségu
tulajdon
Nem tudja
Kizarolag allami
tulajdon
Kizarolag
onkormanyzati
tulajdon
100 alatt
100 - 300 kozott
300 folott

Egyaltalan nem érvényes

Column
N %
37,5%
62,5%
37,5%
12,5%
12,5%
,0%
,0%
25,0%
,0%
12,5%
50,0%
37,5%
12,5%
,0%
,0%

,0%

,0%

,0%

,0%
75,0%

25,0%
25,0%

25,0%
50,0%

Row
N %
9,1%
9,4%
13,0%
8,3%
6,3%
,0%
,0%
25,0%
,0%
50,0%
6,9%
27,3%
16,7%
,0%
,0%

,0%

,0%

,0%

,0%
20,7%

12,5%
7,4%

25,0%
7,8%

Count
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Nem érvényes

Column
N %
43,5%
56,5%
17,4%
13,0%
8,7%
43,5%
,0%
13,0%
,0%
4,3%
77,3%
4,5%
9,1%
9,1%
30,4%

,0%

,0%

17,4%

4,3%
34,8%

13,0%
26,1%

8,7%
65,2%

Row
N %
30,3%
24,5%
17,4%
25,0%
12,5%
47,6%
,0%
37,5%
,0%
50,0%
29,3%
9,1%
33,3%
20,0%
41,2%

,0%

,0%

40,0%

25,0%
27,6%

18,8%
22,2%

25,0%
29,4%

Count

10
13
4

w

NN e
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Ervényes is, nem is

Column

N %
30,3%
69,7%
36,4%
21,2%
21,2%
12,1%

,0%
9,1%

,0%

,0%
57,6%
18,2%
6,1%
18,2%
9,1%

3,0%

9,1%

15,2%

,0%
36,4%

27,3%
33,3%

3,0%
63,6%

Row
N %
30,3%
43,4%
52,2%
58,3%
43,8%
19,0%
,0%
37,5%
,0%
,0%
32,8%
54,5%
33,3%
60,0%
17,6%

16,7%

75,0%

50,0%

,0%
41,4%

56,3%
40,7%

12,5%
41,2%

Count

12

11

21

Column

N %
43,8%
56,3%
12,5%
6,3%
25,0%
31,3%
18,8%

,0%
6,3%

,0%
75,0%

6,3%

6,3%
12,5%
37,5%

25,0%

6,3%

6,3%

6,3%
12,5%

6,3%
37,5%

18,8%
43,8%

Ervényes

Row N
%
21,2%
17,0%
8,7%
8,3%
25,0%
23,8%
100,0%
,0%
100,0%
,0%
20,7%
9,1%
16,7%
20,0%
35,3%

66,7%

25,0%

10,0%

25,0%
6,9%

6,3%
22,2%

37,5%
13,7%

Count
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Teljes mértékben

Column
N %
50,0%
50,0%
33,3%
,0%
33,3%
33,3%
,0%
,0%
,0%
,0%
100,0%
,0%
,0%
,0%
16,7%

16,7%

,0%

,0%

33,3%
16,7%

16,7%
33,3%

,0%
66,7%

érvényes
Row
N %
9,1%
5,7%
8,7%
,0%

12,5%
9,5%
,0%
,0%
,0%
,0%

10,3%
,0%
,0%
,0%
5,9%

16,7%

,0%

,0%

50,0%
3,4%

6,3%
7,4%

,0%
7,8%

Count
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N6
Férfi
SZEF
Autonémok
Liga
Munkastanacsok
MSZ0Sz
ESZT
Egyik sem
Nem tudja
Munkavallalé
Koézalkalmazott
Kdztisztviseld
Egyéb'
Kizarélag
magyar tulajdon
Kizarélag
kulfoldi tulajdon
Magyar
tébbség
tulajdon
Kalfoldi
tébbségu
tulajdon
Nem tudja
Kizarolag allami
tulajdon
Kizarolag
onkormanyzati
tulajdon
100 alatt
100 - 300 kozott
300 folott

Column

N %
28,6%
71,4%
28,6%

,0%

,0%

,0%

,0%
57,1%

,0%
14,3%
42,9%
14,3%
28,6%
14,3%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%
71,4%

28,6%
28,6%

28,6%
42,9%

Row
N %
6,1%
9,3%
8,3%
,0%
,0%
,0%
,0%
50,0%
,0%
50,0%
5,2%
9,1%
28,6%
10,0%
,0%

,0%

,0%

,0%

,0%
16,7%

12,5%
7,4%

22,2%
5,9%

Egyaltalan nem érvényes

Count
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Nem érvényes

Column
N %
46,2%
53,8%
46,2%
,0%
15,4%
23,1%
,0%
7,7%
,0%
7, 7%
53,8%
15,4%
23,1%
7,7%
,0%

,0%

7,7%

7,7%

,0%
61,5%

23,1%
15,4%

,0%
84,6%

Row
N %
18,2%
13,0%
25,0%
,0%
12,5%
14,3%
,0%
12,5%
,0%
50,0%
12,1%
18,2%
42,9%
10,0%
,0%

,0%

25,0%

10,0%

,0%
26,7%

18,8%
7,4%

,0%
21,6%

Count
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Ervényes is, nem is

Column

N %
38,9%
61,1%
22,2%
27,8%
16,7%
22,2%
5,6%

,0%
5,6%

,0%
61,1%
5,6%
5,6%
27,8%
38,9%

5,6%

,0%

11,1%

5,6%
22,2%

16,7%
27,8%

16,7%
55,6%

Row N
%
21,2%
20,4%
16,7%
41,7%
18,8%
19,0%
33,3%
,0%
100,0%
,0%
19,0%
9,1%
14,3%
50,0%
41,2%

16,7%

,0%

20,0%

25,0%
13,3%

18,8%
18,5%

33,3%
19,6%

Count

7
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63

Column
N %
30,3%
69,7%
24,2%
15,2%
24,2%
27,3%
3,0%
6,1%
,0%
,0%
65,6%
21,9%
3,1%
9,4%
18,2%

6,1%

9,1%

15,2%

3,0%
24,2%

24,2%
39,4%

6,1%
54,5%

Ervényes

Row
N %
30,3%
42,6%
33,3%
41,7%
50,0%
42,9%
33,3%
25,0%
,0%
,0%
36,2%
63,6%
14,3%
30,0%
35,3%

33,3%

75,0%

50,0%

25,0%
26,7%

50,0%
48,1%

22,2%
35,3%

Count

10

oo NPk ©mua o i

N
iy

o Wk N

13

18

Teljes mértékben

Column
N %
50,0%
50,0%
25,0%
12,5%
18,8%
31,3%
6,3%
6,3%
,0%
,0%
100,0%
,0%
,0%
,0%
25,0%

18,8%

,0%

12,5%

12,5%
31,3%

,0%
31,3%

12,5%
56,3%

érvényes
Row
N %
24,2%
14,8%
16,7%
16,7%
18,8%
23,8%
33,3%
12,5%
,0%
,0%
27,6%
,0%
,0%
,0%
23,5%

50,0%

,0%

20,0%

50,0%
16,7%

,0%
18,5%

22,2%
17,6%

Count
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- \asagota-tobb agazati egyeztetésenveszrészt
_ Egyaltalan nem érvényes Nem érvényes Ervényes is, nem is Ervényes Telies mértékben
érvényes
_ Column Row Count Column Row Count Column RowN Count Column Row Count Column Row Count
N % N % N % N % N % % N % N % N % N %
N6 33,3% 6,1% 2 42,9% 18,2% 6 38,7% 36,4% 12 30,4% 21,2% 7 46,2% 18,2% 6
- Férfi 66,7% 74% 4  571% 148% 8  613% 352% 19  696% 296% 16  538% 130% 7
SZEF 50,0% 12,5% 3 28,6% 16,7% 4 22,6% 29,2% 7 26,1% 25,0% 6 30,8% 16,7% 4
Autonémok ,0% ,0% 0 21,4% 25,0% 3 16,1% 41,7% 5 8,7% 16,7% 2 15,4% 16,7% 2
Liga ,0% ,0% 0 14,3% 12,5% 2 22,6% 43,8% 7 21,7%  31,3% 5 15,4%  12,5% 2
Munkastanacsok ,0% ,0% 0 21,4% 14,3% 3 25,8% 38,1% 8 34,8% 38,1% 8 15,4% 9,5% 2
MSZ0OSz ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0 4,3% 33,3% 1 15,4%  66,7% 2
ESZT 50,0% 37,5% 3 14,3% 25,0% 2 3,2% 12,5% 1 4,3% 12,5% 1 7,7% 12,5% 1
Egyik sem ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0 3,2% 100,0% 1 ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0
Nem tudja ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0 6,5% 100,0% 2 ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0
Munkavallalé 33,3% 3,4% 2 64,3% 15,5% 9 80,0% 41,4% 24 52,2% 20,7% 12 84,6% 19,0% 11
Kozalkalmazott 33,3% 18,2% 2 7,1% 9,1% 1 6,7% 18,2% 2 21,7% 45,5% 5 7, 7% 9,1% 1
Koztisztviselé 16,7% 14,3% 1 7,1% 14,3% 1 10,0% 42,9% 3 4,3% 14,3% 1 7,7% 14,3% 1
Egyéb' 16,7% 10,0% 1 21,4% 30,0% 3 3,3% 10,0% 1 21,7% 50,0% 5 ,0% ,0% 0
Kizarélag ,0% ,0% 0 14,3% 11,8% 2 22,6% 41,2% 7 26,1%  35,3% 6 154%  11,8% 2
magyar tulajdon
Kizarélag ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0 6,5% 33,3% 2 13,0% 50,0% 3 7,7% 16,7% 1
kulfoldi tulajdon
Magyar ,0% ,0% 0 7,1% 25,0% 1 3,2% 25,0% 1 8,7% 50,0% 2 ,0% ,0% 0
tébbség
tulajdon
Kulfoldi ,0% ,0% 0 14,3% 20,0% 2 19,4% 60,0% 6 ,0% ,0% 0 15,4% 20,0% 2
tébbségu
tulajdon
Nem tudja ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0 3,2% 25,0% 1 4,3% 25,0% 1 15,4%  50,0% 2
Kizarolag allami 83,3% 16,7% 5 42,9% 20,0% 6 29,0% 30,0% 9 30,4% 23,3% 7 23,1% 10,0% 3
tulajdon
Kizarolag 16,7% 6,3% 1 21,4% 18,8% 3 16,1% 31,3% 5 17,4% 25,0% 4 23,1% 18,8% 3
onkormanyzati
tulajdon
100 alatt 16,7% 3,7% 1 14,3% 7,4% 2 25,8% 29,6% 8 47,8%  40,7% 11 38,5% 18,5% 5
100 - 300 kozott 33,3% 22,2% 2 7,1% 11,1% 1 12,9% 44,4% 4 4,3% 11,1% 1 7,7% 11,1% 1
300 folott 50,0% 5,9% 3 78,6% 21,6% 11 61,3% 37,3% 19 47,8% 21,6% 11 53,8% 13,7% 7



N6
Férfi
SZEF
Autonémok
Liga
Munkastanacsok
MSZ0Sz
ESZT
Egyik sem
Nem tudja
Munkavallalé
Koézalkalmazott
Kdztisztviseld
Egyéb'
Kizarélag
magyar tulajdon
Kizarélag
kulfoldi tulajdon
Magyar
tébbség
tulajdon
Kalfoldi
tébbségu
tulajdon
Nem tudja
Kizarolag allami
tulajdon
Kizarolag
onkormanyzati
tulajdon
100 alatt
100 - 300 kozott
300 folott

Egyaltalan nem érvényes

Column
N %
62,5%
37,5%
37,5%
12,5%
,0%
,0%
,0%
37,5%
,0%
12,5%
50,0%
25,0%
12,5%
12,5%
,0%

,0%

,0%

12,5%

,0%
75,0%

12,5%
12,5%

25,0%
62,5%

Row
N %
15,2%
5,6%
12,5%
8,3%
,0%
,0%
,0%
37,5%
,0%
50,0%
6,9%
18,2%
14,3%
10,0%
,0%

,0%

,0%

10,0%

,0%
20,0%

6,3%
3,7%

22,2%
9,8%

Count
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Nem érvényes

Column
N %
30,4%
69,6%
13,0%
26,1%
17,4%
26,1%
4,3%
13,0%
,0%
,0%
63,6%
,0%
13,6%
22,7%
26,1%

4,3%

,0%

21,7%

,0%
34,8%

13,0%
8,7%

13,0%
78,3%

Row
N %
21,2%
29,6%
12,5%
50,0%
25,0%
28,6%
33,3%
37,5%
,0%
,0%
24,1%
,0%
42,9%
50,0%
35,3%

16,7%

,0%

50,0%

,0%
26,7%

18,8%
7,4%

33,3%
35,3%

Count

7
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Ervényes is, nem is

Column
N %
37,5%
62,5%
29,2%
12,5%
20,8%
29,2%
,0%
4,2%
4,2%
,0%
83,3%
8,3%
4,2%
4,2%
20,8%

8,3%

8,3%

12,5%

4,2%
25,0%

20,8%
37,5%

12,5%
50,0%

Row N
%
27,3%
27,8%
29,2%
25,0%
31,3%
33,3%
,0%
12,5%
100,0%
,0%
34,5%
18,2%
14,3%
10,0%
29,4%

33,3%

50,0%

30,0%

25,0%
20,0%

31,3%
33,3%

33,3%
23,5%

Count

9
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65

Column
N %
36,0%
64,0%
32,0%
8,0%
24,0%
28,0%
4,0%
,0%
,0%
4,0%
60,0%
24,0%
4,0%
12,0%
24,0%

8,0%

8,0%

,0%

8,0%
32,0%

20,0%
52,0%

,0%
48,0%

Ervényes

Row
N %
27,3%
29,6%
33,3%
16,7%
37,5%
33,3%
33,3%
,0%
,0%
50,0%
25,9%
54,5%
14,3%
30,0%
35,3%

33,3%

50,0%

,0%

50,0%
26,7%

31,3%
48,1%

,0%
23,5%

Count

[ay
o ©

o wkRr ol POoOOR NON®

N

N

13

12

Teljes mértékben

érvényes
Column Row
N % N %
42,9% 9,1%
57,1% 7,4%
42,9%  12,5%
,0% ,0%
14,3% 6,3%
143%  4,8%
14,3%  33,3%
14,3%  12,5%
,0% ,0%
,0% ,0%
71,4% 8,6%
14,3% 9,1%
14,3%  14,3%
,0% ,0%
,0% ,0%
14,3% 16,7%
,0% ,0%
14,3% 10,0%
14,3%  25,0%
28,6% 6,7%
28,6%  12,5%
28,6% 7,4%
143% 11,1%
57,1% 7,8%

Count
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S \vasig6ta-tobbnyivanossag
_ Egyaltalan nem érvényes Nem érvényes Ervényes is, nem is Ervényes Telies mértékben
érvényes
_ Column Row Count Column RowN Count Column Row Count Column Row Count Column Row Count
N % N % N % % N % N % N % N % N % N %
N6 20,0% 3,0% 1 36,8% 21,2% 7 39,4% 39,4% 13 33,3% 21,2% 7 55,6% 15,2% 5
- Feérfi 80,0% 7,4% 4 63,2% 22.2% 12 60,6% 37,0% 20 66,7% 25,9% 14 44,4% 7,4%
SZEF 60,0% 12,5% 3 10,5% 8,3% 2 33,3%  45,8% 11 19,0% 16,7% 4 44,4%  16,7% 4
Autonémok ,0% ,0% 0 21,1% 33,3% 4 18,2% 50,0% 6 4,8% 8,3% 1 11,1% 8,3% 1
Liga ,0% ,0% 0 21,1% 25,0% 4 12,1% 25,0% 4 33,3% 43,8% 7 11,1% 6,3% 1
Munkéastanacsok ,0% ,0% 0 31,6% 28,6% 6 21,2%  33,3% 7 33,3% 33,3% 7 11,1% 4,8% 1
MSzZ0OSzZ ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0 9,5% 66,7% 2 11,1%  33,3% 1
ESZT 40,0% 25,0% 2 5,3% 12,5% 1 12,1% 50,0% 4 ,0% ,0% 0 11,1% 12,5% 1
Egyik sem ,0% ,0% 0 5,3% 100,0% 1 ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0
Nem tudja ,0% ,0% 0 5,3% 50,0% 1 3,0% 50,0% 1 ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0
Munkavallalé 20,0% 1,7% 1 94,4% 29,3% 17 57,6% 32,8% 19 61,9% 22,4% 13 88,9% 13,8% 8
Kozalkalmazott 60,0% 27,3% 3 ,0% ,0% 0 12,1% 36,4% 4 19,0%  36,4% 4 ,0% ,0% 0
Koztisztviselé 20,0% 14,3% 1 ,0% ,0% 0 12,1% 57,1% 4 4,8% 14,3% 1 11,1% 14,3% 1
Egyéb' ,0% ,0% 0 5,6% 10,0% 1 18,2%  60,0% 6 14,3%  30,0% 3 ,0% ,0% 0
Kizarolag ,0% ,0% 0 15,8% 17,6% 3 18,2% 35,3% 6 23,8%  29,4% 5 33,3% 17,6% 3
magyar tulajdon
Kizarolag ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0 3,0% 16,7% 1 19,0% 66,7% 4 11,1% 16,7% 1
kalfoldi tulajdon
Magyar ,0% ,0% 0 ,0% ,0% 0 6,1% 50,0% 2 9,5% 50,0% 2 ,0% ,0% 0
tébbségi
tulajdon
Kulfoldi ,0% ,0% 0 15,8% 30,0% 3 15,2% 50,0% 5 4,8% 10,0% 1 11,1% 10,0% 1
tébbségi
tulajdon
Nem tudja ,0% ,0% 0 5,3% 25,0% 1 ,0% ,0% 0 4,8% 25,0% 1 22,2%  50,0% 2
Kizarolag allami 80,0% 13,3% 4 47,4% 30,0% 9 36,4% 40,0% 12 19,0% 13,3% 4 11,1% 3,3% 1
tulajdon
Kizarélag 20,0% 6,3% 1 15,8% 18,8% 3 21,2%  43,8% 7 19,0%  25,0% 4 11,1% 6,3% 1
onkormanyzati
tulajdon
100 alatt 20,0% 3,7% 1 15,8% 11,1% 3 27,3% 33,3% 9 47,6% 37,0% 10 44,4% 14,8% 4
100 - 300 kozott 40,0% 22,2% 2 10,5% 22,2% 2 9,1% 33,3% 3 4,8% 11,1% 1 11,1% 11,1% 1
300 folott 40,0% 3,9% 2 73, 7% 27,5% 14 63,6% 41,2% 21 47,6% 19,6% 10 44,4% 7,8% 4
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25,0%
14,3%

,0%
25,0%
,0%
,0%
15,5%
,0%
57,1%
10,0%
11,8%

,0%

,0%

20,0%

25,0%
20,0%

25,0%
3,7%

11,1%
25,5%

Count

NP, A OOOONOWSRIPEPL OO 0N

13

Ervényes is, nem is
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,0%
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3,4%
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10,3%
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20,7%
34,5%

10,3%
55,2%

Row N
%
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38,9%
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31,0%
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3,8%
7,7%
,0%
,0%
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15,4%

15,4%

11,5%

,0%
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15,4%
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Row N
%

27,3%
31,5%
20,8%
25,0%
31,3%
47,6%
33,3%
25,0%
,0%
,0%
29,3%
27,3%
14,3%
50,0%
35,3%
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,0%
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25,0%
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Teljes mértékben

Column
N %
58,3%
41,7%
25,0%
25,0%
16,7%

8,3%
16,7%
8,3%
,0%
,0%
100,0%
,0%
,0%
,0%
25,0%

16,7%

,0%

16,7%

25,0%
16,7%

,0%
41,7%

8,3%
50,0%

érvényes

Row  Count

N %
21,2% 7
9,3% 5
12,5% 3
25,0% 3]
12,5% 2
4,8% 1
66,7% 2
12,5% 1
,0% 0
,0% 0
20,7% 12
,0% 0
,0% 0
,0% 0
17,6% 3
33,3% 2
,0% 0
20,0% 2
75,0% 3
6,7% 2
,0% 0
18,5% 5
11,1% 1
11,8% 6



N A munka vildgaba tartozé érdekképviseletek

A szakszervezeti vezetok korében készitett felmérés regresszioi

. reg vals_bere “vals_var'

Source | SS df MS Number of obs = 87
+ F(22, 64)= 0.98
Model | 28.2129682 22 1.28240764 Prob>F = 0.5000
Residual | 83.7410548 64 1.30845398 R-squared = 0.2520
+ Adj R-squared = -0.0051
Total | 111.954023 86 1.30179096 Root MSE = 1.1439
vals_bere| Coef. Std.Err. t P>| t| [95% Conf. Interval]
e
autonom | -.3800584 .5169146 -0.74 0.4 65 -1.412714 .6525971
liga| -.2089131 .4360581 -0.48 0.6 34 -1.080039 .662213
munkta | -.4597623 .4633177 -0.99 0.3 25 -1.385346 .4658212
mszosz | .3287666 .8292109 0.40 0.6 93 -1.327772 1.985306
eszt| -.6779576 .5108176 -1.33 0.1 89 -1.698433 .3425179
esem| 1.380328 1.253798 1.10 0.2 75 -1.124421 3.885078
na| -.4655526 .8783427 -0.53 0.5 98 -2.220244 1.289139
tul_kulf | -.5440256 .5428548 -1.00 0.3 20 -1.628503 .5404516
tul_all| -.8938791 .4071136 -2.20 0.0 32 -1.707182 -.0805761
ag_bany | -1.147985 1.298562 -0.88 0.3 80 -3.742161 1.446191
ag_feld| .1085234 .4980949 0.22 0.8 28 -.8865356 1.103582
ag_vill| -.3278123 .6512489 -0.50 0.6 16 -1.628831 .9732069
ag_ep | -.2528187 .9252757 -0.27 0.7 86 -2.101269 1.595632
ag_ker| 1.277319 1.210217 1.06 0.2 95 -1.140367 3.695006

ag_vend | (dropped)

ag_szall | -.4710706 .5133921 -0.92 0.3 62 -1.496689 .554548
ag_pu | (dropped)

ag_ing | (dropped)

ag_kozig| -1.016111 .6319086 -1.61 0.1 13 -2.278494 2462716

ag_okt| .1040215 .5752621 0.18 0.8 57 -1.045197 1.25324



ag_eu| -.634734 6575658 -0.97 0.3
ag_egyeb | .1756954 4809347 0.37 0.7
fejlett | -.2775685 4128873 -0.67 0.5

bp| -.3311082 .3749421 -0.88 0.3
hany fogl| .4846649 .2203651 2.20 0.0

_cons| 3.028886 .6064805 4.99 0.0

. reg vals_berm “vals_var'

Source | SS df MS

+
t

Model | 28.4510549 22 1.29322977

Residual | 83.0661865 64 1.29790916

+
t

Total | 111.517241 86 1.29671211

vals_berm| Coef. Std.Er. t P>

+

autonom | -.0508445 5148275 -0.10 0.9
liga| 4553378 .4342974 1.05 0.2
munkta | .3608286 .461447 0.78 0.4
mszosz | 1.709702 .8258628 2.07 0.0
eszt| -.6654764 5087551 -1.31 0.1
esem| 116514 1.248736 0.93 0.3
na| -.7994627 .8747963 -0.91 0.3
tul_kulf| -.5358085 .540663 -0.99 0.3
tul_all | -.4701806 .4054699 -1.16 0.2
ag_bany| .1313542 1.293319 0.10 0.9
ag_feld | -.3217097 .4960838 -0.65 0.5
ag_vill| .1346326 .6486194 0.21 0.8
ag_ep | -1.694003 .9215397 -1.84 0.0

ag_ker| .586311 1.20533 0.49 0.6

38

16

04

80

31

00

-1.948373

-.7850821

-1.102406

-1.080141

.044435

1.817302

.6789047

1.136473

.5472686

4179249

.9248949

4.24047

F( 22,

Prob > F

R-squared

64) =

Number of obs = 87

1.00

0.4813

= 0.2551

Adj R-squared = -0.0009

Root MSE

= 1.1393

t]

22

98

37

42

96

54

64

25

51

19

19

36

71

28

-1.079331

-412271

-.5610177

.0598512

-1.681832

-1.329496

-2.547069

-1.615907

-1.2802

-2.452348

-1.312751

-1.161134

-3.53499

-1.821613

9776415

1.322947

1.282675

3.359552

.3508788

3.659776

.9481437

.54429

.3398385

2.715056

.6693316

1.430399

.1469843

2.994235

69




A munka vildgaba tartozo érdekképviseletek

ag_vend | (dropped)

ag_szall| .0666103 .5113192 0.13 0.8
ag_pu | (dropped)

ag_ing | (dropped)

ag_kozig | -.4645127 .6293572 -0.74 0.4
ag_okt| .5996961 .5729394 1.05 0.2
ag_eu | -.5084109 .6549108 -0.78 0.4

ag_egyeb | -.0171929 .4789929 -0.04 0.9

fejlett | -.0615604 .4112202 -0.15 0.8
bp| -.2521804 .3734283 -0.68 0.5

hany_fogl| .4953826 .2194754 2.26 0.0

_cons| 2.809658 .6040317 4.65 0.0

. reg vals_mhely ‘vals_var'

Source | SS df MS

+

Model | 24.5081174 22 1.11400534
Residual | 81.239009 64 1.26935952

+

Total | 105.747126 86 1.22961775

vals_mhely| Coef. Std.Err. t P>|

+
t

autonom | -.150286 .5091337 -0.30 0.7
liga| .3940487 .4294943 0.92 0.3
munkta | -.015425 .4563436 -0.03 0.9
mszosz | .6879463 .8167292 0.84 0.4
eszt| -.5512388 .5031286 -1.10 0.2
esem | .8702687 1.234925 0.70 0.4
na| -.7373136 .8651215 -0.85 0.3

tul_kulf | -5327108 .5346835 -1.00 0.3

97 -.9548672 1.088088

63 -1.721798 .7927729
99 -544882 1.744274
40 -1.816746 .7999238
71 -.9740912 .9397053
81 -.8830671 .7599464
02 -.9981891 .4938283
27 .0569302 .9338351

00 1.602966 4.01635

Number of obs = 87
F(22, 64)= 0.88
Prob>F = 0.6217
R-squared = 0.2318
Adj R-squared = -0.0323

Root MSE = 1.1267

t|  [95% Conf. Interval]

69 -1.167398 .8668256
62 -.4639648 1.252062
73 -9270761 .8962261
03 -.9436578 2.31955
77 -1.556354 .453876
84 -1.596778 3.337316
97 -2.465592 .9909652

23 -1.600864 .5354423



tul_all | -.4987807 .4009856 -1.24 0.2
ag_bany | -1.354151 1.279016 -1.06 0.2
ag_feld | .4022215 .4905973 0.82 0.4
ag_vill| -.3081715 .641446 -0.48 0.6
ag_ep| .340553 .911348 0.37 0.7
ag_ker| .8165686 1.192 0.69 0.4
ag_vend | (dropped)
ag_szall| .3829471 .5056642 0.76 0.4
ag_pu | (dropped)
ag_ing | (dropped)
ag_kozig | -.682316 .6223969 -1.10 0.2
ag_okt| .6635668 .566603 1.17 0.2
ag_eu| -5501136 .6476678 -0.85 0.3
ag_egyeb| .501719 .4736955 1.06 0.2
fejlett | -.4882657 .4066723 -1.20 0.2
bp| -.4296555 .3692983 -1.16 0.2
hany fogl| .3517152 .2170481 1.62 0.1

_cons| 3.276797 .5973515 5.49 0.0

. reg vals_mkor ‘vals_var'

Source | SS df MS

Model | 23.8040746 22 1.08200339

Residual | 64.0120173 64 1.00018777

+

Total | 87.816092 86 1.02111735

vals_mkor| Coef. Std.Err. t P>|

+

autonom | -.7501154 .4519395 -1.66 0.1

liga| .1772609 .3812465 0.46 0.6

18 -1.299841 .3022801
94 -3.909278 1.200976
15 -5778594 1.382302
33 -1.589607 .9732642
10 -1.480074 2.16118

96 -1.564725 3.197863

52 -.6272334 1.393128

77 -1.925697 .5610647
46 -.4683529 1.795486
99 -1.843979 .7437517
94 -.4445964 1.448034
34 -1.300687 .3241556
49 -1.167414 .3081027
10 -.0818882 .7853186

00 2.08345 4.470143

Number of obs = 87
F(22, 64)= 1.08
Prob>F = 0.3890
R-squared = 0.2711
Adj R-squared = 0.0205

Root MSE = 1.0001

t| [95% Conf. Interval]

02 -1.652968 .1527376

44 -5843665 .9388884

71




A munka vildgaba tartozo érdekképviseletek

munkta | -.4727285 .4050796 -1.17 0.2
mszosz | .9059686 .7249808 1.25 0.2
eszt| -.3509599 .446609 -0.79 0.4
esem| .9035785 1.096198 0.82 0.4
na| .2569371 .7679369 0.33 0.7
tul_kulf | -.5921113 .4746192 -1.25 0.2
tul_all| -1.033987 .3559403 -2.90 0.0
ag_bany | -.9575213 1.135336 -0.84 0.4
ag_feld | -.0622068 .4354854 -0.14 0.8
ag_vill| -.4301141 .5693883 -0.76 0.4
ag_ep | -.2840844 .8089705 -0.35 0.7
ag_ker| 1.301827 1.058095 1.23 0.2
ag_vend | (dropped)
ag_szall | .2225215 .4488598 0.50 0.6
ag_pu | (dropped)
ag_ing | (dropped)
ag_kozig | -.4238261 .5524791 -0.77 0.4
ag_okt| .7634819 .5029529 1.52 0.1
ag_eu| .0347715 .5749112 0.06 0.9
ag_egyeb | .4672228 .4204822 1.11 0.2
fejlett | .4418233 .3609882 1.22 0.2
bp| .0404929 .3278127 0.12 0.9
hany_fogl| .4257297 .1926657 2.21 0.0

_cons| 2.704679 .5302472 5.10 0.0

. reg vals_eszk ‘vals_var'

Source | SS df MS

+
Model | 27.3244041 22 1.24201837

Residual | 66.2686192 63 1.05188284

+
t

Total | 93.5930233 85 1.10109439

48 -1.281968 .3365111
16 -5423471 2.354284
35 -1.243164 .541244
13 -1.286329 3.093486
39 -1.277193 1.791067
17 -1.540272 .3560495
05 -1.74506 -.3229146
02 -3.225615 1.310573
87 -.932189 .8077754
53 -1.567598 .7073698
27 -1.900189 1.33202

23 -.8119613 3.415615

22 -.674179 1.119222

46 -1.52753 .6798778
34 -2412821 1.768246
52 -1.113746 1.183289
71 -372787 1.307233
25 -.2793336 1.16298
02 -.6143883 .6953741
31 .0408358 .8106237

00 1.645388 3.763969

Number of obs = 86
F(22, 63)= 1.18
Prob>F = 0.2967
R-squared = 0.2919
Adj R-squared = 0.0447

Root MSE = 1.0256



vals_eszk| Coef. Std.Err. t P>|

+
t

autonom | -.5484783 .4634735 -1.18 0.2
liga| .2586178 .3928182 0.66 0.5
munkta | -.0314395 .4197757 -0.07 0.9
mszosz | 1.115013 .744875 1.50 0.1
eszt| -.5960995 .4651844 -1.28 0.2
esem| 1.810233 1.136582 1.59 0.1
na| -1.094562 .7949356 -1.38 0.1
tul_kulf | -.3210432 .488775 -0.66 0.5
tul_all | -.9016064 .3665857 -2.46 0.0
ag_bany | -1.302385 1.166412 -1.12 0.2
ag_feld | -.3327013 .4466051 -0.74 0.4
ag_vill| -.164182 .5849785 -0.28 0.7
ag_ep| -.6342452 .8297689 -0.76 0.4
ag_ker | -.1428662 1.085098 -0.13 0.8
ag_vend | (dropped)
ag_szall | -.0456301 .4612585 -0.10 0.9
ag_pu | (dropped)
ag_ing | (dropped)
ag_kozig | -.2049854 .5698675 -0.36 0.7
ag_okt| .4962202 .5199694 0.95 0.3
ag_eu| -.3568722 .5938811 -0.60 0.5
ag_egyeb | .0936779 .4354004 0.22 0.8
fejlett| .329027 .3810736 0.86 0.3
bp| .0829323 .3435088 0.24 0.8
hany fogl| .2402812 .1980833 1.21 0.2

_cons| 2.851092 .5635014 5.06 0.0

. reg vals_sztr “vals_var'

tl

41

13

41

39

05

16

73

14

17

68

59

80

48

96

22

20

44

50

30

91

10

30

00

-1.474656

-.5263667

-.8702943

-.373501

-1.525696

-.4610453

-2.683114

-1.297782

-1.634169

-3.633275

-1.22517

-1.333168

-2.292406

-2.311262

-.9673816

-1.343775

-.5428557

-1.543649

-.7764003

-.4324879

-.6035153

-.1555566

1.725024

3776997

1.043602

.8074152

2.603527

.3334973

4.081511

4939904

.6556958

-.1690433

1.028504

.5597678

1.004804

1.023916

2.02553

.8761214

.933804

1.535296

.8299044

9637561

1.090542

.76938

.6361191

3.97716

73




A munka vildgaba tartozo érdekképviseletek

Source | SS df MS

+
t

Model | 40.24561 22 1.82934591

Residual | 67.1337003 64 1.04896407

+

Total | 107.37931 86 1.24859663

vals_sztr| Coef. Std.Err. t P>|

+

autonom | -.6426867 .4628282 -1.39 0.1
liga| .8210631 .390432 2.10 0.0
munkta | -.1964558 .4148393 -0.47 0.6
mszosz | 1.784648 742448 2.40 0.0
eszt| -.8281025 .4573692 -1.81 0.0
esem| -.3394824 1.122609 -0.30 0.7
na| -.0758852 .7864391 -0.10 0.9
tul_kulf| .0972775 .4860543 0.20 0.8
tul_all'| -.3389295 .3645161 -0.93 0.3
ag_bany | -.2963903 1.16269 -0.25 0.8
ag_feld| -.199725 .4459777 -0.45 0.6
ag_vill| .1476675 .5831067 0.25 0.8
ag_ep| -.9834149 .8284613 -1.19 0.2
ag_ker| -.613872 1.083588 -0.57 0.5
ag_vend | (dropped)
ag_szall | .4822167 .4596743 1.05 0.2
ag_pu | (dropped)
ag_ing | (dropped)
ag_kozig| .1791483 .5657901 0.32 0.7
ag_okt| .146346 .5150707 0.28 0.7
ag_eu| .1791064 .5887627 0.30 0.7
ag_egyeb | -.3174766 .4306131 -0.74 0.4
fejlett| -.1124351 .3696856 -0.30 0.7

bp| .131916 .3357108 0.39 0.6

Number of obs = 87
F(22, 64)= 1.74
Prob>F = 0.0442
R-squared = 0.3748
Adj R-squared = 0.1599

Root MSE = 1.0242

t|  [95% Conf. Interval]

70 -1.567292 .281919
39 .0410855 1.601041
37 -1.025193 .632281
19 .3014376 3.267858
75 -1.741803 .0855976
63 -2.582152 1.903188
23 -1.646978 1.495207
42 -.8737276 1.068283
56 -1.067134 .3892751
00 -2.61913 2.026349
56 -1.090668 .691218
01 -1.017222 1.312557
40 -2.638457 .6716268

73 -2.778588 1.550844

98 -.4360883 1.400522

53 -.9511474 1.309444
77 -.8826261 1.175318
62 -.9970824 1.355295
64 -1.177725 .5427719
62 -.8509671 .6260969

96 -.5387435 .8025754



hany_fogl | -.2073796 .1973077 -1.05 0.2

_cons| 2.885792 .5430226 5.31 0.0

. reg vals_megy ‘vals_var'

Source | SS df MS

+

Model | 51.8879806 22 2.35854457

Residual | 69.5143183 64 1.08616122

+
t

Total | 121.402299 86 1.41165464

vals_megy| Coef. Std.Err. t P>|

+

autonom | .1475201 .4709629 0.31 0.7
liga| .2500245 .3972942 0.63 0.5
munkta | .3917753 .4221305 0.93 0.3
mszosz | -.0886676 .7554973 -0.12 0.9
eszt| -.816883 .465408 -1.76 0.0
esem | -.6458278 1.14234 -0.57 0.5
na| -1.717761 .8002615 -2.15 0.0
tul_kulf| .5268267 .4945972 1.07 0.2
tul_all | -.2436032 .3709228 -0.66 0.5
ag_bany | -2.119005 1.183125 -1.79 0.0
ag_feld| .1666062 .4538162 0.37 0.7
ag_vill| .3807475 .5933554 0.64 0.5
ag_ep| -.5624593 .8430223 -0.67 0.5
ag_ker | -2.002479 1.102633 -1.82 0.0
ag_vend | (dropped)
ag_szall | .8055332 .4677535 1.72 0.0
ag_pu | (dropped)

ag_ing | (dropped)

97

00

-.601547

1.800979

.1867877

3.970604

Number of obs = 87

F(22, 64)= 217
Prob>F = 0.0086
R-squared = 0.4274

Adj R-squared = 0.2306

Root MSE

= 1.0422

tl

55

31

57

07

84

74

36

91

14

78

15

23

07

74

90

-.7933364

-.543662

-.4515274

-1.597947

-1.746642

-2.927915

-3.316468

-.4612448

-.9846068

-4.482569

-.7399959

-.8046162

-2.24659

-4.205242

-.1289119

1.088377

1.043711

1.235078

1.420612

1128762

1.636259

-.1190554

1.514898

4974003

.2445595

1.073208

1.566111

1.121671

.2002845

1.739978
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ag_kozig | -.4068043 .5757344 -0.71 0.4 82 -1.556966 .7433574
ag_okt| -.3098475 .5241236 -0.59 0.5 56 -1.356905 .7372098
ag_eu| -.604394 .5991108 -1.01 0.3 17 -1.801255 .5924674

ag_egyeb | .795544 4381815 1.82 0.0 74 -.0798242 1.670912

fejlett | -.4458319 .3761832 -1.19 0.2 40 -1.197344 .3056805

bp| -.2787275 .3416113 -0.82 0.4 18 -.9611745 .4037194

hany_fogl | -.2051504 .2007755 -1.02 0.3 11 -.6062457 .1959448

_cons| 4.094582 .5525668 7.41 0.0 00 2.990703 5.198461

. reg vals_aegy ‘vals_var'

Source | SS df MS Number of obs = 87
+ F(22, 64)= 0.92

Model | 25.6338654 22 1.1651757 Prob>F = 0.5739
Residual | 81.2856748 64 1.27008867 R-squared = 0.2397
+ Adj R-squared = -0.0216

Total | 106.91954 86 1.24325047 Root MSE = 1.127

vals_aegy| Coef. Std.Err. t P>| t|  [95% Conf. Interval]
autonom | .063095 .5092799 0.12 0.9 02 -.9543086 1.080499
liga| .4472577 .4296177 1.04 0.3 02 -.4110023 1.305518
munkta | .4480076 .4564746 0.98 0.3 30 -.4639053 1.359921
mszosz | 1.319904 .8169637 1.62 0.1 11 -3121686 2.951977
eszt| -.6704733 .503273 -1.33 0.1 88 -1.675877 .3349302
esem| -.1743019 1.23528 -0.14 0.8 88 -2.642057 2.293453
na| -.0554676 .8653699 -0.06 0.9 49 -1.784243 1.673308
tul_kulf| .1576431 .5348371 0.29 0.7 69 -.9108168 1.226103
tul_all'| -.2022705 .4011007 -0.50 0.6 16 -1.003561 .5990203
ag_bany| -.560189 1.279383 -0.44 0.6 63 -3.11605 1.995672
ag_feld | -.3719875 .4907382 -0.76 0.4 51 -1.35235 .6083748

ag_vill | -.4423531 .6416302 -0.69 0.4 93 -1.724157 .8394505



ag_ep| -.2310059 .9116097 -0.25 0.8
ag_ker| -1.813238 1.192342 -1.52 0.1
ag_vend | (dropped)
ag_szall| .7073883 .5058095 1.40 0.1
ag_pu | (dropped)
ag_ing | (dropped)
ag_kozig | -.0417193 .6225756 -0.07 0.9
ag_okt| .1965671 .5667657 0.35 0.7
ag_eu| .2019038 .6478538 0.31 0.7
ag_egyeb | .2483245 .4738315 0.52 0.6
fejlett| .173024 .4067891 0.43 0.6
bp| -.0113415 .3694044 -0.03 0.9
hany_fogl | -.2053463 .2171104 -0.95 0.3

_cons| 3.581919 597523 5.99 0.0

. reg vals_alegy “vals_var'

Source | SS df MS

+

Model | 27.5557042 22 1.25253201

Residual | 80.4442958 64 1.25694212

+
t

Total | 108 86 1.25581395

vals_alegy| Coef. Std.Err. t P>

+

autonom | -.8511548 .5066373 -1.68 0.0
liga| .1306051 .4273884 0.31 0.7
munkta | -.0218143 .454106 -0.05 0.9
mszosz | .4943782 .8127246 0.61 0.5
eszt| -1.077779 .5006616 -2.15 0.0

esem| -1293117 1.22887 -0.11 0.9

01 -2.052156 1.590144

33 -4.195216 .5687393

67 -3030822 1.717859

47 -1.285457 1.202018
30 -.9356776 1.328812
56 -1.092333 1.496141
02 -.6982627 1.194912
72 -.6396306 .9856787
76 -.7493116 .7266286
48 -.6390742 .2283816

00 2.388229 4.775608

Number of obs = 87
F(22, 64)= 1.00
Prob>F = 0.4812
R-squared = 0.2551
Adj R-squared = -0.0009

Root MSE = 1.1211

t| [95% Conf. Interval]

98 -1.863279 .1609696
61 -.7232014 .9844116
62 -.9289954 .8853668
45 -1.129226 2.117982
35 -2.077966 -.0775929

17 -2.584262 2.325639
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na| -.4516634 .8608796 -0.52 0.6 02 -2.171468 1.268141
tul_kulf | .1825336 .5320619 0.34 0.7 33 -.8803822 1.245449
tul_all | -.0593329 .3990194 -0.15 0.8 82 -.8564659 .7378001
ag_bany | -1.079582 1.272744 -0.85 0.3 99 -3.622181 1.463017
ag_feld| .2064375 .4881918 0.42 0.6 74 -7688378 1.181713
ag_vill| .0844667 .6383008 0.13 0.8 95 -1.190686 1.359619

ag_ep| -.4811213 .9068794 -0.53 0.5 98 -2.292821 1.330579
ag_ker| -.2963241 1.186155 -0.25 0.8 04 -2.665942 2.073294

ag_vend | (dropped)
ag_szall | .8920497 .5031849 1.77 0.0 81 -.1131777 1.897277
ag_pu | (dropped)

ag_ing | (dropped)

ag_kozig | -.2856507 .6193451 -0.46 0.6 46 -1.522935 .9516334
ag_okt| .6648776 .5638248 1.18 0.2 43  -.461492 1.791247
ag_eu| .8759751 .6444922 1.36 0.1 79 -.4115461 2.163496
ag_egyeb | .3367678 .4713728 0.71 04 78 -.6049077 1.278443
fejlett| .0439793 .4046783 0.11 0.9 14 -7644585 .8524171
bp| .1294938 .3674876 0.35 0.7 26 -.604647 .8636347
hany_fogl| -.1996379 .2159838 -0.92 0.3 59 -.6311153 .2318394
_cons| 3.388282 .5944225 5.70 0.0 00 2.200787 4.575778

. reg vals_nyil “vals_var'

Source | SS df MS Number of obs = 87
+ F(22, 64)= 1.00
Model | 24.2394622 22 1.10179373 Prob>F = 0.4788
Residual | 70.6111125 64 1.10329863 R-squared = 0.2556
+ Adj R-squared = -0.0003
Total | 94.8505747 86 1.10291366 Root MSE = 1.0504

vals_nyil| Coef. Std.Err. t P>| t|  [95% Conf. Interval]

+
t




autonom | -552678 .4746638 -1.16 0.2 49 -1.500928 .3955719

liga| .0362782 .4004162 0.09 0.9 28 -.7636451 .8362015
munkta | -.433949 .4254477 -1.02 0.3 12 -1.283878 .4159805
mszosz | .4621879 .761434 0.61 0.5 46 -1.058951 1.983327

eszt| -.33492 .4690652 -0.71 0.4 78 -1.271985 .6021454

esem| -.9432989 1.151317 -0.82 0.4 16 -3.243319 1.356721

na| -.3665057 .80655 -0.45 0.6 51 -1.977775 1.244763
tul_kulf | .1379036 .4984838 0.28 0.7 83 -.8579323 1.133739
tul_all | -.7806206 .3738376 -2.09 0.0 41 -1.527447 -.0337942
ag_bany | -1.554812 1.192422 -1.30 0.1 97 -3.936949 .8273255
ag_feld | -.2176769 .4573824 -0.48 0.6 36 -1.131403 .6960494
ag_vill| -.488511 .5980181 -0.82 0.4 17 -1.683189 .7061674
ag_ep| .0678273 .8496469 0.08 0.9 37 -1.629537 1.765192
ag_ker| .3362394 1.111298 0.30 0.7 63 -1.883833 2.556312

ag_vend | (dropped)
ag_szall | -.0096504 .4714292 -0.02 0.9 84 -.9514385 .9321376
ag_pu | (dropped)

ag_ing | (dropped)

ag_kozig | -.0774923 .5802586 -0.13 0.8 94 -1.236692 1.081708
ag_okt| -.0440596 .5282422 -0.08 0.9 34 -1.099345 1.011226
ag_eu| .1590905 .6038187 0.26 0.7 93 -1.047176 1.365357

ag_egyeb | -.0288943 .4416248 -0.07 0.9 48 -9111413 .8533526
fejlett | .0932661 .3791393 0.25 0.8 06 -.6641518 .8506839

bp| .3737901 .3442957 1.09 0.2 82 -3140195 1.0616

hany_fogl | -.1234262 .2023532 -0.61 0.5 44 -5276733 .2808209

_cons| 3.847346 .5569089 6.91 0.0 00 2.734792 4.959899

. reg vals_akt ‘vals_var'

Source | SS df MS Number of obs = 87
+ F(22, 64)= 1.17

Model | 29.1567317 22 1.32530599 Prob>F = 0.3077

Residual | 72.6593602 64 1.1353025 R-squared = 0.2864
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+ Adj R-squared = 0.0411
Total | 101.816092 86 1.18390805 Root MSE = 1.0655
vals_akt| Coef. Std.Err. t P>| t| [95% Conf. Interval]
e
autonom | .32992 .481499 0.69 0.4 96 -.6319847 1.291825
liga| .2104342 .4061822 0.52 0.6 06 -.6010081 1.021876
munkta | -.1744767 .4315742 -0.40 0.6 87 -1.036645 .6876918
mszosz | 1.294375 .7723987 1.68 0.0 99 -.2486684 2.837419
eszt| -.146163 .4758197 -0.31 0.7 60 -1.096722 .8043962
esem | -.0357629 1.167896 -0.03 0.9 76 -2.368903 2.297377
na| -.9409578 .8181644 -1.15 0.2 54 -2.575429 .6935135
tul_kulf| .0501185 .505662 0.10 0.9 21 -.9600574 1.060294
tul_all | -.8014614 .3792209 -2.11 0.0 38 -1.559042 -.0438807
ag_bany| .4867328 1.209593 0.40 0.6 89 -1.929707 2.903173
ag_feld | .0194048 .4639687 0.04 0.9 67 -9074792 .9462888
ag_vill| -.7225636 .6066295 -1.19 0.2 38 -1.934445 .4893183
ag_ep| -.9022943 .8618818 -1.05 0.2 99 -2.624101 .8195125
ag_ker| .217408 1.127301 0.19 0.8 48 -2.034634 2.46945

ag_vend | (dropped)
ag_szall | .1878523 .4782178 0.39 0.6 96 -.7674976 1.143202
ag_pu | (dropped)

ag_ing | (dropped)

ag_kozig | .1217493 .5886144 0.21 0.8 37 -1.054143 1.297642
ag_okt| -.0784617 .5358489 -0.15 0.8 84 -1.148943 .9920196
ag_eu | -.0680764 .6125137 -0.11 0.9 12 -1.291713 1.15556

ag_egyeb | -.393143 .4479842 -0.88 0.3 83 -1.288094 .5018083
fejlett| .1298331 .3845989 0.34 0.7 37 -.6384916 .8981578

bp| .1198443 .3492536 0.34 0.7 33 -5778698 .8175585

hany_fogl| -.1597217 .2052671 -0.78 0.4 39 -5697899 .2503466

_cons| 3.996946 .5649284 7.08 0.0 00 2.868372 5.12552




. reg vals_cel ‘vals_var'

Source | SS df MS

+
t

Model | 29.1573836 22 1.32533562
Residual | 68.4518118 64 1.06955956

+

Total | 97.6091954 86 1.13499064

vals_cel| Coef. Std.Err. t P>|

+
t

autonom | -.4779899 .4673498 -1.02 0.3
liga| -.2117447 .3942463 -0.54 0.5
munkta | -.2701075 .4188921 -0.64 0.5
mszosz | .9061205 .7497013 1.21 0.2
eszt| .1332663 .4618374 0.29 0.7
esem| -.0219835 1.133576 -0.02 0.9
na| -.5955417 .794122 -0.75 0.4
tul_kulf| .5587834 .4908027 1.14 0.2
tul_all| -.6860051 .3680772 -1.86 0.0
ag_bany| .0215308 1.174048 0.02 0.9
ag_feld | .4118083 .4503346 0.91 0.3
ag_vill| -.1676662 .5888033 -0.28 0.7
ag_ep | -.4070984 .8365548 -0.49 0.6
ag_ker| .1370773 1.094174 0.13 0.9
ag_vend | (dropped)
ag_szall| .7778366 .464165 1.68 0.0
ag_pu | (dropped)
ag_ing | (dropped)
ag_kozig| .2385607 .5713175 0.42 0.6
ag_okt| .063724 .5201026 0.12 0.9
ag_eu| .7771918 .5945146 1.31 0.1

ag_egyeb | -.5346007 .4348199 -1.23 0.2

Number of obs = 87
F(22, 64)= 1.24
Prob>F = 0.2492
R-squared = 0.2987
Adj R-squared = 0.0576

Root MSE = 1.0342

t|  [95% Conf. Interval]

10 -1.411628 .4556486
93 -.9993421 5758528
21 -1.106941 .5667255
31 -5915799 2.403821
74 -7893601 1.055893
85 -2.286563 2.242596
56 -2.181983 .9908995
59 -4217078 1.539275
67 -1.421324 .0493136
85 -2.323901 2.366962
64 -.4878385 1.311455
77 -1.343936 1.008604
28 -2.078309 1.264112

01 -2.048787 2.322942

99 -.1494396 1.705113

78 -.9027773 1.379899
03 -.9753004 1.102748
96 -.4104876 1.964871

23 -1.403253 .3340519
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fejlett| .5903531 .3732972 1.58 0.1 19 -.1553938 1.3361
bp| .4250416 .3389905 1.25 0.2 14 -.2521698 1.102253
hany_fogl | -.2216184 .1992352 -1.11 0.2 70 -.6196365 .1763997
_cons| 3.929607 .5483276 7.17 0.0 00 2.834197 5.025017

. reg vals_megt ‘vals_var'

Source | SS df MS Number of obs = 87
+ F(22, 64)= 0.60
Model | 15.2713249 22 .694151131 Prob>F = 0.9061
Residual | 73.6252268 64 1.15039417 R-squared = 0.1718
+ Adj R-squared =-0.1129
Total | 88.8965517 86 1.03368083 Root MSE = 1.0726
vals_megt| Coef. Std.Err. t P>| t| [95% Conf. Interval]
e
autonom | .1412512 .4846887 0.29 0.7 72 -.8270258 1.109528
liga| .0304961 .408873 0.07 0.9 41 -7863217 .8473138
munkta | .327324 .4344332 0.75 0.4 54 -540556 1.195204
mszosz | .7476263 .7775156 0.96 0.3 40 -.8056396 2.300892
eszt| -.1337502 .4789718 -0.28 0.7 81 -1.090606 .8231061
esem| .3949989 1.175633 0.34 0.7 38 -1.953598 2.743595
na| -1.169488 .8235844 -1.42 0.1 60 -2.814787 .4758112
tul_kulf | -.0426241 .5090118 -0.08 0.9 34 -1.059492 .9742438
tul_all| -.360454 .381733 -0.94 0.3 49 -1.123053 .4021454
ag_bany | -.6170232 1.217606 -0.51 0.6 14 -3.049471 1.815425
ag_feld | -.4108249 .4670423 -0.88 0.3 82 -1.343849 .5221993
ag_vill| .3549852 .6106482 0.58 0.5 63 -.8649249 1.574895
ag_ep| -.115686 .8675914 -0.13 0.8 94 -1.848899 1.617527
ag_ker| -.462182 1.134769 -0.41 0.6 85 -2.729143 1.804779

ag_vend | (dropped)

ag_szall | .2484762 .4813858 0.52 0.6 08 -.7132024 1.210155



ag_pu | (dropped)
ag_ing | (dropped)
ag_kozig | -.5779685 .5925137 -0.98 0.3
ag_okt| .1431689 .5393987 0.27 0.7
ag_eu | -.3520491 .6165714 -0.57 0.5
ag_egyeb | -.3051782 .4509519 -0.68 0.5
fejlett | -.068492 .3871467 -0.18 0.8
bp| .1694029 .3515672 0.48 0.6
hany fogl| .0987326 .206627 0.48 0.6

_cons| 3.866722 .5686708 6.80 0.0

end of do-file

33 -1.761651 .6057137

92 -.9344039 1.220742

70 -1.583792 .8796937

01 -1.206058 .5957018

60 -.8419065 .7049225

32 -5329334 .8717392

34 -3140521 .5115174

00 2.730672 5.002773
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A kérdoivek

A szakszervezeti vezetok korében hasznalt kérdoéiv (2010)

New Page

1.) Megitélése szerint sziikségesek-e a szakszervezetek a modern piacgazdasagokban?
() Igen

() Nem

() Csak részben

2.) Sziikségesnek tartja-e, hogy munkahelyén legyen kollektiv szerz6dés és/vagy
bérmegallapodas?

() Csak a kollektiv szerzédést.
() Csak a bérmegallapodast.
() Mindketté6t.

() Egyiket sem.

3.) Fontosnak tartja-e, hogy arra az 4gazatra (vagy szakmara), ahol On dolgozik, érvényes
kollektiv szerz6dés és/vagy bérmegallapodas legyen?

() Csak a kollektiv szerzédést.
() Csak a bérmegallapodast.
() Mindketto6t.

() Egyiket sem.

New Page

4.) Osszességében On hany éve szakszervezeti tag?
() 1 évnél kevesebb ideje

() 1-5éve

() 5-10 éve



() 10 évnél régebben

New Page

5.) Mennyire tartja fontosnak a kovetkez6 szakszervezeti feladatokat?
Kérjiik, hogy az alabbi feladatokat 1-t61 5-ig értékelje gy, hogy az 1-es jelenti azt, hogy nem
tartja fontosnak, az 5-6s pedig azt, hogy nagyon fontosnak tartja.

3-
1- L 2 , fontos | 4- 5-
egyaltalan | inkabb | . _

is, inkabb | nagyon
nem nem

nem fontos | fontos
fontos fontos | .

is

Magasabb bér elérése @] 0 Q) 0 Q)

Nagyobb szocilis juttatiasok elérése 0 @] @] ) @]

Egyéni sérelmek, problémak 0 0 0 @] Q)

elintézése

Munkahelyek megérzése, védelme 0 () () () ()

Munkahelyi k6zdsség megteremtése | () 0 0 () ()

Tagszervezés, szervezetépités @ @ Q) Q) ()

A vezet6i dontésekbe val beleszoélas | () 0 0 () ()

Informaciok szerzése a vallalat 0 () () () ()

folyamatairél

Vallalati kollektiv szerzédés @] 0 0) () @]

megkotése

Orszagos bérmegallapodas @] 0 0) () Q)

megkotése

Agazati kollektiv szerz6dés @] 0 0 () Q)

megkotése

Az allami politika befolyasolasa 0 0) () () ()

A munkaviszonyt meghatarozo @ @) () () ()

szabalyok, térvények befolyasolasa

A tarsadalombiztositasi szabalyok @] @) @) @] @)

befolyasolasa
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A kérnyezetvédelmi szabalyok @] 0 0) () Q)
befolyasolasa
Ingyenes, kevezményes @] 0 0 () ()

szolgaltatasok (pl. iidiiltetés,
mobilflotta, kulturalis és
sporttevékenység stb.) nyujtasa

New Page

6.) Milyennek értékeli a szakszervezetek tevékenységét a kovetkezo teriileteken?
Kérjiik, hogy az alabbi tevékenységeket 1-t6] 5-ig értékelje ugy, hogy az 1-es jelenti azt, hogy a
szakszervezet nem végzi jol a feladatat, az 5-6s pedig azt, hogy nagyon jél végzi.

1- 2- |3 |4 5-
egyaltalan | nem ?gen inkabb | nagyon
nem végzi | végzi 'S jol jol
., ‘7 nem P P
jol jol s elvégzi | elvégzi
Magasabb bér elérése @] 0 O [0 0
Nagyobb szocidlis juttatasok elérése | () 0O O [0 0
Egyéni sérelmek, problémak 0 0 O 10 0
elintézése
Munkahelyek meg6rzése, védelme 0O 0 O |10 ()
Munkahelyi k6zdsség megteremtése | () 0 O 10 Q)
Tagszervezés, szervezetépités @] 0 0O 10 0
A vezetdi dontésekbe val6 beleszolas | () 0 O 10 Q)
Informaciék szerzése a vallalat 0 @] O 10 ()
folyamatairél
Vallalati kollektiv szerzdés 0 0 O 10 0
megkotése
Orszagos bérmegallapodas 0 0 O |10 0
megkotése
Agazati kollektiv szerz6dés 0 0 O 10 0
megkotése




Az 4llami politika befolyasolasa 0O 0 O 10 ()
A munkaviszonyt meghatarozé 0 0) O [0 ()
szabalyok, torvények befolyasolasa

A tarsadalombiztositasi szabalyok @] ) () ) @]
befolyasolasa

A kérnyezetvédelmi szabalyok @] 0 O 10 0
befolyasolasa

Ingyenes, kevezményes @] 0 O 10 Q)

szolgaltatasok (pl. idiiltetés,
mobilflotta, kulturalis és
sporttevékenység stb.) nytjtasa
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7.) Ha a szakszervezet egy On szamadra fontos cél elérése érdekében nyomasgyakorlashoz
folyamodna, részt venne-e a kovetkez6 megmozduldsokban?

Igen | Nem
Sztrajk () Q)
Demonstraci6 | () @]

Alairasgy(jtés | () 0)

New Page

8.) Az On szakszervezete melyik szakszervezeti konfdderaciénak a tagja?
() Szakszervezetek Egylittm{ikodési Foruma (SZEF)

() Autoném Szakszervezetek Szovetsége

() Liga Szakszervezetek (LIGA)

() Munkéstanacsok Orszagos Szovetsége

() Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (MSZ0OSZ)

() Ertelmiségi Szakszervezetek Tomoriilése (ESZT)

() Egyik sem
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() Nem tudja

New Page
9.) Az On neme:
() Férfi

() N6

10.) Mi az On életkora?
() 30 évesnél fiatalabb
() 30-39 éves
() 40-49 éves
() 50-59 éves

() 60, illetve 60 feletti

11.) Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

() Altalanos iskola

() Szakmunkasképz6

() Gimnazium

() Kozépfoku szakképesités (pl. szakkozépiskola stb.)

() Féiskola, egyetem

() Egyéb

New Page
12.) Mi az On jelenlegi foglalkoztatasi viszonya?
() Munkavallalé

() Kozalkalmazott



() Koztisztviseld

() Egyéb

New Page

13.) Mi az On jelenlegi munkakére?

() Munkas

() Szakalkalmazott, adminisztrativ alkalmazott, ligyintéz6
() Beosztott értelmiségi (pl. mérndk, tanar, orvos, kutatd)
() Alsészintl vezetd

() Kozép- vagy fels6szintii vezetd

() Egyéb

New Page

14.) Kérjiik, karikazza be azt az agazatot vagy szakmat, ahova tartozik!
() Mezb6gazdasag, halaszat

() Banyaszat

() Feldolgozéipar

() Villamosenergia-, gaz-, gézipar, vizellatas

() Epitéipar

() Kereskedelem, jarm{javitas

() Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

() Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés

() Pénziigyi tevékenység

() Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas

() Kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas

() Oktatas, kutatas
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() Egészségiigyi, szocidlis ellatas
() Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas

() Egyéb

New Page

15.) Kérjiik jeldlje be, hogy a vallalatandl / intézményénél hany munkavallalot /
kozalkalmazottat / koztisztvisel 6t foglalkoztatnak.

() 100 alatt
() 100-299 kozott

() 300 folbtt

16.) Hol taldlhaté az On munkahelye?
() Baranya megye

() Bacs-Kiskun megye

() Békés megye

() Borsod-Abauj-Zemplén megye
() Csongrad megye

() Fejér megye

() Gy6r-Moson-Sopron megye

() Hajdu-Bihar megye

() Heves megye

() Jasz-Nagykun-Szolnok megye
() Komarom-Esztergom megye

() Nograd megye

() Pest megye

() Somogy megye

() Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

() Tolna megye



() Vas megye
() Veszprém megye
() Zala megye

() Budapest

New Page

17.) Kérjiik jeldlje be, hogy az a vallalat/intézmény, amelyben On dolgozik, milyen tulajdonban
van.

() Kizaroélag magyar magan tulajdonban
() Kizaroélag allami tulajdonban

() Kizarolag 6nkormanyzati tulajdonban
() Kizaroélag kulfoldi tulajdonban

() Magyar tobbségi tulajdonban

() Kiilfoldi tobbségt tulajdonban

() Nem tudja

New Page

18.) Az On megitélése szerint milyen mértékben javult az On munkahelyén a dolgozék bérszintje
a szakszervezet munkaja eredményeként?

() Nem
() Kicsit

() Nagyon

New Page
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19.) Ha megitélése szerint a dolgozok bére nem vagy csak kis mértékben javult a szakszervezet
munkaja eredményeként, On szerint mi ennek a legfontosabb oka?

() A vallalatvezetés/ kormanyzat/6nkormanyzat nem érdekelt a szakszervezettel foly6 kollektiv
alkuban.

() A szakszervezet nem elég harcos a vallalatvezetéssel/ kormanyzat/ 6nkorméanyzattal
szemben.

() Itt az emberek nem torédnek a szakszervezettel.

New Page

20.) Milyenek a munkahelyi kapcsolatok az Onék munkahelyén? Mennyire ért On egyet a
kovetkezd kijelentések tartalmaval az On munkahelyére vonatkozo6an? Kérjiik, jel6ljon meg egy
valaszt mindegyik sorban.

1- 3- )
egyaltalan | 2-nem érvényes | 4- >-teljes
&Y - crvenyes | % mértékben

nem érvényes | is, nem érvényes | ,
. . érvényes
érvényes is

A szakszervezet és a munkahelyi ) ) ) ) )

vezetés kozott jo, egylittmiikodé a

kapcsolat.

A szakszervezet kikertilésével a ) ) ) ) )

problémakat gyakran informadlis uton

oldjuk meg a vezetéssel.

A dolgozok altaldban elfogadhaténak | () ) ) ) )

tartjak itt a keresetiiket.

A dolgozok altalaban elégedettekitta | () () ) () )

munkakoriilményekkel.

A vezetés visszaél a munkavallalok ) ) ) ) )

kiszolgaltatott helyzetével.

A szakszervezeteknek és a ) ) ) ) )

munkaltatéknak ellentétesek az

érdekeik.

New Page



21.) Gyakorol-e a valsag a szakszervezetekre barmilyen hatast? Milyen mértékben ért On egyet a
kovetkezd kijelentések tartalmaval? Kérjiik, jel6ljon meg egy valaszt mindegyik sorban.

1- 2- 3- _
egyaltaldn | nem | egyetért | 4- >-teljes
8y . . . &Y , mértékben
nem ért ert 1S, nem egyetert )
) egyetért

egyet egyet | 1s

A valsag hatasara a szakszervezet () () () () ()

aktivabb tevékenységet folytat, mint

az el6z6 években.

A valsag hatasara a szakszervezet () () () () ()

céljai atrendezddtek.

A szakszervezet a valsag 6ta nagyobb | () ) ) ) )

hangsulyt helyez a

munkahelymegtartasra.

A szakszervezet a valsag 6ta nagyobb | () ) ) ) )

hangsulyt helyez a béremelésre.

A szakszervezet a valsag 6ta nagyobb | () () () () )

hangsulyt helyez a bérek

szinvonaldnak meg6rzésére.

A szakszervezet a valsag 6ta nagyobb | () () () () )

hangsulyt helyez a munkahelyi

biztonsagra.

A szakszervezet a valsag 6ta nagyobb | () ) ) ) )

hangsulyt helyez a j6

munkakoérilményekre.

A szakszervezet a valsag 6ta ) ) ) ) )

erdteljesebb eszk6zokhoz nyul a céljai

elérése érdekében.

A szakszervezet a valsag 6ta tobb ) ) ) ) )

sztrajkban vesz részt.

A szakszervezet a valsag 6ta tobb () () () () ()

munkahelyi egyeztetésen vett részt.

A szakszervezet a valsag 6ta tobb () () () () ()

agazati egyeztetésen vett részt.

A szakszervezet a valsag 6ta tobb ) ) ) ) )

allami szintii egyeztetésen vett részt.
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A szakszervezet a valsag 6ta tobbszor | () () () () ()
él a nyilvanossag erejével.

New Page

22.) Soroljon fel harom olyan témat, ligyet, amelyben a szakszervezete vagy a szakszervezeti
konfoderacidja sikeresen jart el az elmult 10 évben.

New Page

23.) Tudomasa szerint volt-e a szakszervezetének, vagy a szakszervezeti konféderacidjnak olyan
uigye, akcidja, amely negativan befolyasolta a megitélését? Ha igen, soroljon fel max. harmat az
elmult 10 évbdl.

New Page

24.) On szerint hogyan névelhetné a szakszervezet a taglétszamat?



Az ETOSZ kérdéive (2000)
1. Megitélése szerint sziikségesek-e a szakszervezetek a modern piacgazdasdgokban?

1.1gen
2.Nem

3. Csak részben

2. Sziikségesnek tartja-e, hogy munkahelyén legyen kollektiv szerzédés és/vagy
bérmegdllapodds?

1.Igen
2.Nem
3. Egyéb, éspedig (pl. csak az egyiket tartja SZUKSEZESNEK) ......oocrieereereenernecrreenesseesesseessessseeseens

3. Fontosnak tartja-e, hogy arra az dgazatra (vagy szakmdra), ahol On dolgozik, érvényes
kollektiv szerzddés és/vagy bérmegdllapodads legyen?

1.Igen
2.Nem
3. Egyéb, éspedig (pl. csak az egyiket tartja SZUKSEZESNEK) .....coveerrerrerreerreernnerrensreeeseeeseeesseeseenns

4. Hany éve szakszervezeti tag?

1. 1 évnél kevesebb
2.1-5 éve
3.5-10 éve

4. 10 évnél régebben

5. Van-e valamilyen vdlasztott tisztsége?
1. Van

2. Nincs

K. EGYED, ESPEAIG covvevuerereesreersseeseesssesseess st sssssssses s s s st s s s bR s
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6. Ha Onnek van vdlasztott tisztsége, kérem jelélje be a megfelelé funkcidjdt!

1. Bizalmi, f6bizalmi, vagy képvisel6

2. Valasztott testiileti tag (pl. szakszervezeti bizottsagi tag)
3. Munkabizottsag valasztott tagja

4. Titkar vagy szakszervezeti elnok, ligyvivo

K. EGYED, ESPEAIG coovevrernereesreetseeeessesseess et ssssssses s s st s s s bR s

7. Ha nincs vdlasztott szakszervezeti funkcidja, vdllalna-e ilyen megbizdst, ha tdrsai erre
megkérnék?

1.Igen

2.Nem

8. Szakszervezeti tagként mit tesz azért, hogy a szakszervezet eredményesen miikédjon és
amit tesz azt mennyire tartja fontosnak?

Kérjlk, hogy az alabbi feladatokat 1-t6] 5-ig értékelje ugy, hogy az 1-es jelenti azt, hogy nem
tartja fontosnak, az 5-6s pedig azt, hogy nagyon fontosnak tartja.

1. Fizeti a tagdijat 1 2 3 4 5
2. Részt vesz a szervezeti életben 1 2 3 4 5
3. Van szakszervezeti megbizasa 1 2 3 4 5
4. Elmondja a véleményét a tisztségvisel6knek 1 2 3 4 5
5. Segit 4j szakszervezeti tagokat szervezni 1 2 3 4 5
6. Egyéb, éspedig .....ccoumrrmernreenneennennnes 1 2 3 4 5

9. Mennyire tartja fontosnak a kévetkezé szakszervezeti feladatokat?

Kérjlk, hogy az alabbi feladatokat 1-t6] 5-ig értékelje ugy, hogy az 1-es jelenti azt, hogy nem
tartja fontosnak, az 5-6s pedig azt, hogy nagyon fontosnak tartja.

1. Magasabb bér elérése 1 (2|3 ]|4]|5

2. Nagyobb szocidlis juttatdsok elérése 112|345

2/a. Egyéni sérelmek, problémak elintézése 1 (2|3 ]|4]|5




3. Munkahelyek meg6rzése, védelme 1 (2|3 ]|4]|5
4. Munkahelyi k6zosség megteremtése 11213145
5. Tagszervezés, szervezetépités 1 (2|3 ]|4]|5
6. A vezet6i dontésekbe valo beleszdlas 112 |3 |4]5
7. Informacidk szerzése a vallalat folyamatairol 1 (2|3 ]|4]|5
8. Vallalati kollektiv szerz6dés megkotése 1 (2|3 ]|4]|5
8/a. Orszagos bérmegallapodas megkotése 112|345
9. Agazati kollektiv szerzédés megkétése 1 (2|3 ]|4]|5
10. Az allami politika befolyasolasa 1 (2|3 ]|4]|5
11. A munkaviszonyt meghataroz6 szabalyok, torvények 1 (2|3 ]|4]|5
befolyasolasa

12. A tarsadalombiztositasi szabalyok befolyasolasa 1 (2|3 ]|4]|5
13. A kdrnyezetvédelmi szabalyok befolyasolasa 1 (2|3 ]|4]|5

10. Milyennek itéli a szakszervezetek tevékenységét a koévetkezo teriileteken?

Kérjlk, hogy az alabbi tevékenységeket 1-t6] 5-ig értékelje ugy, hogy az 1-es jelenti azt, hogy
a szakszervezet nem végzi jol a feladatat, az 5-0s pedig azt, hogy nagyon jol végzi.

1. Magasabb bér elérése 1 (2|3 ]|4]|5
2. Nagyobb szocidlis juttatdsok elérése 112|345
2/a. Egyéni sérelmek, problémak elintézése 1 (2|3 ]|4]|5
3. Munkahelyek meg6rzése, védelme 1 2 3 4 5
4. Munkahelyi k6z6sség megteremtése 1 (2|3 ]|4]|5
5. Tagszervezés, szervezetépités 1 (2|3 ]|4]|5
6. A vezet6i dontésekbe valo beleszdlas 112|345
7. Informacidk szerzése a vallalat folyamatairol 1 (2|3 ]|4]|5
8. Vallalati kollektiv szerz6dés megkotése 112|345
8/a. Orszagos bérmegallapodas megkotése 1 (2|3 ]|4]|5
9. Agazati kollektiv szerz6dés megkotése 112|345
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10. Az allami politika befolyasolasa 1 (2|3 ]|4]|5
11. A munkaviszonyt meghatarozo szabalyok, torvények 1 (2|3 ]|4]|5
befolyasolasa

12. A tarsadalombiztositasi szabalyok befolyasolasa 1 (2|3 ]|4]|5
13. A kdrnyezetvédelmi szabalyok befolyasolasa 1 (2|3 ]|4]|5

11. Soroljon fel harom olyan iigyet, amelyben tudomdsa szerint a szakszervezet sikeresen
jart el amunkahelyén:

11/b. Soroljon fel hdrom olyan iigyet, amelynek képviseletét véleménye szerint a
szakszervezet nem vdllalta fel munkahelyén, pedig On szerint az a szakszervezet

feladata lett volna:

12. Soroljon fel hdarom olyan iigyet, amelyben tudomdsa szerint az dgazati-szakmai
szakszervezete jart el sikeresen:

13. Soroljon fel hdrom olyan témdt, amelyben tudomdsa szerint a szakszervezeti
konféderdcidja jdrt el orszdgos szinten sikeresen:



14. Tudomdsa szerint volt-e a szakszervezetnek olyan ligye, akcidja, intézkedése, amely
negativan befolydsolta volna megitélését? Ha On szerint volt ilyen, kérjiik soroljon fel
miikédési szintenként egyet-egyet:

1. MUNKANELYL SZINTEN: .ot s s ssssssss s s ssssss s sssssss s s sssssssssesans

15. Ha szakszervezet egy On szdmdra fontos cél elérése érdekében nyomdsgyakorldshoz
folyamodna, részt venne-e a kévetkez6 megmozduldsokban:

igen nem
1. Sztrajk X X
2. Demonstracio X X
3. Alafrasgytijtés X X

16. A szakszervezetek szdmdra a tagszervezés nagyon fontos feladat. Kérjiik a
kovetkezdkben értékelje szervezetének ezen teriileten végzett munkdjdt.

Kérjik, hogy a tagszervezési munka kiilonb6zd szempontjaira vonatkoz6
valaszlehetGségeket értékelje 1-t6l 5-ig ugy, hogy az 1-es jelenti azt, hogy azt a feladatot nem
végzik jol, az 5-0s pedig azt, hogy nagyon jél végzik.

1. A tagszervezési munka folyamatos 112 (3]4]|5
2. A tagszervezési munka kampanyszeri 112 (3]4]|5
3. Intézményesiilt szervezeti formai vannak (pl. megbizott 112 (3]4]|5

tagszervezdk, esetleg bizottsag)

4. Elegendd tajékoztatd anyagunk van 112 |3|4]|5
5. Rendszeresen informaciot adunk munkankroél 112 (3]4]|5
6. Rendszeresen értékeljiik ezt a munkat 112 (3]4]|5
7. Nalunk nincs tagszervezé munka 1 (23 |4]5
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17. Tételezziik fel, hogy Onnek a szakszervezetben tagszervezési munkdt kell végeznie,
véleménye szerint mi lenne az a hdrom dolog, amivel a szakszervezeti szervek segiteni
tudndak munkadjdt?

Munkahelyi szinten:

18. Kérjiik soronként 1-t6l 5-ig értékelje azokat az eszkézioket, csatorndkat, ahonnan a
szakszervezetekkel kapcsolatos informdcidit szerezte. Az 1-est akkor vdlassza, ha a
felsorolt informdciéforrds nem jelentds, az 5-6st meg akkor, ha jelentds.

1. A munkahelyén valasztott szakszervezeti bizalmitd], 1 2 3 4 5
képvisel 6t6]

2. A szakszervezet egyéb tisztségvisel6it6l 1 2 3 4 5
3. A vallalati ujsagbol 1 2 3 4 5
4. Az agazati-szakmai szakszervezeti kiadvanybol 1 2 3 4 5
5. Egyéb agazati-szakmai kiadvanybdl 1 2 3 4 5
6. Regionalis sajtobol 1 2 3 4 5
7. Orszagos szakszervezeti kiadvanyokbdl 1 2 3 4 5
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8. Orszagos sajtobol 1 2 3 4 5

A kérdoivet Kkitolto adatai:

19. Neme:
1. Férfi

2.N&6

20. Eletkora:
1. 30 évesnél fiatalabb

2.30-39 éves
3. 40-49 éves
4.50-59 éves

5. 601ll 60 feletti

21. Legmagasabb iskolai végzettsége:

1. Altalanos iskola

2. Szakmunkasképzd

3. Gimnazium

4. Kozépfoku szakképesités (pl. szakkozépiskola stb.)
5. Féiskola, egyetem

X. EGYED, ESPAig: covevrerreerreeseetsnees s esssseesssessssssessessssnnas

22. Milyen az On foglalkoztatdsi viszonya?

1. Tanul6

2. Aktiv dolgozé
2/a. Munkavallal6
2/b. Kozalkalmazott

2 /c. Koztisztviseld
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3. Munkanélkiili
4. Nyugdijas

5. EGYED, SPedig: ..ottt ssense s

23. Ha On aktiv dolgozd, mi a jelenlegi munkakére?
1. Munkas

2. Szakalkalmazott, adminisztrativ alkalmazott, ligyintéz6
3. Beosztott értelmiségi (pl. mérnok, tanar, orvos, kutato)
4., Alsészintli vezetd

5. K6zép- vagy fels6szint(i vezetd

X. EGYED, €SPedig: ..ovvereeeeerreereersree ettt sssesssesasenns

23/a. A jelenlegi munkaviszonydn kiviil, vagy ahhoz kapcsolédéan van-e mds munkahelye,
vdllalkozdsa, pénzkereseti lehetésége (beleértve borravalé, hdlapénz), ahonnan
viszonylag rendszeresen jévedelemhez jut?

1.1gen

2. Nem

24. Kérjiik karikdzza be azt az dgazatot vagy szakmdt, ahovd tartozik!

1. Mez6gazdasag, halaszat
2. Banyaszat
3. Feldolgozoipar, ebbdl:
3.1. Elelmiszeripar
3.2. Textil-, ruhazatipar
3.3. Vegyipar
3.4. Gépipar
4.Villamosenergia-, gaz-, gbzipar, vizellatas
5. EpitSipar
6. Kereskedelem, jarmi{ijavitas

7. Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
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8. Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés

9. Pénzligyi tevékenység

10. Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas

11. Kézigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas
12. Oktatas

13. Egészségligyi, szocialis ellatas

14. Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas

15. Egyéb, éspedig: ...

25. Kérjiik jelélje be, hogy a vdllalatandl/intézményénél hany
munkavadllalét/kézalkalmazottat foglalkoztatnak!
1. 100 alatt

2.100-300 kozott

3.300 folott

26. Kérjiik karikdzza be azt a megyét, vagy a févdrost, ahol munkahelye taldalhaté!

1. Baranya megye 11. Komarom-Esztergom megye

2. Bacs-Kiskun megye 12. Négrad megye

3. Békés megye 13. Pest megye

4. Borsod-Abauj-Zemplén megye 14. Somogy megye

5. Csongrad megye 15. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
6. Fejér megye 16. Tolna megye

7. Gy6r-Moson-Sopron megye 17.Vas megye

8. Hajdu-Bihar megye 18. Veszprém megye

9. Heves megye 19. Zala megye

10. Jasz-Nagykun-Szolnok megye 20. Budapest

27. Kérjiik jelolje be, hogy az a vdllalat/intézmény, amelyben On dolgozik, milyen
tulajdonban van!

1. Kizarélag magyar tulajdon, ezen beliil:
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1.1. Kizarélag allami tulajdon

1.2. Kizarélag 6nkormdanyzati tulajdon
2. Kizarélag kiilfoldi tulajdon
3. Magyar t6bbségt tulajdon
4. Kilfoldi tobbség( tulajdon

5. Nem tudja

28. Megitélése szerint, az elmult években az On fizetése nagyobb mértékben javult-e a
szakszervezet munkdja révén, mint egyébként a munkadltatéja emelte volna?

1. Nem
2. Kicsit

3. Nagyon

29. Ha a vdlasz nem vagy kicsit, akkor mi ennek az oka?

jeloljon meg egy
valaszt
1. Avallalatvezetés/ kormanyzat/onkormanyzat nem érdekelt a 1
szakszervezettel foly6 kollektiv alkuban.
2. Aszakszervezet nem elég harcos a vallalatvezetéssel/ 2
kormanyzat/ énkormanyzattal szemben.
3. Itt az emberek nem torédnek a szakszervezettel. 3

30. Milyenek a munkahelyi kapcsolatok az 6nék munkahelyén?

Mennyire ért On egyet a kovetkezd kijelentések tartalmaval, az On munkahelyére
vonatkozo6an? Kérjiik, jeldljon meg egy valaszt mindegyik sorban.

egyaltaldn | nem nincs | egyetér | nagyo
nem ért ért | allaspont t n
egyet egyet ja egyeté
rt
1. A szakszervezet és a munkahelyi 1 2 3 4 5
vezetés kozott jo, egylittmiikodo a
kapcsolat.
2. Aszakszervezet kikertilésével a 1 2 3 4 5
problémakat gyakran informalis Giton




31.

oldjuk meg a vezetéssel.

munkaltatoknak ellentétesek az
érdekeik.

3. A dolgozdk altalaban elfogadhatonak 1 2 3 4 5
tartjak itt a keresettiket.

4. A dolgozok altalaban elégedettek itt a 1 2 3 4 5
munkakorilményekkel.

5. Avezetés visszaél a munkavallalok 1 2 3 4 5
kiszolgaltatott helyzetével.

6. Aszakszervezeteknek és a 1 2 3 4 5

Milyen a jo szakszervezet?

Mennyire ért On egyet a kovetkezd kijelentések tartalmaval? Kérjiik, jel6ljon meg egy valaszt

mindegyik sorban.

kozott érzékelhetd szembenallas
alakult ki ezen a munkahelyen.

egyaltaldn | nem nincs | egyetér [ nagyo
nem ért ért allaspont t n
egyet egyet ja egyeté
rt
1. Ha sikeres akar lenni, a 1 2 3 4 5
szakszervezetnek egylitt kell
miikodnie a munkahelyi vezetéssel.
2. A sztrajkok a munkahelyi 1 2 3 4 5
kapcsolatok valsagat jelzik, ezért
elkertilendgek.
3. A munkavallal6k és a vallalatvezetés 1 2 3 4 5
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